Nds. MBL. Nr. 33/2017

A. Staatskanzlei

EU-Strukturfondsférderung 2014—2020;
Pauschalierung von Freistellungsausgaben in ESF-Projekten

Erl. d. StK v. 31. 7. 2017 — 403-46105/5103/0005 —
— VORIS 82300 —

— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: Erl. v. 29. 6. 2015 (Nds. MBL. S. 863)
— VORIS 82300 —

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 23. 8. 2017 wie
folgt gedndert:

Nummer 2.1.2 zweiter Spiegelstrich Satz 2 erhilt folgende
Fassung:

,Im Fall der Programme ,Weiterbildung in Niedersachsen‘ (Num-
mer 1 Abs. 2 Buchst. b) und ,Unterstiitzung Regionaler Fach-
kraftebtindnisse’ (Nummer 2.1.3 der in Nummer 1 Abs. 2
Buchst. ¢ genannten Richtlinie) ist anstelle der Teilnehmer-
liste ein Zertifikat oder eine Teilnahmebescheinigung des Wei-
terbildungstragers tber die individuelle Teilnahme der oder
des geforderten Beschéftigten an der Qualifizierung als Nach-
weis vorzulegen.”

An die

Investitions- und Foérderbank Niedersachsen (NBank)
Nachrichtlich:

An

die obersten Landesbehorden

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbdnde
die Landesvertretung der Handwerkskammern Niedersachsen
den Niedersidchsischen Industrie- und Handelskammertag

die Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen

die Konfoderation der evangelischen Kirchen in Niedersachsen
das Katholische Biiro Niedersachsen

die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit
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Offentliche Bekanntmachung
von Telemedienkonzepten

Bek. d. StK v. 7. 8. 2017 — 205-58202/10 —

Gemif § 11 f Abs. 7 Satz 2 RStV vom 31. 8. 1991 (Nds. GVBI.
S. 311), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Zwanzigsten
Rundfunkédnderungsstaatsvertrages vom 8./16. 12. 2016 als
Anlage des Gesetzes vom 6. 4. 2017 (Nds. GVBI. S. 99), wird
die Bekanntmachung des Mitteldeutschen Rundfunks tiber
das Telemedienkonzept ,KiKA Telemedien“ vom 21. 6. 2017
(Anlage) bekannt gemacht.
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Anlage

Bekanntmachung
des Mitteldeutschen Rundfunks
iiber das Telemedienkonzept ,,KiKA Telemedien“
vom 21. 6. 2017
Es wird darauf hingewiesen, dass das Telemedienkonzept
,KiKA Telemedien“ im Sidchsischen Amtsblatt Nr. 24/2017
vom 15. 6. 2017 S. 792 ff. gemall § 11 f Abs. 7 Satz 2 des
Rundfunkstaatsvertrages vom 31. 8. 1991, zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Zwanzigsten Staatsvertrages zur Ande-
rung rundfunkrechtlicher Staatsvertrige vom 8./16. 12. 2016
(Nds. GVBL. S. 99), veroffentlicht worden ist.

Leipzig, 20. 7. 2017
Mitteldeutscher Rundfunk

Prof. Dr. Karola Wille
— Intendantin —
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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Dienstliche Beurteilung der Beschiftigten
im unmittelbaren Landesdienst

Beschl. d. LReg v. 18. 7. 2017 — MI-Z 2.22-03002/2.1 —

— VORIS 20400 —

Bezug: Beschl. v. 6. 9. 2011 (Nds. MBL. S. 616)
— VORIS 20400 —

Die LReg hat am 18. 7. 2017 die in der Anlage abgedruckte
Neufassung der Allgemeinen Richtlinien fiir die dienstliche
Beurteilung der Beschiftigten im unmittelbaren Landesdienst
(BRL) beschlossen. Der Bezugsbeschluss tritt mit Ablauf des
4. 8.2017 auBer Kraft.

An die
Dienststellen der Landesverwaltung
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Anlage

Allgemeine Richtlinien fiir die dienstliche Beurteilung
der Beschiftigten im unmittelbaren Landesdienst (BRL)
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1. Ziel der dienstlichen Beurteilung

(1) Dienstliche Beurteilungen als Personalentwicklungs- und
Personalfiihrungsmafnahmen verfolgen das Ziel, ein aussage-
fahiges, moglichst objektives und vergleichbares Bild der Leis-
tungen der Beschiftigten zu erstellen und nach Maoglichkeit



