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Tabellen der standardisierten Personalkostensätze für die Durchführung von 
Gesetzesfolgenabschätzungen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen sowie 
der Durchschnittssätze für die Veranschlagung von Personalausgaben 2025 

RdErl. d. MF v. 21.02.2025 – 17 1-04031/3333 – 

– VORIS 64000 – 

 
Bezug: a) Bek. d. StK v. 15.04.1998 (Nds. MBl. S. 759) 

– VORIS 20210 00 00 00 003 – 
b) RdErl. v. 08.03.2023 (Nds. MBl. S. 250, 346) 

– VORIS 64000 – 
 

1. In den Anlagen 1 und 2 werden die standardisierten Personalkostensätze bekannt gegeben. Die 
Berechnungen basieren auf dem NBesG vom 20.12.2016 (Nds. GVBl. S. 308, 2017 S. 64), zuletzt geändert 
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 13.12.2024 (Nds. GVBl. 2024 Nr. 118), sowie dem TV-L vom 12.10.2006 in 
der Fassung des Änderungstarifvertrages Nummer 13 vom 09.12.2023. 

Die standardisierten Personalkostensätze sind sowohl für Gesetzesfolgenabschätzungen als auch im Rah-
men von Wirtschaftlichkeitsberechnungen heranzuziehen, sofern standardisierte Werte für den Personalbe-
reich zugrunde gelegt werden. Sie werden berechnet nach dem in Nummer 3.4.4 der Vorläufigen Grundsätze 
für die Durchführung von Gesetzesfolgenabschätzungen festgelegten Schema (Anlage zur Bezugsbekannt-
machung zu a). Für die Sachkostenpauschale wurde auf Basis von aktuellen Daten, ohne Personal und Ist-
Ausgaben in den Kapiteln 0320, 0707 bis 0720, 1105, 1106 sowie 2011, ein Pauschsatz für einen normalen 
durchschnittlichen Büroarbeitsplatz ermittelt. Dieser Pauschsatz in Höhe von 9 894 EUR enthält neben Pau-
schalen für 

– kalkulatorische Raumkosten in Höhe von 2 333 EUR, 

– laufende Sachkosten in Höhe von 4 407 EUR für z. B. Material, Einzelerwerb von Büroausstattungsge-
genständen usw., 

– sonstige jährliche Investitionen in Höhe von 881 EUR für z. B. Fernmeldeanlagen, besondere Betriebs-
einrichtungen u. Ä. 

auch einen pauschalen Zuschlag in Höhe von 2 273 EUR für die IT-Basisausstattung einschließlich Betrieb 
eines Büroarbeitsplatzes. Berücksichtigt sind hier eine IT-Basisausstattung sowie Betriebsleistungen gemäß 
der für den Niedersachsen-Client hinterlegten Beschreibung „http://intra.it.niedersachsen.de/live/in-
dex.php?intranet_id=24113&_psmand=153“ sowie Nutzungsanteile für einen Scanner/Drucker. 



Nds. MBl. 2025 Nr. 106 vom 26. Februar 2025  Seite 2 

Sofern Arbeitsplätze mit Spezialausstattungen betrachtet werden, sind anstelle der in der Sachkostenpau-
schale enthaltenen Pauschsätze die auf den Einzelfall abgestimmten Kosten zu ermitteln. Ebenso ist die Aus-
stattung von Arbeitsplätzen mit über die IT-Basisausstattung hinausgehenden Hard- und Softwareprodukten 
zwingend separat zu ermitteln. 

Hinsichtlich der in die Berechnung einbezogenen Durchschnittssätze wird auf folgende Nummer 2 verwie-
sen. 

2. In Anlage 3 sind für alle Besoldungs- und Entgeltgruppen die Durchschnittssätze zur Veranschla-
gung der Personalausgaben zusammengefasst dargestellt. Hierin sind alle Auswirkungen des Nds. Besol-
dungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2024/2025 und des oben aufgeführten Änderungstarifvertrages 
berücksichtigt. 

Die Durchschnittssätze für 2025 wurden auf Basis der vom NLBV ermittelten Ist-Ausgaben je Besoldungs- 
und Entgeltgruppe berechnet, wobei 

2.1 im Besoldungsbereich 

– die Auswirkungen der Anpassungen zum 01.11.2024, 

– die Auswirkungen der linearen Anpassungen zum 01.02.2025 (5,5 %), 

– die Jahressonderzahlung für Kinder in Höhe von 250 EUR bzw. 500 EUR, 

– die Jahressonderzahlung in Höhe von 500 EUR bzw. 1 200 EUR, 

– die Amtszulagen, 

– die dynamischen und statischen Stellen- sowie Erschwerniszulagen und 

2.2 im Tarifbereich jeweils einschließlich der Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und der Umlage zur 
Zusatzversicherung 

– die Auswirkungen der Anpassungen zum 01.11.2024, 

– die Auswirkungen der linearen Anpassungen zum 01.02.2025 (5,5 %), 

– die Jahressonderzahlung und die Strukturausgleichzulage, 

– die kindbezogenen Entgeltbestandteile gemäß § 11 TVÜ-Länder, 

– die dynamischen und statischen Stellenzulagen sowie Erschwerniszulagen 

einbezogen wurden. 

Sofern darüber hinaus weitere Zulagen gewährt werden, sind diese den Durchschnittssätzen hinzuzurech-
nen. 

Bei Abweichungen von den Stellenplänen und Bedarfsnachweisen (neue Stellen, Höherstufungen usw.), 
Veränderungen der Personalkostenbudgets sowie bei Veränderungen der Beschäftigungsmöglichkeiten für 
Tarifbeschäftigte sind ab sofort die in den Anlagen ausgewiesenen Durchschnittssätze anzuwenden. 

3. Grundlage für die Berechnung der Durchschnittssätze und somit auch der standardisierten Perso-
nalkostensätze sind die Strukturverhältnisse innerhalb der Landesverwaltung. Zur Übernahme auf Bereiche 
außerhalb der Landesverwaltung sind sie daher nicht geeignet. 

4. Dieser RdErl. tritt am 26.02.2025 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2030 außer Kraft. Der Bezugser-
lass zu b tritt mit Ablauf des 25.02.2025 außer Kraft. 

 

An die 
Dienststellen der Landesverwaltung 
 



Anlage 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9
BesGr. Durchschnitts-

satz
Versorgungszuschlag 
und Aufwendungen 

für Beihilfen

personalbezogene 
Sachausgaben

Bruttopersonalkosten Personalgemein-
kostenzuschlag

Zwischensumme Sachkosten-
pauschale für einen 

normalen 
durchschnittlichen 
Büroarbeitsplatz

Personalkosten 
zuzüglich

Arbeitsplatzkosten

(30 % von Spalte 2     
zuzüglich 2 630 EUR)

(0,8 %
von Spalte 2)

(Summe 
Spalten 2, 3 und 4)

(15 % 
von Spalte 5)

(Summe 
Spalten 5 und 6)

(Summe 
Spalten 7 und 8)

in EUR in EUR (gerundet) in EUR (gerundet) in EUR in EUR (gerundet) in EUR in EUR in EUR

A 5 42 945 15 513  344 58 802 8 820 67 622 9 894 77 516
A 6 44 784 16 065  358 61 207 9 181 70 388 9 894 80 282

1. Einstiegsamt 43 883 15 795  351 60 029 9 004 69 033 9 894 78 927
A 6 37 509 13 883  300 51 692 7 754 59 446 9 894 69 340
A 7 44 364 15 939  355 60 658 9 099 69 757 9 894 79 651
A 8 49 590 17 507  397 67 494 10 124 77 618 9 894 87 512
A 9 52 806 18 472  422 71 700 10 755 82 455 9 894 92 349

2. Einstiegsamt 48 632 17 220  389 66 241 9 936 76 177 9 894 86 071
A 9 41 958 15 217  336 57 511 8 627 66 138 9 894 76 032
A 10 51 923 18 207  415 70 545 10 582 81 127 9 894 91 021
A 11 61 027 20 938  488 82 453 12 368 94 821 9 894 104 715
A 12 68 341 23 132  547 92 020 13 803 105 823 9 894 115 717
A 13 75 902 25 401  607 101 910 15 287 117 197 9 894 127 091

1. Einstiegsamt 62 126 21 268  497 83 891 12 584 96 475 9 894 106 369
A 13 70 594 23 808  565 94 967 14 245 109 212 9 894 119 106
A 14 80 371 26 741  643 107 755 16 163 123 918 9 894 133 812
A 15 91 632 30 120  733 122 485 18 373 140 858 9 894 150 752
A 16 102 276 33 313  818 136 407 20 461 156 868 9 894 166 762
B 2 109 398 35 449  875 145 722 21 858 167 580 9 894 177 474

2. Einstiegsamt 86 716 28 645  694 116 055 17 408 133 463 9 894 143 357

Standardisierte Personalkostensätze für den Besoldungsbereich 2025
Stand: NBVAnpG 2024/2025

La
uf

ba
hn

gr
up

pe
 1

La
uf

ba
hn

gr
up

pe
 2



Anlage 2

1 2 3 4 5 6 7 8
EntgeltGr. Durchschnittssatz personalbezogene 

Sachausgaben
Bruttopersonalkosten Personalgemein-

kostenzuschlag
Zwischensumme Sachkosten-

pauschale für einen 
normalen 

durchschnittlichen 
Büroarbeitsplatz

Personalkosten 
zuzüglich 

Abeitsplatzkosten

(0,8 % von Spalte 2) (Summe 
Spalten 2 und 3) (15 % von Spalte 4) (Summe 

Spalten 4 und 5)
(Summe 

Spalten 6 und 7)

in EUR in EUR (gerundet) in EUR in EUR (gerundet) in EUR in EUR in EUR

2 50 538  404 50 942 7 641 58 583 9 894 68 477
2 Ü 53 770  430 54 200 8 130 62 330 9 894 72 224
3 51 883  415 52 298 7 845 60 143 9 894 70 037

Durchschnitt 
vergleichbar
LGr. 1 EA 1

51 651  413 52 064 7 810 59 874 9 894 69 768

4 52 407  419 52 826 7 924 60 750 9 894 70 644
5 56 694  454 57 148 8 572 65 720 9 894 75 614
6 58 302  466 58 768 8 815 67 583 9 894 77 477
7 61 436  491 61 927 9 289 71 216 9 894 81 110
8 62 507  500 63 007 9 451 72 458 9 894 82 352

9 a 67 660  541 68 201 10 230 78 431 9 894 88 325
Durchschnitt 
vergleichbar
LGr. 1 EA 2

61 861  495 62 356 9 353 71 709 9 894 81 603

9 b 71 115  569 71 684 10 753 82 437 9 894 92 331
10 75 273  602 75 875 11 381 87 256 9 894 97 150
11 83 606  669 84 275 12 641 96 916 9 894 106 810
12 93 581  749 94 330 14 150 108 480 9 894 118 374

Durchschnitt 
vergleichbar
LGr. 2 EA 1

82 223  658 82 881 12 432 95 313 9 894 105 207

13 85 288  682 85 970 12 896 98 866 9 894 108 760
 13 Ü 110 113  881 110 994 16 649 127 643 9 894 137 537

14 98 068  785 98 853 14 828 113 681 9 894 123 575
15 110 556  884 111 440 16 716 128 156 9 894 138 050

Durchschnitt 
vergleichbar
LGr. 2 EA 2

88 705  710 89 415 13 412 102 827 9 894 112 721

Stand: Änderungstarifvertrag Nr. 13 vom 09.12.2023
Standardisierte Personalkostensätze für den Tarifbereich 2025



1 2 3 4 5 6 7 8
EntgeltGr. Durchschnittssatz personalbezogene 

Sachausgaben
Bruttopersonalkosten Personalgemein-

kostenzuschlag
Zwischensumme Sachkosten-

pauschale für einen 
normalen 

durchschnittlichen 
Büroarbeitsplatz

Personalkosten 
zuzüglich 

Abeitsplatzkosten

(0,8 % von Spalte 2) (Summe 
Spalten 2 und 3) (15 % von Spalte 4) (Summe 

Spalten 4 und 5)
(Summe 

Spalten 6 und 7)

in EUR in EUR (gerundet) in EUR in EUR (gerundet) in EUR in EUR in EUR

S4 57 625  461 58 086 8 713 66 799 9 894 76 693
S8 a 66 342  531 66 873 10 031 76 904 9 894 86 798
S8 b 71 986  576 72 562 10 884 83 446 9 894 93 340
S9 73 339  587 73 926 11 089 85 015 9 894 94 909

S11 b 74 691  598 75 289 11 293 86 582 9 894 96 476
S12 73 980  592 74 572 11 186 85 758 9 894 95 652
S15 78 514  628 79 142 11 871 91 013 9 894 100 907
S17 84 543  676 85 219 12 783 98 002 9 894 107 896



Anlage 3

1.   der Dienstbezüge der BesO  A, B, C, R und W
1.1 -Allgemein-

Einstiegsamt
BesGr. A 5 A 6 A 6 A 7 A 8 A 9 A 9 + Z A 9 A 10 A 11 A 12 A 13 A 13 + Z A 13 A 14  A 15 A 16 A 16 + Z

Durchschnittssatz    
in EUR 42 945 44 784 37 509 44 364 49 590 52 806 57 103 41 958 51 923 61 027 68 341 75 902 81 137 70 594 80 371 91 632 102 276 107 963

BesGr. B 2 B 3 B 4 B 6 C 2 C 3 C 4 R 1 R 2 R 3 R 4 W 1 W 2 W 3
Durchschnittssatz    

in EUR 109 398 115 399 121 617 136 202 92 923 102 307 124 649 83 082 104 084 115 592 120 522 68 496 100 897 121 143

1.2  -Polizeivollzug-

Einstiegsamt
BesGr. A 9 A 10 A 11 A 12 A 13 A 13 A 14  A 15 A 16

Durchschnittssatz    
in EUR 45 316 58 390 65 707 72 170 79 390 71 148 81 597 93 728 104 737

1.3  -Steuerverwaltung-

Einstiegsamt
BesGr. A 6 A 7 A 8 A 9 A 9 + Z A 9 A 10 A 11 A 12 A 13 A 13 A 14  A 15 A 16

Durchschnittssatz    
in EUR 36 190 38 788 44 620 51 247 57 553 40 903 50 190 61 957 69 326 77 479 67 007 80 079 92 121 103 557

1.4  -Lehrkräfte-

Einstiegsamt
BesGr. A 10 A 11 A 12 A 13 A 13 + Z A 13 A 14  A 15 A 16

Durchschnittssatz    
in EUR

57 267 64 154 67 490 72 149 75 488 71 574 81 971 92 647 103 614

1.5  -Justizvollzug-

Einstiegsamt
BesGr. A 7 A 8 A 9 A 9 + Z A 9 A 10 A 11 A 12 A 13 A 13 A 14  A 15 A 16

Durchschnittssatz    
in EUR 45 566 53 369 56 015 59 749 45 827 58 006 65 463 72 133 76 852 68 594 82 257 94 065 105 461

2.

1.
Laufbahngruppe 2

2.2.
Laufbahngruppe 1

1. 2.
Laufbahngruppe 2

Tabellen der Durchschnittssätze für die Veranschlagung der Personalausgaben 2025
Stand: NBVAnpG 2024/2025 sowie Änderungstarifvertrag Nr. 13 vom 09.12.2023

2.
Laufbahngruppe 2

1.

1.
Laufbahngruppe 1

2. 1.
Laufbahngruppe 2

2.

Laufbahngruppe 1
2.

Laufbahngruppe 2
1.



2. der Entgelte der Tarifbeschäftigten
2.1 -Allgemein-

2 2 Ü 3 4 5 6 7 8 9 a 9 b 10 11 12 13 13 Ü 14 15
Durchschnittssatz    

in EUR 50 538 53 770 51 883 52 407 56 694 58 302 61 436 62 507 67 660 71 115 75 273 83 606 93 581 85 288 110 113 98 068 110 556

S 4 S 8a S 8b S 9 S 11b S 12 S 15  S 17
Durchschnittssatz    

in EUR 57 625 66 342 71 986 73 339 74 691 73 980 78 514 84 543

2.2 -Lehrkräfte-

8 9 a 9 b 10 11 12 13 14 15
Durchschnittssatz    

in EUR 61 533 68 624 70 100 74 665 75 000 80 554 91 985 103 365 107 677

3. der Entgelte der Personenwagenkraftfahrerinnen/Personenwagenkraftfahrer

I II III IV

persönliche  
Fahrerin/ 

persönlicher 
Fahrer

Durchschnittssatz    
in EUR 59 872 63 884 69 175 75 713 82 810

Polizei-
vollzug

21 158 21 485 19 124 18 104 25 880 19 662 17 514 18 016 22 564 21 458 27 596 20 486

21 050

5.2    der Entgelte für Praktikantinnen und Praktikanten
        Sozialabeiterinnen und Sozialarbeiter, Sozialpädagoginnen 
        und Sozialpädagogen, Heilpädagoginnen und 
        Heilpädagogen

32 118

A 9
bis

A 11

Pauschalgruppen

Entgeltgruppen

Entgeltgruppen

SteuerverwaltungAllgemein

Entgeltgruppen

4.   der Bezüge der Beamtinnen/Beamten auf Widerruf
 BesGr. des Eingangsamtes nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes 

Lehrkräfte Justizvollzug

A 5
bis
A 8

A 9 
bis

A 11

A 13 
+ 

Zulage

5.1    der Ausbildungsvergütung für Auszubildende

A 9
bis

A 11

öffentlich-
rechtliches

Ausbildungs-
verhältnis

( A 9 - A 11 )

öffentlich-
rechtliches

Ausbildungs-
verhältnis

( A 13 + Zul. )

A 5
bis
A 8

A 13 
+

Zulage

A 5
bis
A 8

A 9
bis

A 11
A 13
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