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Richtlinie iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung der Wiedereingliederung
von Inhaftierten und Haftentlassenen
in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt

Erl. d. MJ v. 10. 2. 2022 — 4453 1.234 —

— VORIS 77400 —

Fundstelle: Nds. MBI. 2022 Nr. 7, S. 258

Bezug: RdErl. d. MB v. 15. 12. 2021 (Nds. MBI. S. 1909)
— VORIS 64100 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach MaBgabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften zu § 44
LHO mit Mitteln des Europadischen Sozialfonds Plus (ESF+) Zuwendungen flir Projekte zur
Wiedereingliederung von Inhaftierten und Haftentlassenen. Dabei werden Inhaftierte, die sich
ca. sechs Monate vor der Entlassung befinden, mit gezielten QualifizierungsmaBnahmen — die
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der beruflichen, sprachlichen, schulischen oder sozialen Integration dienen — bei der
Wiedereingliederung in die Gesellschaft unterstitzt. Darliber hinaus ist eine Betreuung und
Entlassungsbegleitung sowie eine maximal sechsmonatige Nachbetreuung durch proaktive
Sozialarbeit anzubieten. In dieser Zeit sollen die Integrationsbemihungen der Teilnehmenden
weiter unterstitzt werden. Die MaBnahmen im Rahmen der Projekte sollen die individuellen
Kompetenzen starken und die Integrationswahrscheinlichkeit erhéhen.

1.2 Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt gemaB den Regelungen der

— Verordnung (EU) 2021/1060 des Europadischen Parlaments und des Rates vom 24. 6. 2021
mit gemeinsamen Bestimmungen flir den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung,
den Europadischen Sozialfonds Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds flir einen gerechten
Ubergang und den Européischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds sowie mit
Haushaltsvorschriften flr diese Fonds und fir den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds,
den Fonds fir die innere Sicherheit und das Instrument fir finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABl. EU Nr. L 231 S. 159) — im Folgenden: Verordnung
(EU) 2021/1060 —,

— Verordnung (EU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. 6. 2021
zur Einrichtung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. EU Nr. L 231 S. 21, Nr. L 421 S. 75) und

— EU-Strukturfondsférderung 2021 — 2027; Rahmenregelung der Allgemeinen

Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (ANBest-EFRE/ESF+)
(Bezugserlass)

in den jeweils geltenden Fassungen.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser Richtlinie enthaltenen Regelungen
fir das gesamte Landesgebiet, also fir das Programmgebiet der Regionenkategorie
»,Ubergangsregionen" (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der Verordnung [EU] 2021/1060),
bestehend aus den Landkreisen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Lichow-Dannenberg,
Lineburg, Osterholz, Rotenburg (Wimme), Stade, Uelzen und Verden, sowie fir das aus dem
Ubrigen Landesgebiet bestehende Programmgebiet der Regionenkategorie , starker entwickelte
Regionen™ (SER) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. c der Verordnung [EU] 2021/1060).

1.4 Mit Antragstellung besteht kein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung. Die
Bewilligungsstelle entscheidet im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel aufgrund ihres
pflichtgemaBen Ermessens.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Geférdert werden im Rahmen des Ubergangsmanagements fiir Inhaftierte
(Entlassungsvorbereitung und Betreuung nach der Entlassung) MaBnahmen, die durch
Kompetenzstarkung der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft
dienen. MaBnahmen zur Kompetenzstérkung kénnen insbesondere in folgenden Bereichen
geférdert werden:
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— digitale Kompetenzen,

— berufliche, berufsvorbereitende oder schulische Kompetenzen,

— sprachliche Kompetenzen,

— soziale Kompetenzen,

— Alltags- und Problembewaltigungskompetenzen:

— Tagesstrukturierung,

— sinnvolle Freizeitgestaltung,

— gesunde Lebensflihrung sowie

— Analyse und Aktivierung des sozialen Netzwerkes.

In Einzelfdllen kénnen im Einvernehmen mit dem MJ Modellprojekte, die sich durch neue
Ansatze im Hinblick auf die Zielgruppe, Konzeption, Prozesse, Techniken, Strukturen oder
Finanzierung auszeichnen, geférdert werden.

Die MaBnahmen oder Projekte bestehen aus konzeptionell aufeinander bezogenen
Motivierungs-, Qualifizierungs- und Betreuungsteilen. Es kénnen auch anstaltsiibergreifende
MaBnahmen oder Projekte durchgefihrt werden, sofern beide Anstalten im gleichen
Programmgebiet liegen.

Die Teilnehmenden werden in Absprache zwischen den niedersachsischen
Justizvollzugseinrichtungen und den Tragern ausgewahlt.

2.2 Von der Férderung ausgeschlossen sind Vorhaben, flr die eine Férderung aus ESF+-Mitteln
anderer Landes- oder Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der EU, insbesondere des
Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), des Europaischen Fonds flr die
Entwicklung des lIandlichen Raums (ELER) oder des Europdischen Meeres-, Fischerei- und
Aquakulturfonds (EMFAF) erfolgt; das Vorstehende gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des
Artikels 63 Abs. 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zur Unterstiitzung eines Vorhabens aus
einem oder mehreren Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) oder aus
einem oder mehreren Programmen und aus anderen Unionsinstrumenten gegeben sind.

3. Zuwendungsempfinger
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3.1 Zuwendungsempfanger sind juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts.

3.2 Einem Unternehmen, das einer Rickforderungsanordnung flir eine Zuwendung des Landes
Niedersachsen nicht nachgekommen ist, darf keine Férderung nach dieser Richtlinie gewahrt
werden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Der Ort der Durchflihrung des Projekts (die Hauptanstalt) muss, die Betriebsstatte des
Zuwendungsempfangers sowie der Hauptwohnsitz der Teilnehmenden sollen in dem jeweiligen
Programmgebiet (Regionenkategorien UR oder SER) liegen, fiir das die Férderung beantragt
wird.

Die Verwaltungsbehoérde kann die Durchflihrung eines Vorhabens auBerhalb des
Programmgebietes in begriindeten Fallen unter den zusatzlichen Voraussetzungen gemaRB
Artikel 63 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 genehmigen.

4.2 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:

Der Zuwendungsempfdnger fihrt die Projekte in enger und kooperativer Zusammenarbeit mit
den Justizvollzugseinrichtungen durch. Das Projektkonzept sowie die EinzelmaBnahmen
missen von der jeweiligen Justizvollzugseinrichtung beflirwortet werden. In Abstimmung mit
der jeweiligen Justizvollzugseinrichtung kénnen auch Dritte (z. B. Honorarkrafte) zur
Umsetzung von Projektbestandteilen beauftragt werden.

Der Antrag muss forderfahig und forderwtrdig sein. Er ist férderfahig, wenn

— er form- und fristgerecht bis zum Ablauf des Stichtages bei der Bewilligungsstelle
eingegangen ist,

— sich das Vorhaben in das Férderprogramm einordnen lasst und

— der Antragsteller geeignet und zuverlassig im Umgang mit 6ffentlichen Fordermitteln ist.

Eine Zuwendung darf nur gewdhrt werden, wenn eine gesicherte Gesamtfinanzierung des
jeweiligen Projekts im Rahmen des Ausgabenerstattungsprinzips vorgewiesen wird.

4.3 Bei der Antragstellung sind zur Beurteilung der Férderwirdigkeit als Qualitatskriterien
nachzuweisen:

— ein mit der jeweiligen Justizvollzugseinrichtung eng abgestimmtes, integriertes
Gesamtkonzept, aus dem die Beschreibung der Ziele, Zielgruppen, Inhalte, Methoden,
Teilnehmerzahl, die angestrebte Erfolgsquote sowie die zeitlichen und inhaltlichen Ablaufe
des geplanten Projekts hervorgeht,
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— bei einer schwerpunktmaBigen Ausrichtung auf MaBnahmen zur Integration in den
Arbeitsmarkt die Ausrichtung des Projekts an den Bedarfen des Arbeitsmarktes im
Einzugsbereich der Justizvollzugseinrichtung oder in der Region, in die erfahrungsgeman
viele Inhaftierte entlassen werden und

— bei einer schwerpunktmdBigen Ausrichtung auf MaBnahmen zur sozialen Integration die
Ausrichtung des Projekts an den von der jeweiligen Justizvollzugseinrichtung flr erforderlich
erachteten MaBnahmen zur Kompetenzstarkung der Inhaftierten;

— bei einer kumulativen Ausrichtung sind beide zuvor genannten Ausrichtungen im
Gesamtkonzept abzubilden.

Darliber hinaus sind mit den Projektteilnehmenden gezielte MaBnahmen zur
Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung in den Themenfeldern 6kologische
Nachhaltigkeit, Gleichstellung der Geschlechter, Chancengleichheit und Nicht-Diskriminierung
durchzufthren. Auch das eigene Querschnittsziel des Landes Niedersachsen ,Gute Arbeit" ist
von den Zuwendungsempfangern zu beachten.

Den Teilnehmenden ist ein Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme mit Angabe der
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auszustellen.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell) ist aus der Anlage 1 ersichtlich.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss in Form einer Anteilfinanzierung zur
Projektférderung gewahrt.

5.2 Die Férderung aus ESF+-Mitteln betrégt grundsétzlich in der SER 40 % und in der UR 60 %
der zuwendungsfahigen Ausgaben. Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem MJ
und der Verwaltungsbehérde im Einzelfall ein Projekt mit einem héheren ESF+-
Interventionssatz genehmigen.

5.3 Die Laufzeit eines Projekts ist grundsatzlich auf 30 Monate beschrankt. Die
Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem MJ im Einzelfall Ausnahmen zulassen.

5.4 Folgende projektbezogene Ausgaben sind zuwendungsfahig:

— Personalausgaben fir Bildungs- und Beratungspersonal,

— Ausgaben fir Honorarkrafte und
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— Ausgaben fiir Unterhalt der Teilnehmenden (Tageshaftkosten).

Es ist eine verbindliche Einteilung gemaB den Ausgabenkategorien des in der Anlage 2
beigefligten Finanzierungsplans vorzunehmen.

Die Abrechnung der Personalausgaben, der Teilnehmenden-Gehalter sowie der
Freistellungskosten als vereinfachte Kostenoption i. S. des Artikels 53 der Verordnung (EU)
2021/1060 wird in gesonderten Erlassen der EFRE/ESF+-Verwaltungsbehérde geregelt.

5.5 Alle sonstigen forderfahigen Ausgaben werden durch eine Restkostenpauschale auf die
direkten Personalausgaben (Nummer 1 des ,Musterfinanzierungsplans-Restkostenpauschale"
der Anlage 2) gemaB Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 in Héhe von 35 %
abgegolten.

Daruber hinaus kommt gemaB Artikel 53 Abs. 1 Buchst. b, cund d i. V. m. Abs. 3 der
Verordnung (EU) 2021/1060 die Gewahrung von Zuschiissen und riickzahlbarer Unterstitzung
auf Grundlage standardisierter Einheitskosten und auf Grundlage von Pauschalsatzen in
Betracht. Die richtlinienspezifische Anwendung und die H6he werden durch gesonderten Erlass
festgesetzt.

5.6 Sachleistungen in Form einer Erbringung von Arbeitsleistungen, fiir die keine durch
Rechnungen oder gleichwertige Belege nachgewiesene Zahlung erfolgt, sind nach den
MaBgaben des Artikels 67 der Verordnung (EU) 2021/1060 férderfahig. Die Bedingungen fir
die Anerkennung dieser Ausgaben werden durch gesonderten Erlass der EFRE/ESF+-
Verwaltungsbehdrde festgelegt.

5.7 Es sind mindestens zwolf Teilnehmerinnen- und Teilnehmerplatze Gber den Projektzeitraum
vorzuhalten und in Zusammenarbeit mit der Justizvollzugseinrichtung méglichst durchgehend
zu besetzen. Sofern anstaltsiibergreifende MaBnahmen oder Projekte durchgefiihrt werden, ist
die Anzahl der Teilnehmerinnen- und Teilnehmerplatze mit den jeweiligen Anstalten sowie dem
MJ abzustimmen.

Nummer 8.7 der VV zu § 44 LHO findet keine Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF+ sind unverandert zum Bestandteil des Bescheides zu machen. Sie
ersetzen die ANBest-P und ANBest-Gk. Abweichungen von den Regelungen aus den ANBest-
EFRE/ESF+ sind in den Zuwendungsbescheid aufzunehmen.

6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 der ANBest-EFRE/ESF+ und den
Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 der ANBest-EFRE/ESF+ ist der Zuwendungsempfanger
insbesondere zu verpflichten, bei der Erfassung der Indikatoren in der geforderten
Differenzierung und bei der Bewertung der Férderung nach dieser Richtlinie mitzuwirken. Die
hierfur erforderliche Software wird internetgestitzt zur Verfiigung gestellt und ist zu
verwenden.

https://www.voris.niedersachsen.de/jportal/portal/t/o2l/page/bsvorisprod.psml?action=controls.jw.PrintOrSaveDocumentContent&case=print 6/11



23.03.22, 09:46 10_02_2022__VVND-VVNDO000044714

6.3 Der Zuwendungsempfanger ist darauf hinzuweisen, bei der Umsetzung der Férderung auf
die Einhaltung der bereichsibergreifenden Grundsatze aus Artikel 9 der Verordnung (EU)
2021/1060 ,die EU-Grundrechtecharta®, , die Gleichstellung von Frauen und Mannern, die
durchgdngige Bertlicksichtigung der Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer
Geschlechterperspektive", ,die Nichtdiskriminierung aufgrund Geschlecht, Rasse und ethnischer
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung" und ,die
Berlicksichtigung der VN-Ziele fir nachhaltige Entwicklung, das Pariser Klimaabkommen", des
Grundsatzes der ,Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen (Do no significant harm principle
[DNSH])" sowie des eigenen Querschnittszieles ,,Gute Arbeit" des Landes Niedersachsen in
Anlehnung an die Bundesrats-Drucksache 343/13 zu achten.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen MaBnahmebeginns werden gegenliber dem
Zuwendungsempfanger die ANBest-EFRE/ESF+ fir verbindlich erklart.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewdhrten Zuwendung gelten die
Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO in Verbindung mit den ANBest-EFRE/ESF+, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Férderbank Niedersachsen (NBank), Gunther-
Wagner-Allee 12—16, 30177 Hannover.

7.3 Die Bewilligungsstelle stellt die flir die Antragsstellung, den Mittelabruf und den
Verwendungsnachweis erforderlichen Informationen auf ihrer Internetseite (www.nbank.de)
und in dem Kundenportal bereit. Sie hdlt fir die Erstellung des zahlenmaBigen Nachweises
nach Nummer 6.4 ANBest-EFRE/ESF+ Vordrucke vor.

7.4 Vor der Antragstellung hat sich der potenzielle Zuwendungsempfanger von der
Bewilligungsstelle beraten zu lassen. Die Bewilligungsstelle weist im Rahmen der Beratung auf
die besonderen Projekte flir Frauen und die weiteren Querschnittsziele hin. Um dem
Querschnittsziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern angemessen Rechnung zu tragen,
soll wahrend der gesamten Férderperiode mdoglichst zu jedem Stichtag ein Projekt
ausschlieBlich fir die Zielgruppe Frauen angeboten werden.

7.5 Vor der Bewilligung ist der Zuwendungsempfanger darliber zu informieren, dass eine
Aufnahme in die Liste der Vorhaben nach Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 mit
den dort in den Buchstaben a bis n genannten Informationen erfolgt. Zudem ist der
Zuwendungsempfanger auf die Pflichten gemaB Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060
hinzuweisen.

7.6 Das MJ legt im Einvernehmen mit der Bewilligungsstelle Antragsstichtage flir das
Gesamtprogramm, einzelne Programmteile oder Programmgebiete sowie Sonderschwerpunkte
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zu bestimmten Themen fest. Die Bekanntmachung erfolgt tber die Internetseite der
Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

7.7 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das Ersetzen der Schriftform durch die
elektronische Form sind nach MaBgabe der fir die elektronische Kommunikation geltenden
Vorschriften des NVwWVfG in seiner jeweils geltenden Fassung zuladssig.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 3. 2022 in Kraft und mit Ablauf des 31. 12. 2029 auBer Kraft.

An die
Investitions- und Fdérderbank Niedersachsen (NBank)

Anlage 1

Qualitatskriterium

Mindestpunktzahl

Maximalpunktzahl

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien

40

70

A)
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Ausrichtung des Projekts an den Bedarfen des
Arbeitsmarktes und/oder an den Bedarfen der
Inhaftierten zur sozialen Integration

Bei einer schwerpunktmaBigen Ausrichtung auf

MaBnahmen zur Integration in den

Arbeitsmarkt wird der regionale Arbeitsmarkt

berlcksichtigt. Hierzu werden insbesondre

bewertet:

— der Beitrag des Projekts zur Verbesserung
der Eingliederungsmaglichkeiten (bei
grundsatzlicher Orientierung am
Arbeitsmarkt)

— die Ausrichtung des Projekts an den
Bedarfen des Arbeitsmarktes im
Einzugsbereich der Justizvollzugseinrichtung
oder an der Region, in die erfahrungsgemanB
viele Inhaftierte entlassen werden
(nachvollziehbare Darstellung relevanter
Zahlen, Daten, Fakten zum jeweiligen
Arbeitsmarkt und der Zielgruppe)

— der Abstimmungsgrad des Konzepts mit dem
Jobcenter und den Agenturen
(Stellungnahme des Jobcenters bzw. der
Agenturen erforderlich).

Bei einer schwerpunktmaBigen Ausrichtung auf
MaBnahmen zur sozialen Integration werden die
Integrationsbedarfe der jeweiligen Inhaftierten
berlcksichtigt. Hierzu werden insbesondere
bewertet:

— inwieweit sich das Gesamtkonzept an der

10

20

8/11
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Ausrichtung der Justizvollzugseinrichtung im
Bereich der Hilfs-, Therapie- und
BehandlungsmaBnahmen orientiert

— inwieweit sich das Gesamtkonzept an der
Einschatzung der Justizvollzugseinrichtung
zu den in der jeweiligen Anstalt
erforderlichen MaBnahmen zur
Kompetenzstarkung orientiert.

Bei einer kumulativen Ausrichtung sind beide
zuvor genannten Ausrichtungen zu
berlicksichtigen.

B) |Integriertes Gesamtkonzept 25 50

Hier werden die konzeptionell-methodischen

Mittel des Projekts bewertet, mit denen die

Ziele erreicht werden sollen. Dazu gehdren z.

B.:

— die Erstellung eines Starken-/Schwachen
Profiling der Teilnehmenden

— die Darstellung einer zielgruppenadaquaten
Didaktik und Methodik

— eine auf die Teilnehmenden abgestimmte
bildungs- und sozialpadagogische
Begleitung, die die Teilnehmenden
individuell betreut (soziale Stabilisierung,
Fallmanagement, arbeitsmarktorientierte
und/oder sozialintegrative
Entlassungsvorbereitung)

— Abschlussbezogenheit (i. S. eines guten
Ubergangs)

— die Darstellung der Lernziele und -inhalte als
Gesamtplan einschlieBlich Ablaufplan
(insbesondere angemessene Dauer)

— Projektmanagement (insbesondere die
Darstellung der besonderen fachlichen
Eignung des Antragstellers und seines
Personals)

— Projektmanagement Finanzierung:
nachvollziehbare und plausible
Erlduterungen zum Finanzierungsplan und
Angemessenheit der Ausgaben

— eine beschaftigungsorientierte oder
sozialintegrative Nachsorge bis zu sechs
Monaten nach der Entlassung, mit konkreter
Darstellung der proaktiven Sozialarbeit

— erfahrungsbasierte Innovation oder
Weiterentwicklung gegeniber bisheriger
Praxis

— ein Zertifikat Uber die erfolgreiche Teilnahme
mit Angabe der erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten.
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2. |Querschnittsziele 20 30

Gleichstellung: 5
(z. B. Gender-Kompetenz des
Tragers/Projektpersonals vorhanden,
gleichberechtigter Zugang von Frauen und
Mannern, Qualifizierung und/oder
Sensibilisierung flir geschlechtsuntypische
Berufsfelder, Erhéhung der dauerhaften
Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und
Verbesserung des beruflichen Fortkommens,
Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, EinfUhrung und Erweiterung
familienorientierter MaBnahmen)

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung: 15
(z. B. interkulturelle Kompetenz beim
Trager/Projektpersonal, angemessene
Berlcksichtigung besonderer Zielgruppen wie
Migrantinnen und Migranten, suchtkranker
sowie alterer Menschen unter Bericksichtigung
ihrer Belange und Lebenssituationen, gleiche
Teilhabe und barrierefreier Zugang fir
Menschen mit Behinderung, differenzierte
Darstellung der Ausgangslagen der
Teilnehmenden)

Okologische Nachhaltigkeit: 5
(z. B. ressourcenschonender Umgang beim
Trager und als Lerninhalt im Projekt,
Sensibilisierung der Teilnehmenden fir
O0kologische Themen wie Klimawandel und
Umweltschutz)

Gute Arbeit: 5
(z. B. Tarifgebundenheit bzw. faire Verglitung,
Familienfreundlichkeit,
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
betriebliche Mitbestimmung, Entgeltgleichheit
und betriebliche Gesundheitsférderung als
Arbeitsbedingungen beim Trager,
Informationsangebot an die Teilnehmenden zu
den Risiken von Minijobs, zum gesetzlichen
Mindestlohn und zum Teilzeit- und
Befristungsgesetz, Verwendung von eigenem
sozialversicherungspflichtig beschaftigtem
Personal im Projekt)

Insgesamt 60 100

Die bei einigen Kriterien aufgezahlten Unterpunkte dienen der Erlduterung des jeweiligen
Kriteriums. Die Aufzahlung ist weder abschlieBend, noch missen samtliche aufgezahlte
Unterpunkte vom einzelnen Projekt erflllt sein.

Das Projekt muss in dem Bewertungsblock , 1. Richtlinienspezifische fachliche Kriterien™ flr
eine Férderwilrdigkeit mindestens 40 Punkte erreichen und in dem Bewertungsblock ,2.
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Querschnittsziele" mindestens 20 Punkte.

Musterfinanzierungsplan — Restkostenpauschale

Gesamtausgaben aller
Férderjahre zusammen

Zuwen-
dungsfahige
Ausgaben
(EUR)

nicht zuwen-
dungsfahige
Ausgaben
(EUR)

1. Bildungs- und Beratungspersonal

1.1 |Bezige fir eigenes und fremdes Personal einschlieBlich
Sozialabgaben

1.2 |Ausgaben fir Honorarkréfte

Summe 1.1 bis 1.2

2. Vergltungen, Aufenthalts- und Fahrtkosten der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Unterhaltsgeld bzw. Leistungen an Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

Summe

3. Restkostenpauschale 35,00 % auf Nummer 1

Summe

Summe der Ausgaben

© juris GmbH
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