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Richtlinien iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Maflinahmen im Rahmen
des Programms ,,Soziale Innovation*

Erl. d. MB v. 3. 8. 2022 — 102-06025/19 —

— VORIS 21141 —

Bezug: a) RdErl. v. 15. 12. 2021 (Nds. MBL. S. 1909)
— VORIS 64100 —
b) Exl. d. StK v. 22. 6. 2015 (Nds. MBL S. 769), zuletzt geandert
durch Erl. v. 22. 5. 2019 (Nds. MBL. S. 859)

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach Mafigabe dieser Richtlinien und
der VV zu § 44 LHO mit Mitteln des Européaischen Sozial-
fonds Plus (ESF+) Zuwendungen fiir innovative Ansitze, die
zur Losung sozialer Herausforderungen und zur Deckung lo-
kaler und regionaler Bedarfe beitragen. Dabei stehen die
Entwicklung und Erprobung neuer Wege bei der Anpassung
der Arbeitswelt an den Wandel und der Daseinsvorsorge im
Vordergrund.

1.2 Die Gewdhrung der Zuwendung erfolgt gemafl den Re-
gelungen der

— Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 mit gemeinsamen Bestim-
mungen far den Europaischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Ko-
hasionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang
und den Européischen Meeres-, Fischerei- und Aquakul-
turfonds sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese
Fonds und fur den Asyl-, Migrations- und Integrations-
fonds, den Fonds fur die innere Sicherheit und das In-
strument fir finanzielle Hilfe im Bereich Grenzverwal-
tung und Visumpolitik (ABlL. EU Nr. I. 231 S. 159; Nr. L. 450
S. 158),

— Verordnung (FU) 2021/1057 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 zur Einrichtung des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufthebung der
Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABL EU Nr. L 231 S. 21;
Nr. L 421 S. 75),

— EU-Strukturfondsférderung 2021—2027; Rahmenregelung
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektforderung (ANBest-EFRE/ESF+) — Bezugser-
lass zu a —

in der jeweils geltenden Fassung.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in diesen
Richtlinien enthaltenen Regelungen fur das gesamte Landes-
gebiet, also fiir das Programmgebiet der Regionenkategorie
»,Ubergangsregionen“ (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der
Verordnung (EU) 2021/1060), bestehend aus den Landkrei-
sen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannen-
berg, Luneburg, Osterholz, Rotenburg (Wimme), Stade,
Uelzen und Verden, sowie fiir das aus dem tbrigen Landes-
gebiet bestehende Programmgebiet der Regionenkategorie
wstarker entwickelte Regionen“ (SER) (Artikel 108 Abs. 2
Buchst. ¢ der Verordnung (EU) 2021/1060).

1.4 Ein Anspruch der Antragstellerin oder des Antragstellers
auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht, vielmehr ent-
scheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtge-
méflen Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Gegenstiande der Forderung sind

2.1.1 Projekte, die aufgrund ihres sozial-innovativen Cha-
rakters der Entwicklung, Erprobung und Umsetzung
neuer und verbesserter Losungen fiir soziale Heraus-
forderungen und zur Deckung lokaler und regionaler
Bedarfe dienen und die grundsétzlich auf andere Re-
gionen tiibertragbar sind. Gefordert werden Projekte
mit folgenden Schwerpunkten:

2.1.1.1 Anpassung von Unternehmen, Unternehme-
rinnen, Unternehmern und Arbeitskriften an
den Wandel, insbesondere
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— durch Gestaltung der digitalen, tkologi-
schen und gesellschaftlichen Transforma-
tion,

— durch strukturelle Verdnderungen der Ar-
beits- und Unternehmensorganisation zur
Gestaltung eines inklusiven, diversen, ge-
sundheitsférdernden und attraktiven Ar-
beitsumfeldes;

2.1.1.2 Sicherung des Zugangs zu sowie Verbesse-
rung und Ausweitung von erschwinglichen,
nachhaltigen und qualitativ hochwertigen Ge-
sundheits- und Sozialdienstleistungen zur Si-
cherung der Daseinsvorsorge, insbesondere

— durch Ansidtze zur Bewiltigung von ge-
sellschaftlichen Herausforderungen, vor
allem in den Bereichen Kinder, Jugend,
Migration, altere und alte Menschen, Men-
schen mit Behinderung sowie sozial Be-
nachteiligte,

— durch fach- und/oder sektoreniibergreifen-
de Ansétze oder Kooperationen von Insti-
tutionen und Stakeholdern, z. B. Anbie-
tern sozialer Dienstleistungen mit For-
schungseinrichtungen, Betroffenen und
Nutzerinnen und Nutzern;

2.1.2 drei Stellen fur Soziale Innovation, davon je eine im
Bereich der Landesspitzenverbiande der Arbeitneh-
mer und der Arbeitgeber sowie der Wohlfahrt, die je-
weils ihren Sitz in Niedersachsen haben. Zu den
Aufgaben der Stellen fiir Soziale Innovation gehoren
die Unterstiitzung und Aktivierung regionaler Akteure
und Sozialpartner bei der Identifizierung und Ent-
wicklung von Projektansatzen nach Nummer 2.1.1 so-
wie die Unterstiitzung der Projekttrager bei der Um-
setzung sozial-innovativer Projekte einschlielich des
Aufbaus und der Pflege von Netzwerken zur Forde-
rung des Zuwendungszwecks und der Verbreitung
bewahrter innovativer Losungsansatze. Des Weiteren
prifen die Stellen far Soziale Innovation Moglichkei-
ten zu transnationaler Kooperation und transnationa-
ler Verbreitung von Projekten oder Projektergebnissen.

2.2 Von der Forderung ausgeschlossen sind Projekte,

2.2.1 deren Projektziel die Qualifizierung und Vermittlung
von Arbeitslosen und erwerbsfihigen Leistungsbe-
rechtigten zur Deckung des regionalen Fachkréftebe-
darfs ist,

2.2.2 deren Projektziel die formale, berufliche Weiterbildung
von Fachkraften ist. Dies betrifft nicht kurzzeitige,
projektbezogene Qualifizierungen und Schulungen,
wenn sie fir den Projekterfolg oder zur Erreichung
der Projektziele zwingend erforderlich sind. Die Not-
wendigkeit der Qualifizierung und/oder Schulung ist
im Antrag entsprechend darzulegen.

2.2.3 fur die eine Forderung aus ESF+-Mitteln anderer
Landes- oder Bundesprogramme oder aus anderen
Mitteln der EU, insbesondere des Europaischen Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE), des Européischen
Fonds fur die Entwicklung des ldndlichen Raums
(ELER) oder des Europdischen Meeres-, Fischerei-
und Aquakulturfonds (EMFAF) erfolgt; das Vorste-
hende gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des Ar-
tikels 63 Abs. 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zur
Unterstiitzung eines Vorhabens aus einem oder meh-
reren Européaischen Struktur- und Investitionsfonds
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(ESI-Fonds) oder aus einem oder mehreren Program-
men und aus anderen Unionsinstrumenten gegeben
sind,

2.2.4 bei denen festgestellt wird, dass die Forderung eine
Beihilfe i. S. der Artikel 107 und 108 des Vertrags
uber die Arbeitsweise der Europdischen Union in der
konsolidierten Fassung vom 7. 6. 2016 (ABl. EU Nr.
C 202 S. 47, Nr. C 400 S. 1; 2017 Nr. C 59 S. 1) dar-
stellen wirde. Ebenfalls ausgeschlossen ist auch eine
Forderung als De-Minimis-Beihilfe oder eine De-Mi-
nimis-Beihilfe an Unternehmen, die Dienstleistungen
von allgemeinem wirlschaftlichem Interesse (DAWTI)
erbringen. Bei Projekten, die nicht unter diesen Aus-
schluss fallen, ist ausdriicklich festzustellen, dass
keine Beihilferelevanz vorliegt.

2.3 Bei Vorhaben oder Teilen von solchen, die aus anderen
offentlichen Programmen oder aufgrund von tariflichen oder
offentlich-rechtlichen Bestimmungen bezuschusst werden,
sind diese Finanzierungsquellen vorrangig in Anspruch zu
nehmen.

3. Zuwendungsempfiangerinnen und Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfingerinnen und Zuwendungsempfian-
ger fir die in Nummer 2.1.1 genannten Projekte sind juristi-
sche Personen sowie natiirliche Personen, soweit es sich um
Einzelunternehmen oder Personengesellschaften handelt.

3.2 Zuwendungsempfinger der in Nummer 2.1.2 genann-
ten Stellen fur Soziale Innovation sind Landesspitzenver-
bdnde der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie Landesver-
bande der Wohlfahrt (einschliefilich Gesundheits-, Pflege-,
Bildungs- und anderer sozialer Dienstleistungen von allge-
meinem Interesse), die jeweils ihren Sitz in Niedersachsen
haben.

3.3 Zuwendungsempfingerinnen oder Zuwendungsemp-
féngern nach den Nummern 3.1 und 3.2, gegen die noch of-
fene Ruckforderungsanspriiche bestehen, darf keine Zuwen-
dung gewéhrt werden.

4. Zuwendungsvorausselzungen
4.1 Programmgebietszuordnung
4.1.1 Sozial-innovative Projekte nach Nummer 2.1.1

Der Ort der Durchfiihrung des Vorhabens muss in dem je-
weiligen Programmgebiet (Regionenkategorie UR oder SER)
liegen, fiir das die Férderung beantragt wird.

Die Verwaltungsbehoérde kann die Durchfithrung eines
Vorhabens auflerhalb des Programmgebietes in begriindeten
Fillen unter den zusitzlichen Voraussetzungen gemif Arti-
kel 63 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 genehmigen.

Der Sitz der Zuwendungsempfingerin oder des Zuwen-
dungsempfiangers soll in dem jeweiligen Programmgebiet
(Regionenkategorie UR oder SER) liegen, fiir das die Forde-
rung beantragt wird.

Eine Forderung von Projekten nach Artikel 27 der Verord-
nung (EU) 2021/1057 bleibt unbenommen.
4.1.2 Stellen fiir soziale Innovation nach Nummer 2.1.2
Die Tétigkeit der Stellen fiir Soziale Innovation muss sich
auf das jeweilige Programmgebiet (Regionenkategorie UR oder
SER) beziehen, fir das die Forderung beantragt wird.
4.2 Eine Zuwendung darf nur gewahrt werden, wenn eine
gesicherte Gesamtfinanzierung des jeweiligen Projekts im
Rahmen des Ausgabenerstattungsprinzips vorgewiesen wird.
4.3 Bei der Antragstellung sind zur Beurteilung der Forder-
wiirdigkeit folgende Qualititskriterien nachzuweisen:
4.3.1 fir Antrage nach Nummer 2.1.1:

— der Innovationsgehalt des Projekts und sein Bei-
trag zur Losung der gesellschaftlichen Herausfor-
derung in einem der beiden genannten Schwer-
punkte,

— die Ubertragbarkeit des gewahlten Ansatzes,
— die Qualitat des Umsetzungskonzepts,

— die regionale Bedeutsamkeit in Abstimmung mit
dem jeweils zustandigen ArL,

— die Berticksichtigung der Querschnittsziele ,Chan-
cengleichheit und Nichtdiskriminierung®, ,,Gleich-
stellung”, ,Nachhaltige Entwicklung” und ,Gute
Arbeit;

4.3.2 fur Antrage nach Nummer 2.1.2:

— die besondere projektspezifische Qualifikation und
Erfahrung des Antragstellers,

— die Einbeziehung relevanter Akteure,

— die Qualitat des Umsetzungskonzepts hinsichtlich
Methoden- und Projektmanagementkompetenz so-
wie Kommunikation,

— die Angemessenheit der Ausgaben in Verhiltnis
zu den Zielsetzungen und der fachlich notwendi-
gen Durchfithrung,

— die Berticksichtigung der Querschnittsziele ,Chan-
cengleichheit und Nichtdiskriminierung®, ,,Gleich-
stellung”, ,Nachhaltige Entwicklung” und ,Gute
Arbeit”.

4.3.3 Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell)
ist aus der Anlage ersichtlich.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektforderung ge-
wiébhrt.

5.2 Die Férderung aus ESF+-Mitteln betrégt grundsétzlich
im Programmgebiet SER 70 % und im Programmgebiet UR
80 % der zuwendungsfiahigen Ausgaben.

5.3 Die Laufzeit eines Projekts nach Nummer 2.1.1 ist grund-
sédtzlich auf 36 Monate beschrankt.

5.4 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfihig:

— Personalausgaben,

— Personalunterstiitzung durch Dritte,

— Ausgaben fur ehrenamtlich Tatige,

— Honorarausgaben fiir Informationsveranstaltungen.

Die Abrechnung der Personalausgaben, der Personalunter-
stiitzung durch Dritte und der Ausgaben fiir ehrenamtlich
Tatige als vereinfachte Kostenoption i. S. des Artikels 53 der
Verordnung (EU) 2021/1060 wird in gesonderlen Erlassen
der EFRE/ESF +-Verwaltungsbehorde geregell.

Honorarkréfte sollen eine angemessene Vergitung erhalten.

5.5 Alle sonstigen forderfihigen Ausgaben werden durch
eine Restkostenpauschale auf die unter Nummer 5.4 genann-
ten Ausgaben gemafd Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung (EU)
2021/1060 in Hohe von 35 % abgegolten.

5.6 Bemessungsgrenzen

5.6.1 Die zuwendungsfihigen Gesamtausgaben fiir Projekte
nach Nummer 2.1.1 sind grundsatzlich bis zu einem
Hochstbetrag von 750 000 EUR je Projekt forderfahig.
Mit dem Verwendungsnachweis ist nachzuweisen,
dass die Bemessungsgrenzen eingehalten werden.

5.6.2 Fir Projekte nach Nummer 2.1.2 werden direkte Per-
sonalausgaben fir eine Vollzeitstelle Projektleitung und
eine Teilzeitstelle Projektmitarbeit/-assistenz (50 %)
als zuwendungsfihig anerkannt.

Die Ausgaben fiir die Projektleitung sind hochstens
bis Funktionsstufe 6, fiir die Projektmitarbeit/-assis-
tenz bis Funktionsstufe 3 zuwendungsfahig.

5.6.3 Die VV/VV-Gk Nr. 8.7 Satze 1 und 3 zu § 44 LHO fin-
det keine Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF+ sind unverdndert zum Bestand-
teil des Bescheides zu machen. Sie ersetzen die ANBest-P
und ANBest-Gk. Abweichungen von den Regelungen aus
den ANBest-EFRE/ESF+ sind in den Zuwendungsbescheid
aufzunehmen.
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6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-EFRE/
ESF+ und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 ANBest-
EFRE/ESF +, ist die Zuwendungsempfangerin oder der Zu-
wendungsempfinger insbesondere zu verpflichten, bei der
Erfassung der Indikatoren in der geforderten Differenzierung
und bei der Bewertung der Forderung nach diesen Richtlini-
en mitzuwirken. Die hierfiir erforderliche Software wird in-
ternetgestiitzt zur Verfiigung gestellt und ist zu verwenden.

6.3 Die Zuwendungsempfingerin oder der Zuwendungs-
empfanger ist darauf hinzuweisen, bei der Forderung auf die
Einhaltung der bereichsuibergreifenden Grundsétze aus Arti-
kel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 ,die EU-Grund-
rechtecharta”, ,,die Gleichstellung von Frauen und Méannern,
die durchgiangige Beriicksichtigung der Geschlechtergleich-
stellung und die Einbeziehung einer Geschlechterperspekti-
ve“, ,die Nichtdiskriminierung aufgrund Geschlecht, Rasse
und ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter,
sexueller Orientierung oder Behinderung” und ,,die Beriick-
sichtigung der VN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung, das
Pariser Klimaabkommen sowie den Grundsatz ,der Vermei-
dung erheblicher Beeintrachtigungen‘ (Do no significant harm
principle [DNSH])“ sowie ,,Gute Arbeit“ als eigenes Quer-
schnittsziel des Landes Niedersachsen in Anlehnung an Bun-
desrats-Drucksache Nummer 343/13 zu achten.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen Mafinahmebeginns wer-
den gegentiber der Zuwendungsempfangerin oder dem Zu-
wendungsempfinger die ANBest-EFRE/ESF+ fiir verbindlich
erklart.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Vor der Bewilligung ist die Zuwendungsempfangerin
oder der Zuwendungsempfinger dartiber zu informieren, dass
eine Aufnahme in die Liste der Vorhaben nach Artikel 49
Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 mit den dort in den
Buchstaben a bis n genannten Informationen erfolgt. Zudem
ist die Zuwendungsempfingerin oder der Zuwendungsemp-
fanger auf die Pflichten gemafl Artikel 50 der Verordnung
(EU) 2021/1060 hinzuweisen.

7.2 Far die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Riickforderung der gewéhrten
Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44 LHO i. V. m. den
ANBest-EFRE/ESF+, soweit nicht in diesen Richtlinien Ab-
weichungen zugelassen sind.

7.3 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Forderbank
Niedersachsen (NBank), Gtuinther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.

7.4 Antragstellung

7.4.1 Die Bewilligungsstelle stellt die fiir die Antragstel-
lung, den Mittelabruf und den Verwendungsnachweis
erforderlichen Informationen auf ihrer Internetseite
(www.nbank.de) und in dem Kundenportal bereit.
Die Bewilligungsstelle halt fiir die Erstellung des zah-
lenméfligen Nachweises nach Nummer 6.2 ANBest-
EFRE/ESF+ Vordrucke vor.
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7.4.2 Das programmverantwortliche Ressort kann Antrags-
stichtage fiir das Gesamtprogramm, einzelne Pro-
grammteile oder Programmgebiete sowie Sonderschwer-
punkte zu bestimmten Themen festlegen. Die Be-
kanntmachung erfolgt tiber die Internetseite der Be-
willigungsstelle (www.nbank.de).

7.4.3 Fir Projekle nach Nummer 2.1.1 erfolgt die Auswahl
in zwei Schritten. Die Bewilligungsstelle ruft vor der
reguldren Antragstellung zur Einreichung von Projekt-
ideen auf. Durch Einreichung einer Projektidee bei
der Bewilligungsstelle konnen potenzielle Projekttra-
ger ihr Interesse an einer Forderung des Vorhabens si-
gnalisieren. Die Bewilligungsstelle wahlt die Projekt-
ideen aus, deren Initiatoren zur Antragstellung aufge-
fordert werden.

Bei der Auswahl unterstiitzt ein Fachgremium die Be-
willigungsstelle durch Abgabe eines fachlichen Vo-
tums. Das Votum beruht auf der Bewertung des
Innovationsgrades der eingereichten Projektidee be-
zogen auf die regionale Bedarfslage und die geplante
Umsetzungsstrategie der Projektidee. Dem Fachgre-
mium gehoren stimmberechtigt je eine Vertreterin
oder ein Vertreter der Stellen fiir Soziale Innovation,
zwei Vertreterinnen oder Vertreter des MB sowie eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Innovationszen-
trums Niedersachsen GmbH, des MW, des MS und
eine gemeinsame Vertreterin oder ein gemeinsamer
Vertreter der ArL an.

Die Verfahrensmodalititen werden auf der Internet-
seite der NBank veroffentlicht (www.nbank.de).

7.4.4 Im Rahmen der Beurteilung der Forderwuirdigkeit der
Projektantrdge nach Nummer 2.1.1 ist das jeweils zu-
standige ArL hinzuzuziehen und das Votum einzuho-
len. Dieses Votum ist im Bewilligungsverfahren bei
der Forderwurdigkeitsprifung zu beriicksichtigen
und zu dokumentieren.

7.4.5 Antrage fir die Stellen fiir Soziale Innovation nach
Nummer 2.1.2 sind unter Beifiigung eines Konzepts
und eines Finanzierungsplans nach Aufruf bei der
Bewilligungsstelle zu stellen.

7.5 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das
Ersetzen der Schriftform durch die elektronische Form sind
gemaf § 1 NVwVIG i. V. m. § 3 a VwVIG in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung zulassig.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 3. 8. 2022 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2029 aufler Kraft. Der Bezugserlass zu b tritt mit Ab-
lauf des 31. 12. 2023 aufder Kraft.

An die

Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)
Nachrichtlich:

An die

Amter fur regionale Landesentwicklung

— Nds. MBI Nr. 31/2022 S. 1096
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Qualitétskriterien (Scoring) zu den Richtlinien ,,Soziale Innovation*

A. Qualitatskriterien fiir Projekte nach Nummer 2.1.1

Anlage

Qualitatskriterium

Punktzahl
(Diese Punktzahl kann
in dem jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht werden.)

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien

55

Ausgangslage und Ziele

(mafinahmenspezifische fachliche Kriterien, im Rahmen derer mafigeblich bewertet wird,
ob die Vorhaben auf das entsprechende spezifische Ziel einzahlen)

(33)

Qualitat der Analyse der gesellschaftlichen Herausforderungen im gewahlten Themenfeld
— Darstellung regionale Ausgangslage
— Ableitung Handlungsbedarf

Besonderer Innovationsgehalt des gewahlten Handlungsansatzes
— Beschreibung des neuen, innovativen Handlungsansatzes

— Beitrag zur Losung des festgestellten Handlungsbedarfs

— Unterschied zu bisherigen Handlungsweisen

— Eignung und Mehrwert des neuen Handlungsansatzes

— landesweiter oder regionaler neuer Handlungsansatz

20

Ubertragbarkeit des gewihlten Ansatzes

— Regionen, Bereiche, Strukturen (Nennung, Begriindung)

— Nennung Uberlragbare Komponenlen

— Mafnahmen zur Ubertragbarkeit wihrend der Projektlaufzeit

Qualitat des Umsetzungskonzeptes
(mafinahmenspezifische Kriterien, im Rahmen derer die Qualitat des geplanten

Vorhabens unter Beriicksichtigung des Verhéltnisses zwischen der Forderhohe und dem
zu erwartenden Output und den Beitrdgen zur Zielerreichung bewertet wird)

(22)

Umsetzungskonzept

— Konzept ist hinreichend konkret, schliissig und nachvollziehbar (Ablaufplan,
Mafinahmen, Methoden, Inhalte)

— (operative) Ziele mit Erfolgskriterien
— projektbezogene Partizipation zentraler Akteure und gesellschaftlicher Gruppen
— Nachhaltigkeit

18

Projektmanagement

— Eignung der Antragstellerin/des Antragstellers und (gleichgestellter) Kooperations-
partner

— Finanzierung

Regionalfachliche Bewertungskomponente

25

Regionale Entwicklung

Es wird bewertet, ob das Projekt einen Beitrag zur regionalen Entwicklung gemaf}
der Regionalen Handlungsstrategie leistet.

10

Kooperation

Es wird bewertet, ob sich das Projekt durch einen kooperativen Ansatz auszeichnet
(Zusammenarbeit mehrerer Gebietskorperschaften, relevanter Akteure aus Wirtschafl,
Wissenschaft, Zivilgesellschaft usw.)

Grenziibergreifende Zusammenarbeit
Das Projekt leistet einen Beitrag zur grenziiberschreitenden Zusammenarbeit in Europa.

Zusatzkriterium Modellhaftigkeit

Das Projekt leistet in besonderer Weise einen wichtigen Beitrag zur Bewaltigung regions-
spezifischer Herausforderungen und/oder zur Umsetzung der Regionalen Handlungs-
strategie (z. B. ein besonders integrativer Ansatz, besonders gutes Kooperationsprojekt,
modellhafter und tibertragbarer Ansatz). Dies ist im Antrag entsprechend zu begriinden.

Querschnittsziele

20

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

— Berticksichtigung besonderer Zielgruppen, wie z. B. Migrantinnen und Migranten,
Zugewanderte, Altere unter Berticksichtigung ihrer Belange und Lebenslagen,

— gleiche Teilhabe und barrierefreier Zugang fiir Menschen mit Behinderung

Gleichstellung

— u. a. Gender-Kompetenz der Antragstellerin/des Antragstellers, Erhohung der dauer-
haften Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben und Verbesserung des beruflichen
Fortkommens, Forderung der Vereinbarkeit von Beruf/Familie und Pflege, Einfithrung
und Erweiterung familienorientierter Mafinahmen, Abbau geschlechtsspezifischer
Segregation
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Qualitatskriterium

Punktzahl
(Diese Punktzahl kann
in dem jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht werden.)

Nachhaltige Entwicklung

— ressourcenschonendes Handeln, nachhaltige und klimaschonende Wirtschaftsweise,
Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung

3

Gute Arbeit

— Arbeitsbedingungen bei der Antragstellerin/dem Antragsteller, bei beteiligten Unter-
nehmen und Einrichtungen bringen den Wert der Arbeitsleistung angemessen zum
Ausdruck, betriebliche Gesundheitsférderung

Insgesamt

100

Die bei einigen Kriterien aufgezidhlten Unterpunkte dienen der Erlduterung des jeweiligen Kriteriums. Die Aufzidhlung ist weder
abschlieffend, noch miissen samtliche aufgezahlten Unterpunkte erfiillt sein.

Die Auswahl der Projekte erfolgt nach einem Ranking der eingereichten Projekte.

Die richtlinienspezifischen fachlichen Kriterien erfordern dabei eine Mindestpunktzahl von 33 Punkten, davon mindestens
20 Punkte im Bereich Ausgangslage und Ziele (A) und mindestens 13 Punkte im Bereich Qualitdt des Umsetzungskonzeptes (B),
wobei kein Einzelkriterium mit null Punkten bewertet sein darf.

Die richtlinienspezifischen fachlichen Kriterien miissen zusammen mit der regionalfachlichen Bewertungskomponente eine
Mindestpunktzahl von 48 ergeben.

Bei den Querschnittszielen miissen mindestens 12 Punkte erreicht werden.
Insgesamt miissen damit mindestens 60 Punkte erreicht werden.

B. Qualititskriterien fiir die Stellen fiir Soziale Innovation nach Nummer 2.1.2

Qualitatskriterium

Punktzahl
(Diese Punktzahl kann
in dem jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht werden.)

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien

70

Ausgangslage und Ziele

(mafinahmenspezifische fachliche Kriterien, im Rahmen derer mafigeblich bewertet wird,
ob die Vorhaben auf das entsprechende spezifische Ziel einzahlen)

(30)

Fachkompetenz und Erfahrung

— der Antragsteller besitzt die besondere projektspezifische Qualifikation und verfiigt
uber eigenes Personal zur Initiierung innovativer Projektideen

— der Antragsteller und das vorgesehene Personal verfiigen tiber nachgewiesene
Erfahrungen bei der Entwicklung von Projektansatzen im jeweiligen Handlungs-
schwerpunkt

20

Partizipation

— der Antragsteller verfiigt iiber geeignete Netzwerke und bezieht relevante Akteure und
gesellschaftliche Gruppen bei der Initiierung von innovativen Projektideen ein

10

Qualitat des Umsetzungskonzepts

(mafinahmenspezifische Kriterien, im Rahmen derer die Qualitat des geplanten
Vorhabens unter Beriicksichtigung des Verhiltnisses zwischen der Férderhohe und dem
zu erwartenden Output und den Beitrdgen zur Zielerreichung bewertet wird)

(40)

Methoden- und Projektmanagementkompetenz

— der Antragsteller verfiigt iiber ein methodisches Konzept zur Initiierung innovativer
Projektideen bei den potenziellen Trdgern innovativer Projekte

— der Antragsteller verfiigt iiber die notige Projektmanagementkompetenz zur Begleitung
der innovativen Projekte

— der Antragsteller verfiigt iiber die erforderlichen personellen, organisatorischen und
prozessualen Voraussetzungen zur Umsetzung des Projekts

25

Kommunikation

— der Antragsteller verfiigt iiber ein schliissiges Konzept zur Kommunikation
und Verbreitung innovativer Projekte

10

Finanzierung

— Die Ausgaben sind im Verhilinis zu den Zielsetzungen und der fachlich notwendigen
Durchfithrung angemessen.

Querschnittsziele

30

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

— Beriucksichtigung besonderer Zielgruppen, wie z. B. Migrantinnen und Migranten,
Zugewanderte, Altere unter Beriicksichtigung ihrer Belange und Lebenslagen

— gleiche Teilhabe und barrierefreier Zugang fiir Menschen mit Behinderung

12
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Qualitatskriterium Punktzahl
(Diese Punktzahl kann
in dem jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht werden.)
Gleichstellung 8
— u. a. Gender-Kompetenz des Trigers, Erhohung der dauerhaften Beteiligung von Frauen
am Erwerbsleben und Verbesserung des beruflichen Fortkommens, Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf/Familie und Pflege, Einfithrung und Erweiterung familien-
orientierter Maffnahmen, Abbau geschlechtsspezifischer Segregation
Nachhaltige Entwicklung 5
— ressourcenschonendes Handeln, nachhaltige und klimaschonende Wirtschaftsweise,
Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung
Gute Arbeit 5
— Arbeitsbedingungen beim Antragsteller, beteiligten Unternehmen und Einrichtungen
bringen den Wert der Arbeitsleistung angemessen zum Ausdruck, betriebliche
Gesundheitsforderung
Insgesamt 100

Die bei einigen Kriterien aufgezdhlten Unterpunkte dienen der Erldauterung des jeweiligen Kriteriums. Die Aufzihlung ist we-
der abschlieffend, noch miissen samtliche aufgezihlten Unterpunkte erfillt sein.

Die Auswahl der Projekte erfolgt nach einem Ranking der eingereichten Projekte.
Die richtlinienspezifischen fachlichen Kriterien erfordern zusammen eine Mindestpunktzahl von 40 Punkten, wobei kein

Einzelkriterium mit null Punkten bewertet sein darf.

Bei den Querschnittszielen miissen mindestens 20 Punkte erreicht werden.

Insgesamt miissen damit mindestens 60 Punkte erreicht werden.

Amt fiir regionale Landesentwicklung Braunschweig

Anerkennung der )
,,Stiftung Mensch, Natur und Gemeinwohl-Okonomie*

Bek. d. ArL Braunschweig v. 21. 7. 2022
— 2.11741/40-364 —

Mit Schreiben vom 21. 7. 2022 hat das ArL Braunschweig
als zustdndige Stiftungsbehoérde nach § 3 NStiftG aufgrund
des Stiftungsgeschifts vom 1. 6., 3. 6., 7. 6., 8. 6., 9. 6., 10. 6.,
15. 6., 16. 6., 21. 6., 24. 6., 25. 6., 27. 6., 8. 7. und 9. 7. 2022
und der diesem beigefiigten Stiftungssatzung die , Stiftung
Mensch, Natur und Gemeinwohl-Okonomie“ mit Sitz in
Braunschweig geméfd § 80 BGB als rechtsfdhig anerkannt.

Zweck der Stiftung ist nach niaherer Mafigabe der Stiftungs-
satzung zunachst die Forderung des Sports, im Speziellen des
Kinder- und Jugendsports.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

Stiftung Mensch, Natur und Gemeinwohl-Okonomie
Brabandtstra3e 8
38100 Braunschweig.

— Nds. MBL. Nr. 31/2022 S. 1101

Amt fiir regionale Landesentwicklung Liineburg

Anerkennung der
,7Heinz und Margret Mayer-Aschhoff-Stiftung*

Bek. d. ArL Lineburg v. 22. 7. 2022
— LG.07-11741/574 —

Mit Schreiben vom 22. 7. 2022 hat das ArL Liineburg als
zustdndige Stiftungsbehorde gemafl § 3 NStiftG die durch
eine Verfiigung von Todes wegen gegriindete ,,Heinz und Mar-
gret Mayer-Aschhoff-Stiftung” mit Sitz in Geestland gemafy
den §§ 80 und 83 BGB als rechtsfdhig anerkannt.

Zweck der Stiftung ist die Forderung von Wissenschaft
und Forschung, insbesondere die Férderung der Erforschung
von Augenkrankheiten und die Forderung der Epilepsie-For-
schung.

Die Anschrift der Stiftung lautet:

Heinz und Margret Mayer-Aschhoff-Stiftung
c/o Die Stiftungspartner GmbH

Frau Tina Schulz

Lowenwall 16

38100 Braunschweig.

— Nds. MBL. Nr. 31/2022 S. 1101
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