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5.9.1 Die Finderin oder der Finder ist iiber ihre oder seine
Rechte, d. h. Anspruch auf

a) Finderlohn,
b) Ersatz der Aufwendungen,
¢) Eigentumserwerb

zu unterrichten. Durch die Sicherstellung des Fundes
diirfen fir die Finderin oder den Finder keine Rechts-
nachteile, insbesondere hinsichtlich ihres oder seines
bis zur Abgeltung der Anspriiche nach Nummer 5.9.1
Buchst. a und b stehenden Zuriickbehaltungsrechts,
entstehen.

5.9.2 Die Fundsache darf daher nur mit ihrem oder seinem
Einverstandnis an die Verliererin, den Verlierer, die
Eigentimerin, den Eigentiimer oder die sonstige Emp-
fangsberechligte oder den sonstigen Empfangsberech-
ligten ausgehandigt werden. Es sind die vollstandigen
Personalien (Name, Geburtsdatum, Anschrift, Erreich-
barkeit) der Finderin oder des Finders aufzunehmen.
Gleichzeitig ist schriftlich zu vermerken, ob

a) Finderrechte geltend gemacht werden,

b) das Einverstdndnis zur Herausgabe der Fundsache
an die Empfangsberechtigte oder den Empfangsbe-
rechtigten gegeben wird.

Diese Erklarung ist von der Finderin oder dem Finder
unterschreiben zu lassen. Der Name und die Anschrift
der oder des Empfangsberechtigten kénnen der Fin-
derin oder dem Finder zur Durchsetzung ihrer oder
seiner Anspriche bekannt gegeben werden. Sobald
die Daten nicht mehr erforderlich sind, sind sie zu 16-
schen.

6. Herausgabe, Verwertung, Vernichtung

Die Herausgabe, Verwertung oder Vernichtung der von
den Polizeidienststellen {ibernommenen Verwahrstiicke ob-
liegt der endgiiltigen Verwahrstelle. Hiervon bleibt die eige-
ne Zustandigkeit der sachbearbeitenden Polizeidienststelle
fir die Anordnung der Riickgabe nach Nummer 4 Abs. 1
Satz 2 zweiter Satzteil und Nummer 5.3 Abs. 2 unberiihrt.

Eine bewegliche Sache ist an die Betroffene oder den Be-
troffenen, der oder dem sie durch die Straftat entzogen wor-
den ist, herauszugeben, wenn sie fiir Zwecke des Strafver-
fahrens nicht mehr benétigt wird und wenn kein Anspruch
einer oder eines Dritten entgegensteht und diese Vorausset-
zungen offenkundig sind. Die Herausgabe kann ohne Riick-
sprache mit der Staatsanwaltschaft im Einzelfall erfolgen,
sofern die Sache ohne richterliche oder staatsanwaltschaftli-
che Anordnung in Verwahrung genommen wurde, der Vor-
gang noch nicht der Staatsanwaltschaft vorlag oder sie mit
diesem befasst war und der Schatzwert der Sache 1 000 EUR
nicht uberschreitet.

7. Schlussbestimmungen
Dieser RdErl. tritt am 10. 3. 2022 in Kraft und mit Ablauf
des 31. 12. 2027 aufder Kraft.

An die
Polizeibeh6rden und -dienststellen

Nachrichtlich:

An die

Verwaltungsbehorden i. S. des OWiG
Verwaltungsbehorden i. S. des NPOG
Justizbehorden
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D. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Jugendwerkstitten
und Pro-Aktiv-Centren

Erl. d. MS v. 9. 3. 2022 — 306.51 786 —

— VORIS 21133 —

Bezug: a) Erl. d. MB v. 15. 12. 2021 (Nds. MBL. S. 1909)
— VORIS 64100 —

b) Ezl. d. MS v. 30. 10. 2015 (Nds. MBL S. 1382)
— VORIS 21133 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewéhrt geméafl § 12 Nds. AG SGB VIII, nach
Mafgabe dieser Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO
mit Mitteln des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) so-
wie des Landes Niedersachsen Zuwendungen fiir die Arbeit
von Jugendwerkstatten und Pro-Aktiv-Centren, um den Zu-
gang von individuell beeintrachtigten oder sozial benachtei-
ligten jungen Menschen zu Beschaftigung sowie ihre soziale
Integration zu verbessern. Es unterstiitzt die Aufgabenwahr-
nehmung der ortlichen Trdger der Jugendhilfe und erganzt
die Leistungen der Trager der Grundsicherung und der
Agenturen fiir Arbeit durch zusatzliche Leistungen der Ju-
gendhilfe (§ 13 SGB VIII). Das Land strebt eine landesweite
bedarfsgerechte Verteilung der geforderten Einrichtungen an.

Ziel ist es, junge Menschen mit beruflichen Eingliederungs-
hemmnissen, die in besonderem Mafle auf sozialpddagogi-
sche Hilfe angewiesen sind und bei denen ein direkter Uber-
gang in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt nicht zu erwar-
ten ist, personlich zu stabilisieren, sozial zu integrieren und
auf Ausbildung, Beruf oder Angebote der Schul- oder Berufs-
bildung vorzubereiten.

1.2 Die Gewdhrung der Zuwendung erfolgt geméfl den Re-
gelungen der

— Verordnung (EU) 2021/1060 des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 mit gemeinsamen Bestim-
mungen fiir den Européischen Fonds fiir regionale Entwick-
lung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Kohésions-
fonds, den Fonds fir einen gerechten Ubergang und den
Europédischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fur diese Fonds und fur
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds
fiir die innere Sicherheit und das Instrument fiir finanzi-
elle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik
(ABL EU Nr. L. 231 S. 159) — im Folgenden: Verordnung
(EU) 2021/1060 —,

— Verordnung (EU) 2021/1057 des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 zur Einrichtung des Euro-
paischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Aufhebung
der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABL. EU Nr. L 231,
S.21,Nr. L 421 S. 75) — im Folgenden: Verordnung (EU)
2021/1057 —,

— Rahmenregelungen der Allgemeinen Nebenbestimmungen
fur Zuwendungen zur Projektférderung EFRE/ESF+
(ANBest-EFRE/ESF +) — Bezugserlass zu a —

in der jeweils geltenden Fassung.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser
Richtlinie enthaltenen Regelungen fur das gesamte Landes-
gebiet, also fiir das Programmgebiet der Regionenkategorie
»Ubergangsregionen“ (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der
Verordnung [EU] 2021/1060), bestehend aus den Landkrei-
sen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannen-
berg, Luneburg, Osterholz, Rotenburg (Witmme), Stade, Uel-
zen und Verden sowie fur das aus dem tibrigen Landesgebiet
bestehende Programmgebiet der Regionenkategorie ,starker
entwickelte Regionen“ (SER) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. ¢
der Verordnung [EU] 2021/1060).

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
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gungsstelle aufgrund ihres pflichtgemédfien Ermessens im
Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Forderschwerpunkt , Jugendwerkstétten

In Jugendwerkstatten werden junge Menschen, die ihre
Schulpflicht erfiillt haben und beschaftigungslos sind,
durch betriebsnahe Qualifizierung an eine Ausbildung oder
Beschiftigung herangefithrt. Soweit ein junger Mensch im
direkten Anschluss an die Teilnahme an einer Mafinahme in
einer Jugendwerkstatt eine betriebliche oder schulische Aus-
bildung beginnt, kann die Begleitung auf der Grundlage des
einzelfallbezogenen Forderplans fortgesetzt werden.

In Einzelfallen konnen schulpflichtige Schiilerinnen und
Schiiler, die in besonderem Mafle auf sozialpiadagogische
Hilfe angewiesen sind, auf der Grundlage des einzelfallbezo-
genen Forderplans geméfd § 69 Abs. 3 und 4 NSchG in Ju-
gendwerkstétten durch die Nutzung alternativer, auflerschu-
lischer Lernorte sozial, schulisch und beruflich wiederein-
gegliedert werden.

Gegenstdnde der Forderung sind:

2.1.1 Qualifizierungs-, Bildungs- und sozialpadagogische Maf3-
nahmen in einer Jugendwerkstatt,

2.1.2 zusatzliche innovative Maflnahmen in Jugendwerk-
stitten, die modellhaft sind und der Weiterentwick-
lung der Jugendberufshilfe dienen.

2.2 Forderschwerpunkt ,Pro-Aktiv-Centren®

Pro-Aktiv-Centren (PACE) sind Beratungsstellen, die durch
individuelle Einzelfallhilfe junge Menschen im Alter von 14
bis unter 27 Jahren in problematischen Lebenslagen unter-
stiitzen. Die individuelle Einzelfallhilfe dient der personli-
chen Stabilisierung und der Verbesserung der Ausbildungs-
und Beschiftigungsfiahigkeit. Hierzu zédhlen insbesondere
die soziale Stabilisierung, die Bewaltigung des Lebensalltags
und die Schaffung von Alltagsstrukturen. Ergédnzend zur in-
dividuellen Einzelfallhilfe konnen Integrationsmafinahmen
als Gruppenangebote angeregt und durchgefithrt werden.
Pro-Aktiv-Centren richten sich auch an junge Menschen, die
von herkommlichen Einrichtungen nicht oder nicht mehr
erreicht werden und die von allein die vorhandenen Ange-
bote nicht aufgreifen. Soweit ein junger Mensch in direktem
Anschluss an die Betreuung durch ein Pro-Aktiv-Center eine
betriebliche oder schulische Ausbildung beginnt, kann die
sozialpadagogische Begleitung auf der Grundlage des einzel-
fallbezogenen Forderplans fortgesetzt werden.

Gegenstdnde der Forderung sind:
2.2.1 der Betrieb eines Pro-Aktiv-Centers,

2.2.2 zusitzliche innovative Mafnahmen in Pro-Aktiv-
Centren, die modellhaft sind und der Weiterentwick-
lung der Jugendberufshilfe dienen.

2.3 Von der Forderung ausgeschlossen sind Vorhaben, fiir
die eine Forderung aus ESF+ — Mitteln anderer Landes- oder
Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der EU, insbe-
sondere des Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE), des Européischen Fonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) oder des Europidischen Meeres-,
Fischerei- und Aquakulturfonds (EMFAF) erfolgt; das Vor-
stehende gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des Artikels 63
Abs. 9 der Verordnung (EU) 2021/1060 zur Unterstitzung
eines Vorhabens aus einem oder mehreren Europiischen
Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds) oder aus einem
oder mehreren Programmen und aus anderen Unionsinstru-
menten gegeben sind.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Zuwendungsempfianger fur Mafinahmen nach Num-
mer 2.1 sind freie und o6ffentliche Tréger der Jugendhilfe ge-
méaf den §§ 69 und 75 SGB VIII und des Nds. AG SGB VIII.

Zuwendungsempfanger fiir Mafinahmen nach Nummer 2.2
sind die niedersidchsischen Landkreise, kreisfreien Stiadte
sowie die Region Hannover. Sie kénnen Zuwendungen im
Rahmen der Nummer 12 der VV-Gk zu § 44 LHO an einen

Letztempfanger weiterleiten. Letztempfanger sind kreis- und
regionsangehorige Stadte und Gemeinden, kommunale Un-
ternehmen der Beschaftigungsforderung (§§ 136 ff. NKomVG)
sowie anerkannte Trager der freien Jugendhilfe geméfs den
§§ 69 und 75 SGB VIIL

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Betriebsstitte des Zuwendungsempfingers muss,
der Hauptwohnsitz der Teilnehmenden sowie der Ort der
Durchfithrung des Projekts sollen in dem jeweiligen Pro-
grammgebiet (Regionenkategorien UR oder SER) liegen, fiir
das die Forderung beantragt wird.

Die Verwaltungsbehorde kann die Durchfithrung eines
Vorhabens auflerhalb des Programmgebietes in begriindeten
Fallen unter den zusétzlichen Voraussetzungen gemafl Arti-
kel 63 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/1060 genehmigen.

Eine Forderung von Projekten nach Artikel 27 der Verord-
nung (EU) 2021/1057 bleibt unbenommen.

4.2 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:

— FEignung bzw. fachliche und administrative Kompetenz des
Antragstellers und ggf. seiner Kooperationspartner zur
Durchfithrung des Projekts.

— Erfahrung des Antragstellers bzw. des Letztempfdngers
in der Durchfihrung von Angeboten der arbeitsweltbe-
zogenen Jugendsozialarbeit i. S. des § 13 SGB VIII.

— Angemessenheit und Notwendigkeit der Ausgaben.

Eine Zuwendung darf nur gewéahrt werden, wenn eine ge-
sicherte Gesamtfinanzierung des jeweiligen Projekts im Rah-
men des Ausgabenerstattungsprinzips vorgewiesen wird.

4.3 Fir Maflinahmen nach Nummer 2.1 gelten folgende Vor-
aussetzungen:

— Es ist vorgesehen, dass die Verweildauer der Teilneh-
menden in der Regel zwischen 6 und 24 Monate betragt
und sich am Bedarf des jungen Menschen orientiert.

— In einer Jugendwerkstatt werden mindestens 16 Platze
fir Teilnehmende vorgehalten.

— Vorbereitungen auf einen nachtraglichen Erwerb eines
Schulabschlusses diirfen nur far Teilnehmende angebo-
ten werden, die nicht mehr schulpflichtig sind.

— Der Anteil schulpflichtiger Teilnehmender darf 6 Teil-
nehmende nicht tberschreiten.

— Es handelt sich um eigenstandige, abgrenzbare Leistun-
gen der Jugendhilfe.

— Soweit zusétzlich Mafinahmen nach dem SGB II oder
SGB 1III erganzt werden, ist eine inhaltliche und perso-
nelle Abgrenzung erforderlich.

— Tréger der freien Jugendhilfe legen mit dem Antrag den
Nachweis der Anerkennung als Tréager der freien Jugend-
hilfe gemaf § 75 SGB VIII sowie eine Stellungnahme des
ortlichen Jugendhilfetragers vor, in der Aussagen zum
kommunalen Bedarf dieser Jugendwerkstatt enthalten
sind.

— Der Trager dokumentiert fiir jede Teilnehmende und je-
den Teilnehmenden den Forderbedarf in einer einzelfall-
bezogenen Forderplanung. Diese basiert auf einer Poten-
tialanalyse, an der die Teilnehmenden beteiligt werden.
Im Rahmen der Forderplanung werden schriftliche Ziel-
vereinbarungen mit den jungen Menschen abgeschlos-
sen, deren Realisierung kontinuierlich tiberpriift und ggf.
modifiziert wird. Bei Austritt aus der Jugendwerkstatt er-
halten alle Teilnehmenden ein Zertifikat, in dem die
Teilnahme bestétigt und der Kompetenzzuwachs darge-
stellt wird.

— Eine Forderung kann nur erfolgen fur Projekte, in denen
mindestens eine fest angestellte sozialpiddagogische Fach-
kraft (eine staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder ein
staatlich anerkannter Sozialpadagoge oder eine Sozialar-
beiterin oder ein Sozialarbeiter oder eine Person mit ver-
gleichbarem akademischem Abschluss) in Vollzeit beschéf-
tigt ist. Die Vollzeitstelle kann durch mehrere Fachkrifte
besetzt sein.
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4.4 Fir Maflnahmen nach Nummer 2.2 gelten folgende
Voraussetzungen:

— Durchfithrung langerfristiger individueller Einzelfallhil-
fen (bestehend aus Potentialanalyse, Eingliederungspla-
nung und einer Erfolgskontrolle) durch sozialpadago-
gische Fachkrifte. Das Konzept ist darauf angelegt, dass
junge Menschen mit langerfristigem Forderbedarf bera-
ten und betreut werden. Die Dauer der Betreuung orien-
tiert sich am individuellen Bedarf des jungen Menschen.

— Der Trager dokumentiert fiir jede Teilnehmende und je-
den Teilnehmenden den Forderbedarf in einer einzelfall-
bezogenen Forderplanung. Diese basiert auf einer
Potentialanalyse, an der die Teilnehmende oder der Teil-
nehmende beteiligt wird. Im Rahmen der Forderplanung
werden schriftliche Zielvereinbarungen mit den jungen
Menschen abgeschlossen, deren Realisierung kontinuier-
lich Gberpriaft und ggf. modifiziert wird.

— Kompetenzzuwachse werden im Forderplan dokumen-
tiert und somit zertifiziert. Sollte bis zum Abschluss kein
Kompetenzzuwachs festgestellt werden, wird dies eben-
falls im Forderplan festgehalten. Um Stigmatisierungen
zu vermeiden, werden die Nachweise bezuglich des Kom-
petenzzuwachses nicht an die jungen Menschen weiter-
gegeben. Anstelle eines Zertifikats kann auf Wunsch der
jungen Menschen eine Teilnahmebestatigung ausgestellt
werden.

— Die Gesamtzahl der betreuten jungen Menschen soll
40 Teilnehmende mit Forderplan pro Projektlaufzeit und
vollzeitbeschaftigter Fachkraft in der Regel nicht unter-
schreiten. Geziahlt werden auch die jungen Menschen,
die gemafl Nummer 2.2 nachbetreut werden.

— In jedem Landkreis, jeder kreisfreien Stadt und der Regi-
on Hannover kann nur ein Pro-Aktiv-Center gefordert
werden.

— Das Pro-Aktiv-Center arbeitet als eigenstandige, personell
abgrenzbare Organisationseinheit.

— Soweit das Pro-Aktiv-Center Bestandteil einer Jugendbe-
rufsagentur ist, ist in der Konzeption darzustellen, wel-
che Leistungen seitens der Jugendhilfe in der Jugend-
berufsagentur erbracht werden, welche Leistungen das
Pro-Aktiv-Center davon tiibernimmt und mit welchen
Stellenanteilen das Pro-Aktiv-Center in der Jugendbe-
rufsagentur tatig ist.

4.5 Bei Antragstellung sind zur Beurteilung der Forder-

wiirdigkeit als Qualitatskriterien nachzuweisen:

— Ausrichtung des Projekts am kommunalen Bedarf,

— Projektkonzeption,

— Beitrag zu den Querschnittszielen.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell)

ist far Mafinahmen nach Nummer 2.1.1 aus der Anlage 1

und fiir Maffnahmen nach Nummer 2.2.1 aus der Anlage 2
ersichtlich.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektforderung ge-
wahrt.

5.2 Die Férderung aus ESF+-Mitteln betréagt in der SER 40 %
und in der UR 60 % der zuwendungstahigen Ausgaben.

Die Bewilligungsstelle kann im Einvernechmen mit dem
programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall ein Projekt
mit einem hoheren ESF +-Interventionssatz genehmigen.

5.3 Die Zuwendungen fiir Mafinahmen nach den Num-
mern 2.1.1 und 2.2.1 dirfen 90 % der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben nicht tibersteigen.

Die Zuwendungen fir Mafinahmen nach den Nummern
2.1.2 und 2.2.2 erfolgen im Rahmen einer Vollfinanzierung.
5.4 Die Laufzeit eines Projekts ist grundsatzlich beschrankt
auf:

— 33 Monate bei Projekten nach Nummer 2.1.1 und 2.1.2,

— 22 Monate bei Projekten nach Nummer 2.2.1.und 2.2.2.
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Die Bewilligungsstelle kann im Einvernehmen mit dem
programmverantwortlichen Ressort im Einzelfall Ausnah-
men zulassen.

5.5 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfihig:

— Personalausgaben fur Bildungs- und Beratungspersonal
in sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nissen mit abgeschlossener Berufsausbildung und ent-
sprechenden Qualifikationsnachweisen.

— Ausgaben fiir Honorarkréifte mit fachgerechter Qualifika-
tion, wenn deren Einsatz der Erweiterung und sinnvol-
len Erganzung der Angebote in der jeweiligen Einrich-
tung dient.

5.6 Alle sonstigen forderfdhigen Ausgaben werden durch
eine Restkostenpauschale auf die direkten Personalausgaben
(geméafd Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung [EU] 2021/1060) in
Hohe von 40 % abgegolten.

Die Abrechnung der Personalausgaben als vereinfachte
Kostenoption im Sinne des Artikels 53 der Verordnung (EU)
2021/1060 wird in gesonderten Erlassen der EFRE/ESF+-
Verwaltungsbehorde geregelt.

5.7 Sachleistungen in Form einer Erbringung von Arbeits-
leistungen, fiir die keine durch Rechnungen oder gleichwer-
tige Belege nachgewiesene Zahlung erfolgt, sind nach den
Maflgaben des Artikels 67 der Verordnung (EU) 2021/1060
forderfdhig. Die Bedingungen fiir die Anerkennung dieser
Ausgaben werden durch gesonderten Erlass der EFRE/
ESF+-Verwaltungsbehorde festgelegt.

5.8 Die Zuwendungen betragen:
5.8.1 fiir MaBnahmen nach Nummer 2.1.1

— fiir den Bewilligungszeitraum 1. 7. 2022 bis 31. 3. 2025
bis zu 466 000 EUR,

— fiir den Bewilligungszeitraum 1. 4. 2025 bis 31. 12.
2027 bis zu 478 000 EUR.

5.8.2 fiir MaBnahmen nach Nummer 2.2.1 bis zu 1 000 000 EUR
pro Jahr.

5.9 Fiar Mafinahmen nach Nummer 2.2.1 ist die Hohe der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf eine Obergrenze
beschrankt, die sich aus einer Sockelférderung fiir jedes Pro-
Aktiv-Center sowie einer zusitzlichen Forderung unter Be-
riicksichtigung von Bevolkerungszahlen, der Anzahl junger
erwerbsfahiger Leistungsberechtigter nach dem SGBII so-
wie der flichenméfligen Ausdehnung der beantragenden Ge-
bietskorperschaft ergibt.

Die Obergrenze der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben
bemisst sich wie folgt:

— Sockelfoérderung fiir jedes Pro-Aktiv-Center in Hohe von
100 000 EUR pro Jahr,

— zusatzlich 30 000 EUR pro Jahr je 8 000 junge Menschen
im Alter von 14 bis unter 27 Jahren,

— zusétzlich 60 000 EUR pro Jahr je 1 000 erwerbsfdhige
Leistungsberechtigte im Alter von 15 bis unter 25 Jahren,

— zusdtzlich 30 000 EUR pro Jahr, wenn die Gesamtboden-
flache der beantragenden Gebietskorperschaft grofier ist
als 120 000 ha.

Die statistischen Grunddaten werden vor Beginn des Be-
willigungszeitraumes durch das programmverantwortliche
Ressort tiberpriift und ggf. angepasst.

In begrindeten Einzelfillen, in denen ein Zuwendungs-
empfanger geringfiigig bis zu 5 % unter der nachsten Bemes-
sungsstufe liegt, kann die zustindige Bewilligungsstelle mit
Zustimmung des programmverantwortlichen Ressorts Aus-
nahmen von den zuvor genannten Obergrenzen zulassen.

5.10 Nummer 8.7 der VV/VV-Gk zu § 44 LHO findet keine
Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die ANBest-EFRE/ESF + sind unverandert zum Bestand-
teil des Bescheides zu machen. Abweichungen von den Re-
gelungen aus den ANBest-EFRE/ESF+ sind in den Zuwen-
dungsbescheid aufzunehmen.
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6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-EFRE/
ESF+ und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 ANBest-
EFRE/ESF+ ist der Zuwendungsempfanger insbesondere zu
verpflichten, bei der Erfassung der Indikatoren in der gefor-
derten Differenzierung und bei der Bewertung der Forderung
nach dieser Richtlinie mitzuwirken. Die hierfar erforder-
liche Software wird internetgestitzt zur Verfiigung gestellt
und ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfinger ist darauf hinzuweisen,
bei der Forderung auf die Einhaltung der bereichstibergrei-
fenden Grundsétze aus Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/
1060 ,die EU-Grundrechtecharta“, ,die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern, die durchgingige Berticksichtigung
der Geschlechtergleichstellung und die Einbeziehung einer
Geschlechterperspektive®, ,die Nichtdiskriminierung aufgrund
Geschlecht, Rasse und ethnischer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Alter, sexueller Orientierung oder Behinderung*
und ,,die Beriicksichtigung der VN-Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung, das Pariser Klimaabkommen sowie den Grundsatz
,der Vermeidung erheblicher Beeintrachtigungen“ (Do no
significant harm principle (DNSH))“ sowie ,,Gute Arbeit“ als
eigenes Querschnittsziel des Landes Niedersachsen in An-
lehnung an die Bundesrat-Drucksache 343/13 zu achten.

6.4 Bei Zulassung ecines vorzeitigen Mafinahmebeginns

werden gegentiiber dem Zuwendungsempfanger die ANBest-
EFRE/ESF+ fur verbindlich erklart.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Tar die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Prafung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Ruckforderung der gewéahrten
Zuwendung gelten die VV/ VV-Gk zu § 44 LHO i. V. m. den
ANBest-EFRE/ESF+, soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen sind.

7.2 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Forderbank
Niedersachsen (NBank), Gunther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.

7.3 Die Maflnahmen nach den Nummern 2.1.1 bis 2.2.2
sind getrennt voneinander zu beantragen und abzurechnen.
7.4 Die Bewilligungsstelle stellt die fiir die Antragsstel-
lung, den Mittelabruf und den Verwendungsnachweis erfor-
derlichen Informationen auf ihrer Internetseite (www.nbank.de)
und in dem Kundenportal bereit. Die Bewilligungsstelle halt
fur die Erstellung des zahlenmifigen Nachweises nach
Nummer 6.2 ANBest-EFRE/ESF+ Vordrucke vor.

7.5 Vor der Bewilligung ist der Zuwendungsempfanger
dartiber zu informieren, dass eine Aufnahme in die Liste der
Vorhaben nach Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/
1060 mit den dort in Buchst. a bis n genannten Informatio-
nen erfolgt. Zudem ist der Zuwendungsempfanger auf die
Pflichten gemafl Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060
hinzuweisen.

Das programmverantwortliche Ressort kann im Einver-
nehmen mit der Bewilligungsstelle Antragsstichtage fiir das
Gesamtprogramm, einzelne Programmteile oder Programm-
gebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimmten Themen
festlegen. Die Bekanntmachung erfolgt tiber die Internetseite
der Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

Ein Forderantrag gilt als rechtzeitig eingegangen, wenn er
der Bewilligungsstelle bis zum Ablauf des Stichtages form-
gerecht zugegangen ist.

Die Forderung von innovativen Mafinahmen nach den
Nummern 2.1.2 und 2.2.2 erfolgt auf der Grundlage eines
Forderaufrufs. Die NBank startet nach erfolgter Absprache
mit dem programmverantwortlichen Ressort den Forderauf-
ruf. Die innovativen Mafinahmen kénnen nur nach erfolg-
tem Forderaufruf beantragt werden.

7.6 Die Ubermittlung elekitronischer Dokumente sowie das
Ersetzen der Schriftform durch die elektronische Form sind
nach Maf3gabe der fiir die elektronische Kommunikation gel-
tenden Vorschriften des NVwV{G in seiner jeweils gelten-
den Fassung zulassig.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 7. 2022 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2029 aufler Kraft.

Der Bezugserlass zu b tritt mit Ablauf des 30. 6. 2022 au-
fler Kraft.

An die
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)

Nachrichtlich:

An

die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande

die 1%andesau‘beitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege in Nieder-
sachsen

die Konfoderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen

das Katholische Biiro Niedersachsen

die Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit (LAG JAW)

den Landesarbeitskreis Berufsnot junger Menschen Niedersachsen
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Scoring Jugendwerkstitten

Anlage 1

Qualitatskriterium

Mindestpunktzahl
(Nur, wenn diese
Punktzahl in dem

jeweiligen Bewertungs-
block erreicht wurde,
ist das Vorhaben
forderwiirdig.
Damit ein Vorhaben
gefordert werden kann,
muss diese blockweise
festgelegte Mindest-
punktzahl erreicht
werden.)

Maximalpunktzahl
(Diese Punktzahl
kann in dem jeweiligen
Bewertungskriterium
maximal erreicht
werden.)

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien

55

70

Ausgangslage und Ziele
— rdumlicher Einzugsbereich der Jugendwerkstatt
— Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit

— Anzahl junger erwerbsfahiger Leistungsbezieher SGB II
im Einzugsbereich

— besonderen strukturelle Herausforderungen im Hinblick
auf die Zielgruppe

— Erreichbarkeit
— Abstimmung mit dem Trager der ortlichen Jugendhilfe

— Vernetzung mit den far die Eingliederung junger Menschen
relevanten Strukturen und Institutionen

B)

Qualitat des Umsetzungskonzepts

— Ziele, Inhalte und Methoden

— digitale Lern-, Betreuungs- und Beratungskonzepte

— ganzheitlicher Ansatz und ergidnzende Angebote

— Forderplanung und Potentialanalyse

— Partizipation und Mitbestimmung der Teilnehmenden
— betriebliche Erprobungsphasen

— nachgehende Betreuung

Qualitit des Projektmanagements

— bei Tragern mit unterschiedlichen Unterstiitzungsangeboten:
Einbindung des Projekts in die Strukturen des Tragers

— rdumliche, technische und personelle Ausstattung
— Zugang sowie Sicherstellung der Auslastung der Jugendwerkstatt
— Evaluation, Qualitatssicherungsverfahren, Erfolgsfeststellung

Querschnittsziele

20

30

Gleichstellung

(z. B. gleichberechtigter Zugang von Frauen und Ménnern,
Quali?izierung von Mannern und Frauen in geschlechtsuntypischen
Berufsfeldern, Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Kinderbetreuung, Kompetenzen des Bildungspersonals in Bezug auf
Gleichstellung, Personalauswahl der Fachkrafte; Maffnahmen zum
Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen)

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

(z. B. Unterstiitzung benachteiligter Zielgruppen unter Bertick-
sichtigung ihrer Belange und Lebenslagen, Teilhabe und barriere-
freier Zugang fur Menschen mit Behinderungen, Kompetenzen des
Bildungspersonals in Bezug auf Chancengleichheit, Nichtdiskrimi-
nierung und Inklusion)

11

15

Okologische Nachhaltigkeit

(Beitrdge auf Ebene des Projekttrdgers und/oder des Projektmanage-
ments zum schonenden Umgang mit Ressourcen, zum Klimawandel
und zum Umweltschutz, Mafinahmen zur Wissensvermittlung
und/oder Bewusstseinsbildung)

Gute Arbeit

(z. B. der Trager ist an einen Tarifvertrag i. S. des TVG gebunden
oder nimmt in Arbeitsvertragen Bezug auf kirchliche Arbeitsvertrags-
richtlinien, Beschéftigung von eigenem sozialversicherungspflich-
tigem Bildungspersonal im Projekt, betriebliche Gesundheitsforde-
rung, Mitbestimmungsmodelle)

Insgesamt

75

100
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Anlage 2
Scoring Pro-Aktiv-Centren
Nr. Qualitatskriterium Mindestpunktzahl Maximalpunktzahl
(Nur, wenn diese (Diese Punktzahl
Punktzahl in dem kann in dem jeweiligen
jeweiligen Bewertungs- Bewertungskriterium
block erreicht wurde, maximal erreicht
ist das Vorhaben werden.)
forderwiirdig.
Damit ein Vorhaben
gefordert werden kann,
muss diese blockweise
festgelegte Mindest-
punktzahl erreicht
werden.)
1. Richtlinienspezifische fachliche Kriterien 55 70
A) Ausgangslage und Ziele
— Réaumlicher Einzugsbereich des Pro-Aktiv-Centers
— Entwicklung der Jugendarbeitslosigkeit
— Anzahl junger erwerbsfahiger Leistungsbezieher SGB I
im Einzugsbereich
— besondere strukturelle Herausforderungen im Hinblick
auf die Zielgruppe
— Erreichbarkeit und Lage
— Vernetzung mit den far die Eingliederung junger Menschen
relevanten Strukturen und Institutionen, insbesondere Ein-
gliederung in eine Jugendberufsagentur
B) Qualitit des Umsetzungskonzepts
— Ziele, Inhalte und Methoden
— Digitale Betreuungs- und Beratungskonzepte
— Forderplanung und Potentialanalyse
— Berucksichtigung spezifischer Zielgruppen
— aufsuchende Jugendsozialarbeit
— nachgehende Betreuung
C) Qualitit des Projektmanagements
— Réaumliche und personelle Ausstattung
— Steuerung des Zugangs, Zugangswege der Teilnehmenden
— Evaluation, Qualitatssicherungsverfahren, Erfolgsfeststellung
2. Querschnittsziele 20 30
Gleichstellung 3 5
(z. B. gleichberechtigter Zugang von Frauen und Ménnern,
Qualifizierung von Mannern und Frauen in geschlechtsuntypischen
Berufsfeldern, Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Kompetenzen des Bildungspersonals in Bezug auf Gleichstellung,
Personalauswahl der Fachkrifte; Mafflnahmen zum Abbau
geschlechtsspezifischer Benachteiligungen)
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung 11 15
(z. B. Unterstiitzung benachteiligter Zielgruppen unter Bertick-
sichtigung ihrer Belange und Lebenslagen, Teilhabe und barriere-
freier Zugang fur Menschen mit Behinderungen, Kompetenzen des
Bildungspersonals in Bezug auf Chancengleichheit, Nichtdiskrimi-
nierung und Inklusion)
Okologische Nachhaltigkeit 3 5
(Beitrdge auf Ebene des Projekttriagers und/oder des Projektmanage-
ments zum schonenden Umgang mit Ressourcen, zum Klimawandel
und zum Umweltschutz, Malinahmen zur Wissensvermittlung
und/oder Bewusstseinsbhildung)
Gute Arbeit 3 5
(z. B. der Trager ist an einen Tarifvertrag i. S. des TVG gebunden
oder nimmt in Arbeitsvertragen Bezug auf kirchliche Arbeitsvertrags-
richtlinien, Beschéftigung von eigenem sozialversicherungspflich-
tigem Bildungspersonal im Projekt, betriebliche Gesundheitsforde-
rung, Mitbestimmungsmodelle)
Insgesamt 75 100
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