Nds. MBL. Nr. 21/2022

L. Ministerium fiir Bundes- und
Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung

Fordergrundsitze
fiir die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung von Regionalmanagements
der Zukunftsregionen in Niedersachsen

Erl. d. MB v. 21. 4. 2022 — 101-06025 —

— VORIS 64100 —

Bezug: RdErl. v. 15. 12. 2021 (Nds. MBL. S. 1909)
— VORIS 64100 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdéhrt nach Mafigabe dieser Fordergrund-
siatze und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO mit Mitteln des Euro-
paischen Fonds fur regionale Entwicklung (EFRE) und des
Landes Niedersachsen Zuwendungen fur die Errichtung und
den Betrieb von Regionalmanagements der von der nieder-
sdchsischen Verwaltungsbehorde EFRE und ESF+ anerkann-
ten ,Zukunftsregionen in Niedersachsen. Damit werden die
Projektentwicklungskapazititen in den ,Zukunftsregionen®
nachhaltig gestarkt.

Als integriertes territoriales Instrument gemafl Artikel 28
Buchst. a der Verordnung (EU) 2021/1060 (siche Nummer 1.2)
sollen die ,,Zukunftsregionen“ die regionale und interkom-
munale Zusammenarbeit sowie die Wettbewerbsposition von
Regionen starken.

Zweck der Forderung ist, iiber die gezielte themenbezogene
Zusammenarbeit von Landkreisen/kreisfreien Stddten tiber
bestehende Verwaltungsgrenzen hinaus und unter Beteiligung
von Wirtschafts- und Sozialpartnern regionsspezifische Wachs-
tumspotenziale in ausgewiesenen Handlungsfeldern zum
Tragen zu bringen und so einen Beitrag zur Bewaltigung der
zenlralen regionalen Herausforderungen zu leisten.

Die Kooperation soll strategisch aufgestellt, professionali-
siert sowie partnerschaftlich und biirgernah ausgestaltet wer-
den. Dafiir sind durch die beteiligten Kommunen eine Steue-
rungsgruppe gemafl Artikel 29 Abs. 3 der Verordnung (EU)
2021/1060 und ein Regionalmanagement einzusetzen. In der
Steuerungsgruppe sind mindestens die beteiligten Kommu-
nen, die Wirtschafts- und Sozialpartner, die ArL, sowie wei-
tere relevante Akteurinnen und Akteure fuir die gewéahlten
Handlungsfelder vertreten.

Die Regionalmanagements haben die Aufgabe, durch An-
bahnung, Initiierung und Entwicklung von konkreten Pro-
jekten und Projektantragen das Zukunftskonzept umzuset-
zen. Daneben organisiert das Regionalmanagement die re-
gionale Zusammenarbeit der verschiedenen Akteurinnen
und Akteure in der Steuerungsgruppe.

1.2 Die Gewdhrung der Zuwendung erfolgt gemafl den Re-
gelungen der

— Verordnung (EU) 2021/1060 des Furopéaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 mit gemeinsamen Bestim-
mungen far den Furopédischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung, den Européischen Sozialfonds Plus, den Kohé-
sionsfonds, den Fonds fiir einen gerechten Ubergang und
den Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfonds
sowie mit Haushaltsvorschriften fiir diese Fonds und fiir
den Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds, den Fonds
fir die innere Sicherheit und das Instrument fiir finanzi-
elle Hilfe im Bereich Grenzverwaltung und Visumpolitik
(ABL EU Nr. L. 231 S. 159),

— Verordnung (EU) 2021/1058 des Européaischen Parlaments
und des Rates vom 24. 6. 2021 iiber den Européaischen
Fonds fiir regionale Entwicklung und den Kohésions-
fonds (ABL EU Nr. L. 231 S. 60; 2022 Nr. L. 13 S. 74),

— EU-Strukturfondsférderung 2021—2027; Rahmenregelung
der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen
zur Projektforderung (ANBest-EFRE/ESF+) — Bezugser-
lass —,

in den jeweils geltenden Fassungen.

1.3 Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser
Richtlinie enthaltenen Regelungen fir das gesamte Landes-
gebiet, also fiir das Programmgebiet der Regionenkategorie
,Ubergangsregion“ (UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b der
Verordnung [EU] 2021/1060), bestehend aus den Landkrei-
sen Gelle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis, Liichow-Dannen-
berg, Liineburg, Osterholz, Rotenburg (Wimme), Stade, Uel-
zen und Verden, sowie fiir das aus dem tibrigen Landesge-
biet bestehende Programmgebiet der Regionenkategorie ,,star-
ker entwickelte Region“ (SER) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. ¢ der
Verordnung [EU] 2021/1060).

1.4 FEin Anspruch des Antragstellers auf Gewédhrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewilli-
gungsstelle aufgrund ihres pflichtgemédfien Ermessens im
Rahmen der verfiigharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden die Errichtung, die Erweiterung be-
stehender und der Betrieb von Regionalmanagements der
von der Verwaltungsbehorde EFRE und ESF+ anerkannten
,Zukunftsregionen”.

2.2 Von der Forderung ausgeschlossen sind Vorhaben, fur
die eine Forderung aus EFRE- Mitteln anderer Landes- oder
Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der EU, insbe-
sondere des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+), des Eu-
ropéischen Fonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums
(ELER) oder des Européaischen Meeres-, Fischerei- und Aqua-
kulturfonds (EMFAF) erfolgt; dies gilt nicht, soweit die Vor-
aussetzungen des Artikels 63 Abs. 9 der Verordnung (EU)
2021/1060 zur Unterstiitzung eines Vorhabens aus einem
oder mehreren Europdischen Struktur- und Investitionsfonds
(ESI-Fonds) oder aus einem oder mehreren Programmen
und aus anderen Unionsinstrumenten gegeben sind.

3. Zuwendungsempfinger

3.1 Antragsberechligt fiir das Regionalmanagement sind die
Leadpartner der Zukunftsregionen, die einen rechtskraftigen
Anerkennungsbescheid von der Verwaltungsbehérde EFRE
und ESF+ fiir die Forderperiode 2021—2027 erhalten haben
(Erstempfanger). Der Erstempfanger kann die Zuwendung
im Rahmen der VV/VV-Gk Nr. 12 zu § 44 LHO an einen
Letztempfanger weiterleiten.

3.2 Letztempfianger nach Nummer 3.1 konnen nur Organi-
sationen mit kommunaler Beteiligung sein, die Regionalent-
wicklung zum Ziel haben, oder Organisationen, die von den
Gebietskorperschaften mit der Wirlschaftsforderung betraut
sind, sofern diese einen Kooperalionsverlrag mil der Zu-
kunftsregion zur Umsetzung des Regionalmanagements ab-
geschlossen haben.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Gefordert werden Regionalmanagements fiir Zukunfts-

regionen im jeweiligen Programmgebiet der Regionenkatego-

rien (SER/UR) (Artikel 108 Abs. 2 Buchst. b und c der Ver-
ordnung [EU] 2021/1060). Eine Férderung von Vorhaben nach

Artikel 63 Abs. 3 und 4 der Verordnung (EU) 2021/1060 bleibt

unbenommen.

4.2 Bei der Antragstellung sind zur Beurteilung der Forder-

wiirdigkeit folgende Qualitatskriterien zu folgenden Berei-

chen nachzuweisen:

— Ausgangslage und Zielsetzungen,

— Fachkompetenz und Erfahrung,

— Umsetzung und Partizipation,

— Beitrag zu den Querschnittszielen der Nachhaltigen Ent-
wicklung, Gleichstellung, Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung, Nachhaltige Entwicklung sowie Gute
Arbeit.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell)
ist aus der Anlage ersichtlich.

4.3 Die Weiterleitung der Zuwendung durch den Erstemp-

fanger muss im Rahmen der VV/VV-Gk Nr. 12 zu § 44 LHO

erfolgen und setzt einen Kooperationsvertrag oder eine Ver-
waltungsvereinbarung mit der Zukunftsregion voraus.
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5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektforderung ge-
wahrl.

5.2 Die Forderungen aus EFRE-Mitteln betragen 40 % der
zuwendungsfahigen Ausgaben im Programmgebiet SER und
60 % im Programmgebiel UR.

Vorhaben kénnen auch gebietsiibergreifend (SER/UR) durch-
gefithrt werden. Die Festlegung der Finanzierungsanteile er-
folgt vorab im Einvernehmen mit der Verwaltungsbehorde
EFRE und ESF+ nach einem vorher begriindeten, fest defi-
nierten und nachvollziehbaren Schliissel.

Durch Zuwendungen mit Mitteln des Landes kann der
Fordersatz fur das Regionalmanagement in der SER auf 70 %
und in der UR auf 90 % der zuwendungsfihigen Ausgaben
erhoht werden.

5.3 Die Zuwendung darf insgesamt 210 000 EUR je Jahr in
der SER und 270 000 EUR je Jahr in der UR nicht tibersteigen.

5.4 Zuwendungen fiir das Regionalmanagement werden
fir die gesamte EU-Forderperiode bis zum 31. 12. 2028 be-
willigt.

5.5 Far den Betrieb bestehender Regionalmanagements
durch die Zukunftsregionen oder fiir den Betrieb von Regio-
nalmanagements durch eine kooperierende Organisation ge-
mafl Nummer 3.2 sind folgende Ausgaben zuwendungs-
fahig:

— Personalausgaben,

— Sonstige zuwendungsfahige Ausgaben als Restkosten-
pauschale.

Die Personalausgaben werden nach Artikel 53 der Verord-
nung (EU) 2021/1060 in der Form vereinfachter Kostenop-
tionen abgerechnet. Die Abrechnung wird durch gesonder-
ten Erlass der Verwaltungsbehorde EFRE und ESF+ festge-
legt.

Alle sonstigen zuwendungsfiahigen Ausgaben werden nach
Artikel 56 der Verordnung (EU) 2021/1060 durch eine Rest-
kostenpauschale in Hohe von 40 % auf die Personalausgaben
abgegolten.

Wird das Regionalmanagement im Rahmen einer Fremd-
leistung vergeben, sind die anfallenden Ausgaben gemafd
Vertrag forderfahig.

5.6 Folgende Ausgaben sind gemafl Artikel 64 Abs. 1 der
Verordnung (EU) 2021/1060 und nach diesen Fordergrund-
sitzen nicht forderfahig:

— Schuldzinsen,

— Umsatzsteuer, die nach dem UStG als Vorsteuer abzich-
bar ist,

— Personalausgaben in bestehenden Organisationsstruktu-
ren, die das Regionalmanagement der Zukunftsregion ohne
begrindeten Mehraufwand durch neue Aufgaben tber-
nehmen sollen,

— Reparaturkosten, Reinigungskosten.

5.7 Die VV/VV-Gk Nr. 8.7 Sitze 1 und 3 zu § 44 LHO fin-
den keine Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen
6.1 Bei Zulassung eines vorzeitigen Maflnahmenbeginns
werden gegeniiber dem Zuwendungsempfinger die ANBest-
EFRE/ESF + fiir verbindlich erklért.

6.2 Fir Zukunftsregionen, die zur Umsetzung des Regio-
nalmanagements eine Kooperation mit Organisationen der
Nummer 3.1 in privatrechtlicher oder 6ffentlich-rechtlicher
Form eingehen, ist im Zuwendungsbescheid vorzusehen,
dass der Zuwendungsempfianger die Zuwendung ganz oder
teilweise weiterleiten kann. Die Regelungen gemafl VV/VV-
Gk Nr. 12 zu § 44 LHO sind in den Bescheid aufzunehmen.

6.3 Die ANBest-EFRE/ESF+ sind zum Bestandteil des Be-
scheides zu machen. Abweichungen von den Regelungen aus
der ANBesl-EFRE/ESF+ sind in den Zuwendungsbescheid
aufzunehmen.
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6.4 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-EFRE/
ESF+ und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10 ANBest-
EFRE/ESF + ist der Zuwendungsempfanger zu verpflichten,
bei der Erfassung der Indikatoren in der geforderten Diffe-
renzierung und bei der Bewertung der Forderung nach die-
sen Fordergrundsatzen mitzuwirken. Die hierfur erforder-
liche Software wird internetgestiitzt zur Verfugung gestellt
und ist zu verwenden.

6.5 Der Zuwendungsempfinger ist darauf hinzuweisen, bei
der Forderung auf die Einhaltung der bereichsiibergreifenden
Grundsitze aus Artikel 9 der Verordnung (EU) 2021/1060
»die EU-Grundrechtecharta“, die ,Nachhaltige Entwicklung",
»Gleichstellung der Geschlechter”, ,,Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung®, des Grundsatzes des Pariser Klimaab-
kommens, des Grundsatzes ,der Vermeidung erheblicher Be-
eintrachtigungen (Do no significant harm principle [DNSH])“
sowie ,,Gute Arbeit” als eigenes Querschnittsziel des Landes
Niedersachsen in Anlehnung an Bundesrats-Drucksache 343/13
zu achten.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 Vor der Bewilligung ist der Zuwendungsempfianger
dariiber zu informieren, dass eine Aufnahme in die Liste der
Vorhaben nach Artikel 49 Abs. 3 der Verordnung (EU) 2021/
1060 mit den dort in den Buchstaben a bis n genannten In-
formationen erfolgt. Zudem ist der Zuwendungsempfinger
auf die Pflichten gemafl Artikel 50 der Verordnung (EU)
2021/1060 hinzuweisen.

7.2 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung des Zu-
wendungsbescheides und die Rtuckforderung der gewéhrten
Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, die VV-Gk zu § 44
LHO sowie die ANBest-EFRE/ESF+, soweit nicht in diesen
Fordergrundsédtzen Abweichungen zugelassen sind.

7.3 Bei der Antragstellung sind vom Erstempfanger die Qua-
litatsanforderungen gemafl Nummer 4.2 nachzuweisen.

7.4 Die Weiterleitung an den Letztempfanger entsprechend
der Nummer 6.2 erfolgt entsprechend den Vorgaben der VV/
VV-Gk Nr. 12 zu § 44 LHO.

Durch die zweckbestimmte Weiterleitung erfiillt der Erst-

empfanger den Verwendungszweck. Thm ist aufzuerlegen,
gegentiber dem Letztempfanger ein Priifungsrecht fir die
Bewilligungsstelle auszubedingen sowie der Bewilligungs-
stelle auf Verlangen etwaige Erstattungsanspriiche gegen den
Letztempfanger abzutreten. Fur die Antragstellung haben die
Leadpartner der Zukunftsregionen den Kooperationsvertrag oder
die Verwaltungsvereinbarung der Bewilligungsstelle vorzulegen.
7.5 Bewilligungsstelle ist die Investitions- und Forderbank
Niedersachsen (NBank), Glinther-Wagner-Allee 12—16, 30177
Hannover.
7.6 Die Bewilligungsstelle stellt die erforderlichen Informa-
tionen fur die Antragsstellung, den Mittelabruf und den Ver-
wendungsnachweis auf ihrer Internetseite (www.nbank.de)
und in ihrem Kundenportal bereit.

Die Bewilligungsstelle halt far die Erstellung des zahlen-
mafigen Nachweises nach Nummer 6.2 ANBest-EFRE/ESF+-
Vordrucke vor.

7.7 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente sowie das
Ersetzen der Schriftform durch die elektronische Form sind
nach Maf3gabe der fiir die elektronische Kommunikation gel-
tenden Vorschriften des NVwV{G in seiner jeweils gelten-
den Fassung zuléssig.

8. Schlussbestimmungen
Dieser Erl. tritt am 1. 7. 2022 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2029 aufler Kraft.

An die

Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)
Nachrichtlich:

An die

Amter fuir regionale Landesentwicklung

Region Hannover, Landkreise und kreisfreie Stédte
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Qualitatskriterien fiir das Regionalmanagement

Anlage

Qualitatskriterien

Mindestpunktzahl

Maximalpunktzahl

Richtlinienspezifische fachliche Kriterien

40

70

Ausgangslage und Zielsetzungen

2

5

— Kurze Darstellung des Beitrags des Regionalmanagements
zur Verbesserung der Situation der Zukunflsregion

— Beitrag des Regionalmanagements zur Erreichung der Ziele
des Zukunftskonzeptes und zur Umsetzung der Leitprojekte

Fachkompetenz und Erfahrung

18

30

— Kompetenz des Projekttragers fir die Aufgabenstellung: Die mit
dem Regionalmanagement beauftragte Organisation verfugt iiber
nachgewiesene Kennlnisse und Erfahrungen zur Projektentwicklung
in den Handlungsfeldern des Zukunftskonzeptes und zur Umsetzung
von regionalen Verbund- und Kooperationsprojekten

— Fachliche Eignung des Personals: Die mit der Umsetzung des Regio-
nalmanagements lg)eauftragte Organisation stellt iiber Stellenprofile
sicher, dass das vorgesehene Personal fachlich geeignet zur Entwick-
lung von Vorhaben zur Umsetzung des Zukunftskonzeptes ist und
iiber nachgewiesene Erfahrungen in regionalen Entwicklungspro-
zessen sowie iiber Kenntnisse der Forderlandschaft auf allen Ebenen
iiber das Programm Zukunftsregionen hinaus verfiigt

15

15

Q)

Umsetzung und Partizipation

20

35

— Nachvollziehbare Beschreibung der Einbindung in die Organisations-
struktur der Zukunftsregion, der Aufgaben und Zustandigkeiten
des Regionalmanagements

— Darstellung der Einbeziehung der relevanten Akteure und gesell-
schaftliche Gruppen bei der Entwicklunf und Umsetzung von
regionalen Vorhaben durch das Regionalmanagement

— Darstellung des Ablaufs von Entscheidungsprozessen fiir die
Initiierung und Entwicklung von Projektideen

— Darstellung eines schliissigen Konzepts zur Kommunikation und
Verbreitung regionaler Projektansatze und Ziele der Zukunftsregion

— Schliissige Erlauterung der beantragten Ausgaben im Verhiltnis
zu den dargelegten Aufgaben

Querschnittsziele

20

30

Gleichstellung, bspw.:

— Gender-Kompetenz des Tréigers

— Forderung der Vereinbarkeit von Beruf/Familie und Pflege

— Einfuhrung und Erweiterung familienorientierter Mafinahmen

15

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung, bspw.:

— Beriicksichtigung besonderer Zielgruppen, wie z. B. Migrantinnen
und Migranten, Zugewanderte, Altere unter Berticksichtigung ihrer
Belange und Lebenslagen

— Gleiche Teilhabe und barrierefreier Zugang fiir Menschen
mit Behinderung

Nachhaltige Entwicklung, bspw.:

— Ressourcenschonendes Handeln

— nachhaltige und klimaschonende Wirtschaftsweise
— Wissensvermittlung und/oder Bewusstseinsbildung

Gute Arbeit, bspw.:

— Arbeitsbedingungen bei der Organisation bringen den Wert
der Arbeitsleistung angemessen zum Ausdruck

— betriebliche Gesundheitsforderung
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