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Scoring-Modell der Richtlinie ,,Niedersachsen Invest EFRE"

Qualitatskriterien der Richtlinie ,,Niedersachsen Invest EFRE"

Bewertung

Maximalpunktzahl

Richtlinienspezifische Kriterien (Mindestpunktzahl 40)

70 (75 fiir Beher-

bergung)
Unternehmensgréfie gemal EU-Definition
Kleinstunternehmen (15 Punkte)
Kleine Unternehmen (10 Punkte) 15
Mittlere Unternehmen (5 Punkte)
Erhdhung sozialversicherungspflichtiger Dauerarbeitsplatze
(Dapl.)
Uber 40 Dapl. (25 Punkte)
30 — 40 Dapl. (20 Punkte)
20 — 29 Dapl. (15 Punkte) 25
10 — 19 Dapl. (10 Punkte)
1 -9 Dapl. (5 Punkte)
Aufbau weitergehender Digitalisierungsprozesse i. S. des Quer- 10
schnittsziels ,digitale Wirtschaft" der regionalen Innovationsstra-
tegie RIS3 (Mindestens zwei Malinahmen)
(z. B. Nutzung Internet der Dinge, Kiinstliche Intelligenz, Online-
Vertriebskanale, Digitaler Zwilling, digitale Anwendungen zur
Verbesserung von Prozessen und Angeboten)
Qualitatsverbessernde Investitionen in der Beherbergung geman 15
Anlage 1 Nr. 4
oder
Einstellung von Forschungs- und Entwicklungspersonal im ge- 5
werblichen Bereich
(gilt nicht fur Beherbergung)
Thematische Spezialisierung nach der regionalen Innovations- 5
strategie RIS3
(Es sollen bestehende Starken der Region genutzt und damit re-
gionale Alleinstellungsmerkmale und Wettbewerbsvorteile her-
ausgearbeitet werden, z. B. in den Bereichen Mobilitat, Lebens-
wissenschaften, Energietechnologien und -systeme, Ernahrungs-
wirtschaft, Neue Materialien, Produktionstechnik.)
(Gilt nicht fur Beherbergung)
Umweltschutz und Energieeffizienz
(FUr Uber die Unionsnormen hinausgehende MalRnahmen zur
Verbesserung des Umweltschutzes oder der Energieeffizienz
werden bemessen anhand des Quotienten aus Zusatzinvestiti-
onsausgaben in Bezug auf die Ausgaben der Basisinvestition zu-
satzliche Punkte vergeben.)
bei Quotient > 0,8 (10 Punkte) 10
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Qualitatskriterien der Richtlinie ,,Niedersachsen Invest EFRE"

Bewertung

Maximalpunktzahl

bei Quotient > 0,5 (7,5 Punkte)

bei Quotient > 0,2 (5 Punkte)

bei Quotient > 0 (2,5 Punkte)

(z. B. Einfihrung von Umweltmanagementsystemen, Erlangung
von Siegeln/Zertifikaten im Zusammenhang mit der MalRnahme,
das Unternehmen hat ein individuelles Energiekonzept/-control-
ling, Reduktion des Frischwasserverbrauchs, Einrichtung von An-
lagen zur Abwasseraufbereitung, Vermeidung von Abfallen,
Schutz des guten Zustands von Gewassern, Verbesserung der
Wassereffizienz, Reduzierung des Einsatzes von Priméarrohstof-
fen, Schutz vor Umweltverschmutzung, Griinbedachung, Grin-
fassaden)

Berlicksichtigung von Vorférderung (Punktabzug) -5
Querschnittsziele (Mindestpunktzahl 20) 30
Der Beitrag sollte auf Projekttragerebene erbracht werden

Gleichstellung von Mannern und Frauen 5
(z. B. Teilzeitmodelle, Zertifikat Vereinbarkeit Familie und Beruf,

mobiles Arbeiten, Betriebskindergarten, Frauen in Flihrungsposi-

tionen)

Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit 5
(Barrierefreie Zugange, Implementierung von Diversity-Konzep-

ten im Leitbild, Sprachliche Barrierefreiheit, Inklusion von gehan-

dicapten Menschen, Integration von Menschen mit Zuwande-

rungsgeschichte)

Gute Arbeit 5
(Tarifbindung, Mitbestimmungsmdglichkeiten Gber Betriebsrate,
PersonalentwicklungsmaRnahmen, Gesundheitsflirsorge)

Beitrage zur 6kologischen Nachhaltigkeit*) 15

Regionalfachliche Bewertungskomponente

15 (10 fiir Beher-

bergung)
Wirkung des Vorhabens auf Wertschdpfungsketten in der Region 5
(z. B. Uber regionale Zuliefer- und Absatzverflechtungen)
Steigerung der Standortattraktivitat 5
Gewinnung und Bindung hochqualifizierter Arbeitskrafte 5
(nicht bei Beherbergung)
Gesamtbewertung (Mindestpunktzahl 60) 115

*) Je erfllltem Kriterium kénnen grundsatzlich finf Punkte vergeben werden. Abweichungen sind im Rahmen der Antragsprifung

begriindet zu dokumentieren.
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