Bank

Datenschutzhinweise fir Bewerberinnen und Bewerber
gemal Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen
lhrer Bewerbung.

1. Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich
mich wenden?

Verantwortliche Stelle:

Investitions- und Férderbank Niedersachsen — NBank
Gulnther-Wagner-Allee 12-16

30177 Hannowver

Telefon 0511 30031 — 0

Telefax 0511 30031 — 300

E-Mail-Adresse: info@nbank.de

Datenschutzbeauftragter:

Investitions- und Foérderbank Niedersachsen
Datenschutzbeauftragter
Gunther-Wagner-Allee 12-16

30177 Hannower

Telefon 0511 30031 — 9275

Telefax 0511 30031 — 911275
E-Mail-Adresse: datenschutz@nbank.de

2. Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung
nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.
Zur Ausiibung der vorgenannten Rechte kénnen Sie sich an die unter Ziffer 1 genannten Stellen wen-
den. Darlber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde (Art. 77
DSGVO). Zustandige Aufsichtsbehdrde fur die NBank ist:

Die Landesbeauftragte flir den Datenschutz
Prinzenstr. 5

30159 Hannower

Telefon 0511-120 4500

Telefax 0511-120 4599

E-Mail-Adresse: poststelle@lfd.niedersachsen.de

Zuséatzlich haben Sie ein Widerspruchsrecht, das am Ende dieses Dokuments genauer erlautert wird.

3. Wofur verarbeiten wir Ihre Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kann sich je nach Sachwerhalt grundsatzlich auf un-
terschiedliche Rechtsgrundlagen stitzen: die Verarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnis-
ses oder won Kollektiwereinbarungen (8§ 26 Bundesdatenschutzgesetz - BDSG), aufgrund lhrer Einwil-
ligung (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO), aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder zur
Wahrung berechtigter Interessen (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO).
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Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten in erster Linie fir Zwecke des Beschaftigungsverhalt-
nisses, wenn das fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses erfor-
derlich ist (§ 26 BDSG). Das sind die folgenden Zwecke:

— Prifung der Bewerbung einschliel3lich der Kommunikation mit der betroffenen Person
— Gegebenenfalls Durchfuihrung eines Bewerbungsgesprachs
— Gegebenenfalls Angebot eines Arbeitsvertrags

— Bei Zustandekommen eines Beschaftigungsverhaltnisses: Uberfiihrung der Daten in die Perso-
nalakte als Grundlage fir die spatere berufliche Entwicklung (z. B. Erkennen wvon Fortbildungs -,
Weiterentwicklungsmoglichkeiten und -bedarf je nach Vorkenntnissen, Beforderungsmaoglichkei-
ten je nach Qualifikation) sowie zur Missbrauchskontrolle

Daneben verarbeiten wir personenbezogene Daten zur Wahrung der folgenden berechtigten Interes-
sen (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO):

— Gewahrleistung der IT-Sicherheit, des IT-Betriebs der Bank sowie der Geb&ude- und Anlagensi-
cherheit (z. B. Zutrittskontrollen), Sicherstellung des Hausrechts

— Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten.

Auch verarbeiten wir personenbezogene Daten zur Erfullung gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 c
DSGVO) zum Zweck der Erfullung datenschutzrechtlicher Anforderungen: Verwaltung datenschutz-
rechtlicher Erklarungen (z. B. Einwilligungs-, Widerrufs-, Widerspruchserklarungen) und Betroffenen-
rechtemanagement (Bearbeitung wvon Anfragen zu Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschrankung
der Verarbeitung personenbezogener Daten und Datenubertragbarkeit).

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, fir deren Verarbeitung uns eine Einwilligung erteilt
wurde (Art. 6 Abs. 1 a DSGVO), z.B. zum Zweck der Aufnahme in einen Pool zur Berlicksichtigung fur
kiinftige Stellenangebote.

4. Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen
online per E-Mail oder analog per Post erhalten. Darunter fallen unter anderem die folgenden Katego-

rien von Daten:

— Stammdaten, z. B. Name, Anschrift, Geschlecht, Telefonnummern, E-Mail-Adresse sowie, falls
vom Bewerber angegeben, z.B. Geburtsdatum, gewiinschtes Eintrittsdatum, Staatsangehorigkeit,

— Anderweitige Daten, die Sie uns im Bewerbungsprozess freiwillig zukommen lassen, wie etwa in
Inrem Bewerbungsschreiben, lhrem Lebenslauf oder lhren Zeugnissen; das sind Ublicherweise
Passhilder, Daten Uber Ausbildungen, Uber ehemalige und aktuelle Arbeitsverhéltnisse oder Uber
auBerberufliche Interessen,

— Kommunikationsdaten, z. B. Inhalte personlicher oder telefonischer Gesprache und sonstige Da-
ten, die im Rahmen der Kommunikation mit lhnen anfallen,

— Datenschutzrechtliche Erklarungen, z. B. Einwilligungs-, Widerrufs- oder Widerspruchserklarun-
gen und Erklarungen zur Geltendmachung lhrer Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung, Datentbertragbarkeit einschlie3lich der Informationen, die Sie
uns bei der Geltendmachung lhrer Rechte mitteilen.

5. Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb der NBank erhalten nur diejenigen Stellen lhre Daten, die mit der Vorbereitung und Durch-
flhrung des Bewerbungsverfahrens betraut sind. Das sind die berechtigten Mitarbeiter im Bereich Per-
sonal sowie die zustandigen Fuhrungskrafte der Fachbereiche, in denen eine Stelle besetzt werden
soll. AuBerdem erhalten der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftragte sowie, sofern sich aus der
Bewerbung Hinweise auf die Zugehorigkeit zu einem geschitzten Personenkreis gemafl § 2 SGB IX
ergeben, die Schwerbehindertenvertretung lhre Bewerbungsunterlagen.

Soweit wir aufgrund vertraglicher oder gesetzlicher Bestimmungen oder aufgrund lhrer Einwilligung
befugt sind, geben wir im Rahmen der mit lhnen bestehenden Vertragsbeziehung bzw. Anbahnung
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dieser Vertragsbeziehung lhre personenbezogenen Daten auch an andere Stellen weiter, die lhre Da-
ten in eigener Verantwortung verarbeiten. Unter diesen Voraussetzungen kdnnen folgende Empfanger
bzw. Kategorien von Empfangern lhre personenbezogenen Daten erhalten:

—  Zustandige IHKs zur Vertragserstellung und Eintragung in das Ausbildungsverzeichnis zur Vorbe-
reitung und Durchfiihrung einer Ausbildung,

—  Zustandige Berufsschulen und sonstige Ausbildungskooperationspartner zur Vorbereitung und
Durchfuhrung einer Ausbildung.

6. Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Soweit erforderlich, verarbeiten und speichern wir lhre personenbezogenen Daten fiir die Dauer des
Bewerbungsprozesses. Wenn es im Anschluss des Bewerbungsverfahrens zu einem Beschatftigungs-
verhaltnis, Ausbildungsverhaltnis, Praktikum, juristischem Referendariat oder einem Volontariat
kommt, werden die Daten zunachst weiterhin gespeichert und in die Personalakte Uberfiihrt. Ansons-
ten endet der Bewerbungsprozess mit Zugang einer Absage beim Bewerber. Spatestens 6 Monate
nach Zugang der Absage werden die Daten geloscht. Das gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Spei-
cherung Ihrer personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Austbung oder Ver-
teidigung wvon Rechtsanspriichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.

Sollten Sie uns dartiber hinaus die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer Daten zwecks Aufnahme in un-
seren Bewerberpool zur Beriicksichtigung fur kiinftige Stellenangebote erteilt haben, speichern wir
lhre Daten weitere 12 Monate ab Zugang der Einwilligungserklarung.

7. Besteht fur mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Es besteht keine gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung von Daten. Im Rahmen Ihrer
Bewerbung sollen Sie nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fir die Aufnahme
und Durchfihrung der Bewerbung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir jedoch lhre Auf-
nahme in den Bewerbungsprozess ablehnen mussen.

8. Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 e
DSGVO und Art. 6 Abs. 1 f der DSGVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interes-
sen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte méglichst gerichtet werden an:

Investitions- und Forderbank Niedersachsen
Datenschutzbeauftragter
Gulnther-Wagner-Allee 12-16

30177 Hannowver

Telefon 0511 30031 — 275

Telefax 0511 30031 — 11275
E-Mail-Adresse: datenschutz@nbank.de
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