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1 Ziele und Inhalte der Férderung NBank

Uberbetriebliche Weiterbildungskurse fiir Beschiftigte,

die dem Erwerb, dem Erhalt oder der Erweiterung von beruflichen
Kompetenzen dienen. Im Schwerpunkt sollen die Weiterbildungen
Zukunftskompetenzen zu den folgenden Themenfeldern vermitteln:

Digitale Kompetenzen
und

Okologische und Soziale Nachhaltigkeit

Hinweis:

Dieser Forderaufruf ist fur ganz Niedersachsen vorgesehen.
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1 Ziele und Inhalte der Férderung NBank

EFRE/ESF-Fordergebietskulisse in Niedersachsen

Programmgebiet
~Ubergangsregion” (UR)

. Luneburg

Programmgebiet o §
~Starker entwickelte Region” (SER)

Weser-Ems

. Braunschweig
- Leine-Waeser

Grafschaft

Kreisfreie Stadte Benthaim

o Emden

e Osnabruck

e Wilhelmshaven
@ oidenburg (Oldb)
o Delmenhorst

o Salzgitter

o Braunschweig
o Wolfsburg
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1 Ziele und Inhalte der Forderung NBank

« Gefordert werden konnen berufliche Weiterbildungsprojekte zur Vermittlung
uberbetrieblicher Kompetenzen nach der Richtlinie Punkt 2.1.3.

« Die Weiterbildungsprojekte sollen insbesondere Beschaftigte auf den
digitalen und okologischen sowie sozialen Wandel in der Arbeitswelt
vorbereiten.

« Das Ziel ist die Vermittlung von digitalen als auch okologischen und sozialen
Zukunftskompetenzen zur Unterstutzung der Beschaftigten bei der
Gestaltung der Transformation der Arbeitswelt.

» Die Weiterbildungsprojekte sollen somit dazu beitragen, die
Beschaftigungsfahigkeit unabhangig vom Arbeitsplatz sicherzustellen.
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1 Ziele und Inhalte der Forderung NBank

» Gefordert werden uberbetriebliche Weiterbildungskurse, die allgemeine
berufliche und branchenubergreifende Zukunftskompetenzen vermitteln.

Zuwendungsempfanger sind:

 Bildungstragerinnen und Bildungstrager in der Rechtsform einer juristischen
Person des offentlichen oder des privaten Rechts und
Personengesellschaften mit Betriebsstatte in Niedersachsen.

Hinweis:

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer
Anteilfinanzierung zur Projektforderung an den Zuwendungsempfanger
gewahrt.
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Schwerpunktthemen der Forderung sind:

Digitale Kompetenzen
und

Okologische und Soziale Nachhaltigkeit
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Schwerpunkt Digitalisierunqg, was gehort dazu:

» Berufsbezogene digitale Grundkompetenzen

Digitale Technologien (wie Robotik, Kunstliche Intelligenz, Sensorik)

Automatisierung

Digitales Wissensmanagement und digitale Dokumentation

Digitale FUhrung

Digitale Arbeitsmethoden

Digitale Kommunikation und virtuelle Zusammenarbeit
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Schwerpunkt Okologische Nachhaltigkeit, was gehort dazu:

Teil 1
* Nachhaltige Mobilitat

Umweltorientiertes, ressourcen- und energieeffizientes Handeln

Nachhaltige Produktion

Erneuerbare Energien

Wasserstoffwirtschaft
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Schwerpunkt Soziale Nachhaltigkeit, was gehort dazu:

Teil 2

» Nachhaltige Fuhrung

* Interkulturelle Kompetenzen

* Resilienz

» Gesunderhaltung am Arbeitsplatz

* Veranderungskompetenzen
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Nicht gefordert werden:

Einzelbetrieblich ausgerichtete Weiterbildungsprojekte

Unternehmensspezifische Schulungen

Schulungen von (unternehmens-) eigenen Produkten

Betriebsspezifisches Coaching

Unternehmensberatung
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Forderbeispiele fur Berufliche Weiterbildungsprojekte

« ,,Zukunft aktiv gestalten* — modulare Weiterbildungsreihe im Themenfeld
Teamwork und Kommunikation; Selbstmanagement und Resilienz sowie
New Leadership

(https://www.startklar-verden.de/zukunft-aktiv-gestalten/)

« ,,Fuhrungskraftequalifizierung im Gesundheitswesen* — modulare
Weiterbildungsreihe im Themenfeld Fuhren im Gesundheitswesen,
spezifische Herausforderungen im Schichtbetrieb, Zusammenarbeit in
interkulturellen und mehrsprachigen Teams, Veranderungen im
Gesundheitswesen gestalten u.a. mit Einsatz digitaler Tools

(https://www.bw-verdi.de/angebote/projekte/fuehrungskraeftequalifizierung-im-
gesundheitswesen/)
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Forderbeispiele fur Berufliche Weiterbildungsprojekte

« ,,Digital Learning and Development* — modularer Zertifikatslehrgang im
Themenfeld Einsatz digitaler Tools und Plattformen zur strategischen
Planung, der konkreten Konzeption und DurchflUhrung von Entwicklungs-
und Weiterbildungsmaf3inahmen in Unternehmen - Digital OnBoarding,
Learning Analytics, Working in the flow of work, Upskilling und Learning
Experience

(https://www.leuphana.de/professional-school/zertifikatsstudium-berufsbegleitend/it-
digitalisierung/digital-learning-development.htmil)
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Forderbeispiele fur Berufliche Weiterbildungsprojekte

+ ,,Nachhaltiges Lieferkettenmanagement“ — modularer Zertifikatslehrgang
im Themenfeld nachhaltige Lieferkettenstrategien entwickeln und diese IT-
basiert umzusetzen — Wissensvermittiung zu den nationalen und
internationalen Standards wie dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) und den europaischen Bestimmungen zur transparenten
Berichterstattung von sozialen und 6kologischen Aspekten in Lieferketten

(https://www.leuphana.de/professional-school/zertifikatsstudium-
berufsbegleitend/nachhaltigkeit-energie-umwelt/nachhaltiges-
lieferkettenmanagement.html)
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Hinweise:

» Der Schwerpunkt der Uberbetrieblichen Weiterbildungskurse liegt in der
Vermittlung von Qualifikationen, die in allgemeiner Hinsicht am Arbeitsmarkt
verwertbar sind.

* Die jeweilige Qualifikation kann somit in verschiedenen Unternehmen
eingesetzt werden und kommt den Teilnehmenden zugute.

* Als ein Bestandteil mussen zudem branchenubergreifende Kompetenzen
vermittelt werden.

» Berufsbezogene fachspezifische Kompetenzen durfen Bestandteil der
Forderung sein, soweit diese im Zusammenhang mit den allgemeinen
beruflichen Kompetenzen stehen.
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Hinweise:

Die Vermittlung einzelner Anwendungen (z.B. bestimmte EDV-Programme,
Software-Programme) kann Bestandteil der Weiterbildungskurse sein, wenn:

» diese nicht den Weiterbildungsschwerpunkt bilden und maximal ein Drittel
der individuellen Gesamtunterrichtsstunden der Teilnehmenden betragen

« und dabei eine Produktneutralitat gewahrleistet ist.

Seite 16



2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Hinweise:

Berufsbezogene fachspezifische Kompetenzen durfen ebenfalls Bestandteil
der Weiterbildungskurse sein, wenn:

» diese nicht den Weiterbildungsschwerpunkt bilden und maximal ein Drittel
der individuellen Gesamtunterrichtsstunden der Teilnehmenden betragen

« sowie im Zusammenhang mit allgemeinen beruflichen Kompetenzen
stehen.
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2 Bestandteile der Weiterbildungskurse NBank

Zusatzliche Bestandteile der Weiterbildungskurse neben den
Unterrichtsstunden konnen sein:

» Selbstlernphasen
* Projektarbeit

» Hospitationen in Betrieben

unter der Voraussetzung, dass es sich nicht um betriebsspezifische
Anwendungen handelt.
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3 Voraussetzung fiir eine Forderung

Antragsberechtigt sind:

Forderfahige Gesamtausgaben:

Kursgeblihr pro Teilnehmenden:

Kofinanzierung:

Anm.: Die Kofinanzierung ist von den
Teilnehmenden selbst zu zahlen und setzt sich
zusammen aus den Kursgeblihren minus des
Zuschusses, den der Bildungstrédger erhélt. Der
gewahrte Zuschuss des Bildungstragers ist in
voller Héhe an die Teilnehmenden
weiterzugeben.

Laufzeit der Weiterbildungskurse:

Bestatigung des Bildungstragers
erforderlich

Zuschuss wird ausgezahit, wenn

Seite 19

NBank

Bildungstrager/innen mit Betriebsstatte in
Niedersachsen

mindestens 10.000€
maximal 100.000€

nicht mehr als 8.000€ netto

mindestens 30% der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben - somit kann die
Forderung aus ESF+ und/oder Landesmitteln
bis zu 70% der zuwendungsfahigen
Ausgaben betragen

spatestens 3 Monate nach Beginn des
Projektbewilligungszeitraums starten und bis
30.Juni 2025 enden

Bestatigung, dass der beantragte
Weiterbildungskurs nicht AZAV-zertifiziert ist

die Weiterbildung bzw. Module beendet sind



3 Voraussetzung fiir eine Forderung NBank

Hinweis:

Wir empfehlen die beruflichen Weiterbildungsprojekte zur Vermittlung
uberbetrieblicher Kompetenzen flur Beschaftigte modular aufzubauen.

Dies hat den Vorteil,

dass abgeschlossene Module als Pauschalbetrag je Teilnehmerin und
Teilnehmer zuwendungsfahig sind, denn die Kosten werden je
Kursteilnenhmerin und Kursteilnehmer je Modul oder Weiterbildungsprojekt
pauschaliert.
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3 Voraussetzung fiir eine Forderung NBank

Zuwendungsfahige Ausgaben

 Bei Projekten nach 2.1.3 werden alle forderfahigen Ausgaben in Form eines
einzelfallbezogenen Pauschalbetrags je Weiterbildungskurs (ggf. Modul) und
Kursteilnehmenden abgegolten.

Beachte:

Die anzugebende Kursgebuhr ist unter Berucksichtigung marktublicher
Preise herzuleiten.

Hierfur sollten moglichst mehrere vergleichbare Kursangebote mit dem
Nachweis der dort falligen Kursgebuhr eingereicht werden.

Sollte kein Kursangebot vorgelegt werden konnen, ist der Bewilligungsstelle
ein Kostenplan vorzulegen.
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4 Antragsverfahren

Antragstellung uber das neue
Kundenportal

Laufzeit der Weiterbildungskurse:

Antrag ist mit allen Unterlagen

Welche Unterlagen werden fur die
Antragstellung benoétigt:

Beachte:

Pro Projekttrager konnen

Neuartig entwickelte Weiterbildungskurse
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ab 07.11.2023 moglich

Schwerpunkt der Durchfihrung in 2024
spatestens 3 Monate nach Beginn des

Projektbewilligungszeitraums starten und bis
30.Juni 2025 enden

mindestens 2 Monate vor Beginn des

Projektes auf dem Postweg einzureichen.
Anm.: Fir die Frist ist der postalische Eingang des
unterschriebenen Antrages mal3geblich.

- unterschriebener Antrag

- Kursbeschreibung, die Angaben zu den
Zielen, zur Zielgruppe und den Inhalten und
Methoden enthalt sowie ein zeitlicher und
inhaltlicher Ablaufplan

Antrage werden nach der Reihenfolge des
postalischen Eingangs berucksichtigt solange
Fordermittel vorhanden sind

maximal 3 Projektantrage gestellt werden

werden begrufdt



5 Was wird fiir die Antragstellung benétigt NBank

Ein Antrag mit Kursbeschreibung, die Angaben zu den Zielen, zur Zielgruppe und
den Inhalten und Methoden enthalt sowie
ein zeitlicher und inhaltlicher Ablaufplan

Die anzugebende Kursgebiihr muss marktublichen Preisen entsprechen

Nachweis der Marktiblichkeit mehrere vergleichbare Kursangebote oder
Kostenplan

Angabe der Teilnehmendenanzahl Anzahl an geforderten Teilnehmenden

unterschieden in sowie

Anzahl der Selbstzahlende

Angabe der Teilnehmendenstunden Anzahl der geplanten Unterrichtsstunden
Vorlage eines Zertifikats (Muster) fur den Gesamtkurs bzw. einzelner Module
mit Informationen zu
» Dauer

« Umfang und Gegenstand des Projektes
 Bestatigung der erfolgreichen Teilnahme

Bestatigung, dass das Projekt noch nicht begonnen hat

Bestatigung, dass das Projekt am regionalen Fachkraftebedarf und der
Strategie des zustandigen regionalen
Fachkrafteblindnis ausgerichtet ist
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6 Anerkennung der Weiterbildungskurse NBank

jeder Kursteilnehmende muss

Unterrichtsstunden konnen in

Wohnsitz oder Beschaftigungsort der
Teilnehmenden muss

Der Ort der Weiterbildung soll

Der Weiterbildungskurs muss
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mindestens 21 Unterrichtsstunden (UE) a
45 Minuten nachweisen (ohne Selbstlern-

phasen)

Prasenz
hybrid oder
digital

durchgefuhrt werden

im jeweiligen Programmgebiet (UR oder SER)
in Niedersachsen liegen

im jeweiligen Programmgebiet (UR oder SER)
in Niedersachsen liegen

fur alle frei zuganglich sein, so dass auch
nicht geforderte Selbstzahlende teilnehmen
konnen



7 Anweisungen zum Abrechnungsverfahren NBank

* Neben dem Weiterbildungszertifikat ist zu jeder Mittelanforderung — fur den
Gesamtkurs oder fur einzelne Module — als Nachweis eine Liste
einzureichen, in der der reduzierte Rechnungsbetrag mit Zahlungseingang
je Teilnehmendem und Kurs erfasst wird.

* Die Kursgebuhr ist fur jeden Teilnehmenden um den Zuschuss zu
reduzieren, der vom Weiterbildungstrager in voller HOhe weiterzugeben ist,
so dass die Teilnehmenden oder Dritte nur die um den Zuschuss
reduzierte Rechnung bezahlen.

» Abweichend und erganzend zu der Nr. 6 der ANBest-EFRE/ESF+ ist ein
Zwischennachweis fur die berufliche Weiterbildung nach 2.1.3 entbehrlich.
Das Weiterbildungszertifikat dient als Sachbericht, vorausgesetzt die
Dauer und Gegenstand der MalRnahme sind ersichtlich, Uber das nachge-
wiesen wird, dass die Teilnenmenden die geplanten Projektbestandteile
absolviert haben.
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7 Hinweise zur Antragstellung NBank

Ein Anspruch auf Forderung besteht nicht

Eingegangene Antrage werden auf Basis der o0.g. Auswahlkriterien gepruft und
bewertet. Die FOorderentscheidung obliegt der
NBank.

Die NBank entscheidet im pflichtgemaRBen welche Projektantrage bewilligt werden
Ermessen und anhand der verfugbaren
Haushaltsmittel

Personliche Beratung und Benjamin Busch — 0511 30031 9269
Ansprechpartner Monika Marzinzik — 0511 30031 9613
E-Mail:

benjamin.busch@nbank.de
monika.marzinzik@nbank.de

Hilfestellung bei Antragstellung Benjamin Busch — 0511 30031 9269
Monika Marzinzik — 0511 30031 9613
E-Mail:

benjamin.busch@nbank.de
monika.marzinzik@nbank.de
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Mehr Informationen zur NBank finden Sie
unter www.nbank.de!

Rufen Sie uns gerne an:
Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00 Uhr!
Unsere Infoline: 0511 30031-9333

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Die NBank ist die Investitions- und
Forderbank des Landes Niedersachsen

Niedersachsen

Bank

Wir fordern Niedersachsen



