Ubersicht: Inhalte der Mikro-Lernmodule und ECTS

Modul 1: Einfiihrung in
das Personalrecht
(5 ECTS)

Mikro-Lernmodul 1.1: Mitarbeiterschutz (1 ECTS)
Mikro-Lernmodul 1.2: Tarifvertrage und Mitbestimmung

(2 ECTS)

Mikro-Lernmodul 1.3: Ausbildungs- und Arbeitsverhaltnisse
(2 ECTS)

Modul 2: Buchfiihrung
(8 ECTS)

Mikro-Lernmodul 2.1: Grundlagen des betrieblichen
Rechnungswesens (2 ECTS)

Mikro-Lernmodul 2.2: Buchen einfacher Geschéftsvorfalle
(2 ECTS)

Mikro-Lernmodul 2.3: Buchen spezieller Geschaftsvorfalle
(2 ECTS)

Mikro-Lernmodul 2.4: Grundlagen der
Jahresabschlussanalyse (2 ECTS)

Modul 3: Grundlagen der
Volkswirtschaftslehre
(8 ECTS)

Mikro-Lernmodul 3.1: Grundlagen der Mikrobkonomie
(3 ECTS)

Mikro-Lernmodul 3.2: Wirtschaftssysteme (2 ECTS)
Mikro-Lernmodul 3.3: Grundlagen der Makrodkonomie
(3 ECTS)

Modul 4:
Sozialkompetenz im
Rahmen der Arbeit 4.0
(8 ECTS)

Mikro-Lernmodul 4.1: Kommunikation und Selbstmanagement
in Gruppen (3 ECTS)

Mikro-Lernmodul 4.2: Soziale Kompetenz (2 ECTS)
Mikro-Lernmodul 4.3: Arbeitswelt 4.0 (3 ECTS)

Modul 5: Kosten- und
Leistungsrechnung
(8 ECTS)

Aufteilung und Inhalte in Entwicklung

Modul 6: Interdisziplinare
Lern-, Methoden- und
Personalkompetenz

(8 ECTS)

Aufteilung und Inhalte in Entwicklung
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... der berufsbegleitenden bbBWL nach dem

Projekt Open BWL
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