
Übersicht: Inhalte der Mikro-Lernmodule und ECTS 

Modul 1: Einführung in 
das Personalrecht 
(5 ECTS) 

Mikro-Lernmodul 1.1: Mitarbeiterschutz (1 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 1.2: Tarifverträge und Mitbestimmung 
(2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 1.3: Ausbildungs- und Arbeitsverhältnisse 
(2 ECTS) 

Modul 2: Buchführung 
(8 ECTS) 

Mikro-Lernmodul 2.1: Grundlagen des betrieblichen 
Rechnungswesens (2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 2.2: Buchen einfacher Geschäftsvorfälle 
(2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 2.3: Buchen spezieller Geschäftsvorfälle 
(2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 2.4: Grundlagen der 
Jahresabschlussanalyse (2 ECTS) 

Modul 3: Grundlagen der 
Volkswirtschaftslehre
(8 ECTS) 

Mikro-Lernmodul 3.1: Grundlagen der Mikroökonomie 
(3 ECTS)  
Mikro-Lernmodul 3.2: Wirtschaftssysteme (2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 3.3: Grundlagen der Makroökonomie 
(3 ECTS) 

Modul 4: 
Sozialkompetenz im 
Rahmen der Arbeit 4.0
(8 ECTS) 

Mikro-Lernmodul 4.1: Kommunikation und Selbstmanagement 
in Gruppen (3 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 4.2: Soziale Kompetenz (2 ECTS) 
Mikro-Lernmodul 4.3: Arbeitswelt 4.0 (3 ECTS) 

Modul 5: Kosten- und 
Leistungsrechnung
(8 ECTS) 

Aufteilung und Inhalte in Entwicklung 

Modul 6: Interdisziplinäre 
Lern-, Methoden- und 
Personalkompetenz
(8 ECTS) 

Aufteilung und Inhalte in Entwicklung 



… das Projekt Open BWL 

Entwicklung eines Studienkonzepts
Verkürzung durch pauschale 
Anrechnungsmöglichkeiten 

Verkürzung durch individuelle 
Anrechnungsmöglichkeiten 

Optimierung des Übergangs 
durch Mikro-Lernmodule

Contententwicklung inkl. Didaktikkonzept
Modul 1: Einführung ins 

Personalrecht Modul 2: Buchführung
Modul 3: Grundlagen 

der 
Volkswirtschaftslehre

Modul 4: 
Sozialkompetenz im 

Rahmen der Arbeit 4.0 
Modul 5: Kosten- und 
Leistungsrechnung 

Modul 6: 
Interdisziplinäre Lern-, 

Methoden- und 
Personalkompetenz

Anrechnungsprüfung
Industriekauffrau/-

mann
Bankkauffrau/-

mann
Kauffrau/-mann für 
Büromanagement

Kauffrau/-mann im 
Einzelhandel

Kauffrau/-mann im 
Großen- und 
Außenhandel

Kauffrau/-mann im 
E-Commerce

Steuerfach-
angestellte

(Weiter-) 
Entwicklung 
der digitalen 

Lern-
umgebung

Erprobung 
und iterative 
Anpassung 
von Content 
und Didaktik-

konzept

Projekt Open BWL 
Förderung im Rahmen der Förderrichtlinie „ Öffnung von Hochschulen“
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2/4/2022 1



… der berufsbegleitenden bbBWL nach dem 
Projekt Open BWL

Geprüfte kaufmännische 
Ausbildungen 

Personen mit 
Hochschulzugangsberechtigung und 
abgeschlossener Berufsausbildung 

Pauschale Anrechnung von 6 Modulen aus dem 
Anrechnungsjahr

Keine Pauschale 
Anrechnung der 
Module aus dem 
Anrechnungsjahr

Geprüfte kaufmännische 
Ausbildungen 

Pauschale 
Anrechnung von 

bis zu 5 Modulen 
aus dem 

Anrechnungsjahr

Digitale Angebote 
zum Schließen der 
Anrechnungslücken

Digitale Angebote 
zum Schließen der 
Anrechnungslücken

Übergang in 
das berufs-
begleitende

BWL Studium
(3 Jahre)

Projekt Open BWL 
Förderung im Rahmen der Förderrichtlinie „ Öffnung von Hochschulen“

Gefördert durch das Land Niedersachsen und den europäischen Sozialfond (ESF)
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Ablauf der Erprobung

Lernmanagementsystem
ILIAS Lernmanagementsystem

MOODLE

Evaluation EvaluationEvaluation Evaluation

Evaluation EvaluationProjekt Open BWL 
Förderung im Rahmen der Förderrichtlinie „ Öffnung von Hochschulen“

Gefördert durch das Land Niedersachsen und den europäischen Sozialfond (ESF)
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