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Anleitung zum Ausfüllen der Projektbeschreibung 
Förderprogramm: Qualifizierung und Arbeit (QuA)
	Allgemeine Vorgaben

Wann ist der Vordruck Projektbeschreibung zu nutzen?

Dieses Dokument ist bei der Erstellung der Projektskizze im Vorfeld einer Beratung und/oder zur ausführlichen Beschreibung des Projektes im Rahmen der Antragstellung zu nutzen. 

Wie lang darf die Projektbeschreibung sein?

Die Projektbeschreibung darf grundsätzlich 16 Seiten nicht überschreiten. Eine Überschreitung der Seitenzahl hat negativen Einfluss auf die Bewertung.

Sind Formatierungen möglich?

Schriftart und -größe sind auf Arial 11 festgelegt. Es ist ein 1,15facher Zeilenabstand sowie ein 4 cm breiter Seitenrand (wie voreingestellt) einzuhalten. Darüber hinausgehende Formatierungen des Textes sind möglich (Fettdruck, Unterstreichungen, Einfügen von Grafiken). 

Können Anlagen beigefügt werden?

Aus der Projektbeschreibung, die die Grundlage der Bewertung bildet, müssen sich alle wesentlichen Aspekte des Projektes erschließen. Die Anlagen sind auf wesentliche Bestandteile zu beschränken (z. B. Ablaufplan, Curriculum, Zertifikate, Tätigkeitsbeschreibungen, Kooperationsvereinbarungen, Stellungnahmen Dritter). Ein bloßer Verweis auf eine Anlage, ohne Erläuterung der Thematik in der Projektbeschreibung, ist nicht ausreichend. Bitte achten Sie darauf, den Antrag nicht mit Anlagen zu überfrachten. 

Wie ist die Projektbeschreibung inhaltlich aufzubereiten?

Die Projektbeschreibung ist mit 3 Hauptüberschriften versehen. Diese Überschriften orientieren sich an den Qualitätskriterien der Richtlinie (siehe Ziffer 4.3 der Richtlinie über die Gewährung von Zuwendungen zur Förderung von Maßnahmen zur Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration („Qualifizierung und Arbeit“)). Welche Inhalte unter den jeweiligen Überschriften darzustellen sind, wird anhand von verbindlichen Unterpunkten zur Richtlinie vorgegeben. Bitte nutzen Sie ausschließlich die hier festgelegte Untergliederung für die Beschreibung Ihres Projektes. 


Vorgaben zum Ausfüllen der Projektbeschreibung 
Förderprogramm: Qualifizierung und Arbeit (QuA)
	Inhaltliche Vorgaben

Bei der Beschreibung der Qualitätskriterien sind folgende Unterpunkte einzeln und in der hier verbindlich vorgegebenen Reihenfolge zu bearbeiten und konkret auszuführen. Jeder Unterpunkt ist zu berücksichtigen und fließt gesondert in die Projektbewertung ein.
1. Ausrichtung des Projekts an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes und Erläuterung des Handlungsbedarfs bezogen auf die Region, Zielgruppe und Wirkung des Projektes (30 Punkte)
1.1. Berücksichtigung des regionalen Arbeitsmarktes
1.2. Berücksichtigung prioritärer Zielgruppen
1.3. Regionaler Problemdruck nachvollziehbar dokumentiert
1.3.1. Abstimmung mit der Arbeitsverwaltung

1.3.2. Einbindung und Zusammenarbeit mit Betrieben des 1. Arbeitsmarktes sowie 
Darstellung des regionalen Bedarfs durch weitere Arbeitsmarktakteure

1.4. Wirkung des Projekts auf Zielgruppen und Region
1.4.1. Darstellung der mit der Maßnahme verfolgten Ziele

1.4.2. Stärkung bzw. nachhaltige Verbesserung der Stellung der Teilnehmenden im

ersten Arbeitsmarkt durch Vermittlung aktueller und künftiger Anforderung

betrieblicher Arbeitsplätze

2. Ausführliche Beschreibung der Ziele, Zielgruppen, Inhalte, Methoden, des zeitlichen und inhaltlichen Ablaufs sowie der Notwendigkeit und Angemessenheit der Ausgaben des geplanten Projektes im Rahmen eines integrierten Gesamtkonzeptes (45 Punkte)

2.1. Ausführliche Darstellung zur Teilnehmergewinnung und angestrebten Vermittlungsquote
2.2. Darstellung der Ziele, Inhalte und Methoden sowie Beschreibung der einzelnen Bausteine ggf. unter Berücksichtigung der Vorgaben des Projektaufrufs
2.2.1. Beschreibung der Inhalte und Methoden inklusive Anteil der betrieblichen Praxis und Nachbetreuung als Gesamtplan einschließlich grafischer Darstellung des Ablaufs, Verbindung von Theorie und Praxis
2.2.2. Darstellung der Lernziele, Abschlussbezogenheit der Maßnahme und Qualität des erworbenen Abschlusses 
2.3. Vorhandensein einer Eingliederungsstrategie
2.4. Soziale Nachhaltigkeit
2.5. Anteil des sozialversicherungspflichtig beschäftigten Bildungspersonals des Zuwendungsempfängers am Projekt
2.6. Angemessenheit der Ausgaben im Verhältnis zu den Zielsetzungen und zur fachlich notwendigen Durchführung und Zielsetzung des Projekts

2.7. Planungsqualität und detaillierte Projektplanung

3. Spezifischer Beitrag des Projekts zur Erreichung der EU-Querschnittsziele und zum Thema „Gute Arbeit“ (25 Punkte)

3.1. EU-Querschnittsziel „Gleichstellung von Frauen und Männern“
3.2. EU-Querschnittsziel „Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit“
3.3. EU-Querschnittsziel „Nachhaltige Entwicklung“
3.4. Thema „Gute Arbeit“
3.4.1. Unternehmen ist an einen Tarifvertrag i.S. des Tarifvertragsgesetzes gebunden, nimmt in Arbeitsverträgen Bezug auf kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien oder leistet einen Beitrag gegen prekäre Arbeitsverhältnisse bzw. für gute Arbeitsbedingungen
3.4.2. Verwendung von eigenem sozialversicherungspflichtigem Bildungspersonal im Projekt



Projektbeschreibung
Förderprogramm: Qualifizierung und Arbeit (QuA)
Bitte beachten Sie vor Bearbeitung der Projektbeschreibung die verbindlichen Vorgaben auf den ersten beiden Seiten dieses Dokumentes. Vielen Dank!

	Angaben zum Projektträger und zum Projekt

	Projektträger
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	Projektname


	

	Durchführungsort
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	Folgeprojekt
☐
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☐
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	Ansprechpartner/in


	

	Telefon


	

	E-Mail



Beschreibung der Qualitätskriterien

	1. Ausrichtung des Projekts an den Erfordernissen des Arbeitsmarktes und Erläuterung des Handlungsbedarfs bezogen auf die Region, Zielgruppe und Wirkung des Projektes
(Bitte vorgegebene Untergliederung der Seite 2 übernehmen!)

	


	2. Ausführliche Beschreibung der Ziele, Zielgruppen, Inhalte, Methoden, des zeitlichen und inhaltlichen Ablaufs sowie der Notwendigkeit und Angemessenheit der Ausgaben des geplanten Projektes im Rahmen eines integrierten Gesamtkonzeptes
(Bitte vorgegebene Untergliederung der Seite 2 übernehmen!)

	


	3. Spezifischer Beitrag des Projekts zur Erreichung der EU-Querschnittsziele und zum Thema „Gute Arbeit“
(Bitte vorgegebene Untergliederung der Seite 2 übernehmen!)
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