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Kriterienkatalog zur Bewertung der Querschnittsziele

Forderung der wirtschaftsnahen auBeruniversitaren Forschungsinfrastruktur im

Geschaftsbereich des Miedersachsischen Wirtschaftsministeriums

Im Rahmen der Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der wirt-
schaftsnahen aulReruniversitaren Forschungsinfrastruktur im Geschaftsbereich des MW sind
beim Scoringmodell (siehe Anlage zur Richtlinie) hinsichtlich der Bewertung der Querschnitts-
ziele Angaben von |hnen erforderlich. Der nachfolgende Kriterienkatalog sollte diesbeziglich
bei der Antragsstellung berlcksichtigt werden. Insofern bitten wir Sie im Antrag zu den nach-
folgend aufgeflhrten Punkten mit einer kurzen Erlauterung Stellung zu beziehen, falls Sie
diese erfillen. lhre Stellungnahme bildet die Grundlage fir die letztendliche Punktzahl im Zu-
sammenhang mit den Qualitatskriterien (Querschnittsziele) und somit fur die Entscheidung, ob
Ihr Vorhaben als férderwirdig einzustufen ist.
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Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern

Verankerung des Themas Gleichstellung in der Organisation

Erhéhung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Erhdhung des Anteils von Frauen in FUhrungspositionen (z. B. durch spezielle Mentoring-
programme)

Erhéhung der Genderkompetenz des Personals (z. B. durch die Teilnahme an Fortbildun-

gen)

Diskriminierungsfreie Ausrichtung lhrer Organisation

Barrierefreie Zugange

Schulung des (Projekt)Personals

Sprachliche Barrierefreiheit durch Kultur- und Sprachsensibilitat in der Information und
Kommunikation

Inklusion von gehandicapten Menschen

Senkung des Energieverbrauchs

Einsatz oder Bezug von erneuerbarer Energie flir den vorgesehenen Energiebedarf (bi-
lanzielle Deckung durch z. B.

= Solarthermie,

= Geothermie,

= Fotovoltaikanlagen,

= Holz-Pelletheizungen,

= Biogasanlagen,

= Windkraft

= Wasserkraft

= Warmepumpen)

Verwendung von Energiemanagementsystemen / Energiemesstechnik / Smart Meter, etc.
Reduzierung des Einsatzes von Primarrohstoffen (z. B. durch veranderte Einkaufspolitik)
Starkung des Umweltbewusstseins (z. B. durch gezielte Schulungen von Beschaftigten)
Durchfuhrung einer Klimarisiko-Analyse

Verwendung von energie- und / oder materialeffizienten Anlagen

Reduktion des Frischwasserverbrauchs in Produktionsprozessen

Vermeidung von Abfallen

Wiederverwendung von Materialien

Vermeidung bzw. Verringerung von Emissionen in die Umwelt



Begrunung und Beschattung der gebauten Infrastrukturen (z. B. Dachbegriinung/Fassa-
denbegriinung)

Senkung des Energieverbrauchs (Bauen mit hohem Energieeffizienzstandard)

Einsatz oder Bezug von erneuerbarer Energie fir den vorgesehenen Energiebedarf (bi-
lanzielle Deckung durch z. B.

= Solarthermie,

= Geothermie,

= Fotovoltaikanlagen,

= Holz-Pelletheizungen,

= Biogasanlagen,

= Windkraft

» Wasserkraft

= Warmepumpen)

Klimaschutzende Malinahmen Uber den gesetzlichen Standards bei Bauvorhaben

= Bei Neubau: mindestens KfW-40 Standard oder vergleichbar

= Bei Bau im Bestand/in der Sanierung mindestens KfW-55 Standard oder vergleichbar
» Qualitatssiegel ,Nachhaltiges Gebaude*

= Platin oder Gold Standard der Deutschen Gesellschaft flir nachhaltiges Bauen
Wiederverwendung von Abwarme und / oder Abfallen

Entgegenwirkung Uberhitzung durch Berticksichtigung von Albedowerten bei eingesetz-
tem Baumaterial

Reduzierung des Einsatzes von Primarrohstoffen (z. B. durch angepasste Einkaufspolitik)
Starkung des Umweltbewusstseins (z. B. durch gezielte Schulungen von Beschéftigten)
Schutz vor Umweltverschmutzung (z. B. durch technische Nachriistung)

Durchfuhrung einer Klimarisiko-Analyse

Flachenentsiegelung bzw. -begriinung

Verwendung von Energiemanagementsystemen / Energiemesstechnik / Smart Meter, etc.
Verwendung von energie- und / oder materialeffizienten Anlagen

Beschaffung / Verwendung von Recycling-Rohstoffen bzw. -Produkten und / oder von res-
sourcenschonend hergestellten Rohstoffen / Produkten beim Bau

Beschaffung / Herstellung / Verwendung von Produkten, die langlebiger, reparierbar und /
oder recyclingfahig sind beim Bau

Reduktion des Frischwasserverbrauchs in Produktionsprozessen

Vermeidung von Abfallen

Wiederverwendung von Materialien

Vermeidung bzw. Verringerung von Emissionen in die Umwelt



Sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse flr das Projektpersonal
Tarifbindung des Antragsstellers (Tarifmitgliedschaft oder analoge Ubernahme eines Ta-
rifvertrages)

Mitbestimmungsmaglichkeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Personalentwicklungsmafnahmen

Gesundheitsvorsorge

Zusammenarbeit mit Unternehmen, die ,Gute Arbeit“ praktizieren (z. B. beim Thema Prak-
tika)

Positive Fihrungskultur

Initiierung von Unternehmensnetzwerken (z.B. zum gegenseitigen Transfer von Best-Prac-
tice-Modellen)

Beratung von Beschaftigten (z.B. zu Fragen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf)
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