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1 Ausgangslage und Ziel der Forderung NBank

« Der Ruckgang der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter kann zukunftig
nicht allein durch eine Mobilisierung inlandischer Potenziale kompensiert
werden.

* Ohne den Zuzug von Fach- und Nachwuchskraften aus Drittstaaten
drohen Wohlstands- und Wachstumsverluste.

* Insbesondere viele kleine und mittlere Unternehmen konnen Arbeitskrafte
aus dem Ausland nicht aus eigener Kraft rekrutieren und sind dabei auf
Unterstlitzung angewiesen.

« Zuwandernde benotigen entsprechende Hilfestellungen um die
Herausforderungen der Integration in Ausbildung und Arbeit schnell und
nachhaltig zu bewaltigen.

Seite 3



1 Ausgangslage und Ziel der Forderung NBank

Strukturprojekte zur Entwicklung und Erprobung von MaBRnahmen der
Fachkraftesicherung nach Nr. 2.1.1 der Forderrichtlinie ,Unterstutzung
Regionaler Fachkrafteblindnisse 2021-27“ mit dem Schwerpunkt:

Forderung von Welcome Centern

» zur Etablierung einer moglichst flachendeckenden Unterstutzungs-
struktur an ,,Welcome Centern®,

» entweder durch eine Erweiterung des Aufgabenspektrums ,,bereits
etablierter Welcome Center” um zusatzliche Angebote auf die Region

» oder durch die Einrichtung neuer Welcome Center.
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Schwerpunktthema der Férderung NBank

« Zu den Aufgaben der ,Welcome Center” gehort insbesondere:

>
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Sensibilisierung von Unternehmen, insbesondere KMU, fur die
Moglichkeiten der Fach- und Nachwuchskraftegewinnung aus dem
Ausland, insbesondere aus Dirittstaaten,

Durchfihrung von Informationsveranstaltungen und Beratungen fur
Unternehmen, z. B. zu Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen, zur
Integration auslandischer Fachkrafte (Onboarding), zu Unterstutzungs-
moglichkeiten,

Initilerung von Auslandsrekrutierungsvorhaben im Verbund oder
Begleitung von Auslandsrekrutierungsvorhaben der Unternenhmen,
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Schwerpunktthema der Férderung NBank

MarketingmaRnahmen zur Attraktivitatssteigerung Niedersachsens
als Zielregion fur Fachkrafte aus Drittstaaten, insbesondere auch auf dem
Internetportal www.make-it-in-germany.com,

Konzeption und Umsetzung digitaler Angebote einschlief3lich Social
Media Auftritte

Unterstiitzung beim interkulturellen Offnungsprozess und der
Etablierung einer Willkommens- und Anerkennungskultur in den
Unternehmen,

(mehrsprachige) Angebote fur internationale Fach- und Nachwuchs-
krafte sowie deren Familienangehorige, mindestens im Sinne einer
Erst- und Verweisberatung,



2 Schwerpunktthema der Férderung NBank

> Vernetzung mit anderen Welcome Centern in Niedersachsen sowie
bundesweit

> Vernetzung mit den regionalen und lokalen Akteuren innerhalb des
Fachkraftebundnisses sowie weiteren Akteuren mit Zustandigkeiten bzw.

Kompetenzen im Kontext der Arbeitsmarktintegration internationaler
Fachkrafte:

> z.B. Agenturen fur Arbeit (inkl. ZAV) und Jobcenter,

> Auslanderbehorden sowie weitere kommunale und regionale Behorden,

> Kammern und Innungen,
> (Wirtschafts-)Verbande und Vereine,

> Bildungseinrichtungen (z. B. Hochschulen, Berufsschulen),
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2 Schwerpunktthema der Férderung NBank

> regionalen Beratungsstellen wie 1Q-Anerkennungs- und
Qualifizierungsberatungsstellen,

> Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft,
> Migrationsberatungsstellen und Jugendmigrationsdienste,

> Start Guide - Projekten, etc.

Hinweis:

« Eine sinnvolle Verzahnung fur Synergien der neuen Angebote mit bereits
bestehenden ist erwlnscht, jedoch ist

> eine Abgrenzung zu bestehenden Angeboten des Projekttragers und
von anderen Organisationen/Projekten in der Region, insbesondere
anderen Welcome-Centern, erforderlich und im Projektantrag
darzustellen.
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Hinweis zur Region: Forderaufruf gilt fur ganz Niedersachsen!

Die Region, fur die die MalRnahmen der Fachkraftesicherung entwickelt und
erprobt werden, muss in dem jeweiligen Programmgebiet der

,Ubergangsregion (UR)“
oder

,otarker entwickelte Region (SER)“

in Niedersachsen liegen, fur das die Forderung beantragt wird.
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1 Fordermodalitaten und -voraussetzungen NBank

EFRE/ESF-Fordergebietskulisse in Niedersachsen

Programmgebiet
~Ubergangsregion” (UR)

- Laneburg

Programmgebiet ah
~Starker entwickelte Region” (SER)

Weser-Ems

. Braunschweig
- Leine-Weser

Graischaft

Kreisfreie Stadte Eenthaim

o Emden
e Osnabriick

e Wilhelmshaven
@ oidenburg (Oldb)
o Delmenhorst
G Salzgitter

o Braunschweig
e Wolfsburg
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Hinweis zur Region:

@ Fachkraftebundnis SudOstNiedersachsen
 Fachkraftebundnis Stdniedersachsen

() Fachkréaftebindnis Leine-Weser

' Fachkraftebiindnis Nordwest
 Fachkraftebiindnis JadeBay

() Fachkraftebindnis Ems-Achse

. Fachkraftebindnis Allianz fur Fachkrafte
Nordostniederachsen

*) Wittund fiegt in 2w e Fachkréftebindnissen: Ems-Achse und JadeBay _ Fachkraftebundnis Elbe-Weser
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

» Das Projekt muss am regionalen Fachkraftebedarf und an der Strategie
des zustandigen Regionalen Fachkraftebiindnisses ausgerichtet sein und
darf noch nicht begonnen haben.

* Ein Unterstutzungsschreiben (Letter of Intent) des zustandigen
Regionalen Fachkrafteblindnisses ist dem Projektantrag beizufigen, daher

> dringend empfohlen moglichst frUhzeitig mit dem Regionalen
Fachkrafteblndnis Kontakt aufzunehmen.

> Informationen zu den Regionalen Fachkraftebundnissen, die regionalen
Fachkraftestrategien und die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
finden Sie hier: Unterstutzung Regionaler Fachkraftebundnisse -
Strukturprojekte (nbank.de)
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

« Die zu entwickelnden und erprobenden FachkraftesicherungsmalRnahmen
sollen auf eine dauerhafte Fortfuhrung uber die Forderphase hinaus
ausgerichtet sein.

« Die Projektergebnisse sollen grundsatzlich frei zuganglich fur alle aus der
Region betroffenen Akteure (,Open Source-Ansatz®) sein.

» Es bedarf eines integrierten Gesamtkonzepts mit Benennung der
angestrebten Zielgruppe sowie eine Beschreibung der Projektziele, Inhalte
und Methoden und des zeitlichen und inhaltlichen Ablaufs

« Berucksichtigung der EU-Querschnittsziele ,Gleichstellung von Frauen
und Mannern®, ,Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung“ und
,Okologische Nachhaltigkeit sowie des Themas ,Gute Arbeit
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Zuwendungsempfanger sind:

« Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts und
Personengesellschaften mit Betriebsstatte in Niedersachsen.

Art und Hohe der Forderung:

* Die Zuwendung wird als nicht ruckzahlbarer Zuschuss in Form einer
Anteilfinanzierung zur Projektforderung an den Zuwendungsempfanger
gewahrt.

 Die Forderung wird fur beide Programmgebiete ,Starker entwickelte
Region“ (SER) und ,Ubergangsregion“ (UR) auf bis zu 70 % der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben festgelegt.

* Die Kofinanzierung i.H.v. mindestens 30% der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben kann durch Eigenmittel oder Drittmittel erfolgen.
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Forderfahige Gesamtausgaben:

* Pro Projekt: grundsatzlich bis zu 200.000 Euro (Achtung: Einschrankung
zur Richtlinie).

Zuwendungsfahige Ausgaben sind:

« Personalausgaben fur eigenes beschaftigtes Personal (ggf. der
Kooperationspartner) und Honorarkrafte;

* Restkostenpauschale in Hohe von 40% auf Berechnungsgrundlage der
zuwendungsfahigen Personalausgaben fur alle sonstigen forderfahigen
Projektausgaben.
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Personalausgaben:

» Die Abrechnung der Personalausgaben erfolgt als vereinfachte
Kostenoption uber Standardeinheitskostensatze (in Anlehnung an den
TV-L)i. S. des Artikels 53 der Verordnung (EU) 2021/1060 wird in einem
gesonderten Erlass der EFRE/ESF+-Verwaltungsbehorde geregelt.

Restkostenpauschale in Hohe von 40%:

» Mit der Pauschale sind alle weiteren projektbezogenen sonstigen
Ausgaben (z.B. Reisekosten des Projektpersonals, Ausgaben flr
Verbrauchsguter und Ausstattungsgegenstande, Ausgaben fur die
Geschaftsfuhrung und das Verwaltungspersonal sowie Buromaterialien,
Telefonkosten und Mieten etc.) abgegolten.
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Stichwort ,,Beihilfe:

Falls Projekte der Beihilfe unterliegen, gelten die Beihilfeschwellen und

sonstigen Beihilferegeln der neuen De-minimis-Verordnung oder der DAWI-
De-minimis-Verordnung.

> Achtung: Am 13.12.2023 sind die neue De-minimis-Verordnung und die neue
DAWI-de-minimis-Verordnung von der Europ&ischen Kommission beschlossen
worden. Die Férderrichtlinie ,Unterstiitzung Regionaler Fachkréafteblindnisse 2021-
27° wird zurzeit in Bezug auf die neuen Beihilferegelungen lberarbeitet.

Weitere Informationen zu den Standardeinheitskostensatzen und der

Beihilfe sowie die Richtlinie selbst finden Sie hier: Unterstutzung Regionaler
Fachkraftebundnisse - Strukturprojekte (nbank.de)
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3 Fordermodalititen und -voraussetzungen NBank

Antragsberechtigt sind:

Forderfahige Gesamtausgaben:

Forderfahige Ausgaben:

Art und Hohe der Forderung:

Kofinanzierung:

Auszahlung des Zuschuss:
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juristische Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts und Personengesellschaften
mit Betriebsstatte in Niedersachsen

maximal 200.000,- €*

*Achtung: Einschrédnkung zur Richtlinie

Personal- und Honorarausgaben
zzgl. 40 % Restkostenpauschale

nicht ruckzahlbarer Zuschuss bis zu 70%
im UR-Gebiet und SER-Gebiet der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben

mind. 30% der zuwendungsfahigen Gesamt-
ausgaben durch Eigenmittel oder Drittmittel

im Erstattungsprinzip per Mittelabruf



4 Antragsverfahren

Antragstellung uber das neue
Kundenportal:

Laufzeit der Projekte:

Antragsfrist ist mit allen Unterlagen*:

*einschlieBlich Unterstiitzungsschreiben
es Regionalen Fachkréftebiindnisses

Welche Unterlagen werden fir die
Antragstellung benoétigt*:

*die benétigten Unterlagen kénnen Sie im
Kundenportal der NBank einsehen
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NBank

ab 08.02.2024 moglich

frihestens zum 01.08.2024 (bzw. spatestens
zum 01.11.2024) starten und spatestens bis
30.09.2025 enden

einzureichen uber das Kundenportal
der NBank sowie postalisch*
bis spatestens zum 30.04.2024 bei der

NBank-Hauptgeschaftsstelle in Hannover
*Flir die Frist ist der postalische Eingang des
unterschriebenen Antrages mal3geblich.

- unterschriebener Antrag nebst Erklarungen

- Projektbeschreibung ,Strukturprojekte®,
nebst Anlagen z.B. zeitlicher und inhaltlicher
Ablaufplan

- Unterstutzungsschreiben des Regionalen
Fachkraftebindnisses

- Kofinanzierungsnachweis

- Ubersicht Projektpersonal

- Tatigkeitsbeschreibungen

- Anweisung zum Personaleinsatz

- ggf. Qualifikations- und Gehaltsnachweise



5 Projektauswahlverfahren NBank

Pro Regionalem Fachkrafteblindnis soll mindestens ein Projekt* gefordert werden
Projektauswahl mit Hilfe eines Beurteilung der Férderwiirdigkeit gemaR der
Scoring-Verfahrens Qualitatskriterien nach Nummer 4.3.1 und der

Anlage 1 der Richtlinie

*Hinweis:

Stehen danach noch Férdermittel zur
Verfigung, kdnnen weitere Projektantrage
entsprechend eines Rankings der Projekte
gefordert werden.

Die Gesamtpunktzahl jedes Vorhabens
bestimmt sich anhand der gewichteten
Bewertungskriterien und der jeweils
vergebenen Punkte und erlaubt das Ranking
der eingereichten Projektantrage fur noch zur
Verfigung stehende Mittel.
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6 Hinweise zur Antragstellung

Ein Anspruch auf Forderung

Eingegangene Antrage werden auf

Die NBank entscheidet im pflichtgemaRen
Ermessen und anhand der verfugbaren
Haushaltsmittel

Ansprechpartner fiir pers. Beratung und
Hilfestellung der bei Antragstellung
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NBank

besteht nicht

Basis der Qualitatskriterien der Richtlinien und
den Reglungen des Forderaufrufs geprift und
bewertet.

Die Forderentscheidung obliegt der NBank.

welche Projektantrage bewilligt werden

Benjamin Busch — 0511 30031 9269
Sabine Beckenbauer — 0441 57041 9327

E-Mail:
benjamin.busch@nbank.de
sabine.beckenbauer@nbank.de




7  Fragen NBank

@ &
Zeit fur lhre Fragen




7  Fragen NBank

@ @
Ist eine Antragsstellung bereits geplant?

?
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Mehr Informationen zur NBank finden Sie
unter www.nbank.de!

Rufen Sie uns gerne an:
Montag bis Freitag von 8.00 bis 17.00 Uhr!
Unsere Infoline: 0511 30031-9333

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Die NBank ist die Investitions- und
Forderbank des Landes Niedersachsen

Niedersachsen

Bank

Wir fordern Niedersachsen



