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Arbeitsmarktférderung in Niedersachsen im Zielgebiet »regionale Wettbewerbsfa-
higkeit und Beschaftigung« (RWB) in den Regionen Braunschweig, Hannover und
Weser-Ems sowie im Zielgebiet »Konvergenz« in der Region Liineburg

Die vorliegende ESF-Arbeitshilfe 1 informiert Sie Uber wichtige Aspekte des An-
tragsverfahrens und der Finanzierung. Damit sollen Projekttrager in den ESF-
Arbeitsmarktprogrammen des Landes Niedersachsen bei der Projektplanung und
Antragstellung unterstiitzt und begleitet werden. Die Arbeitshilfe enthalt ebenfalls
Informationen Uber unser Beratungsangebot und das Fortbildungsprogramm fir

ESF-Antragsteller.

Antragstermine

Fur das Jahr 2010
Programm
Weiterbildungsoffensive fir den Mittelstand

(WOM im Zielgebiet Konvergenz)

(WOM landesweit)

Arbeit durch Qualifizierung (AdQ im Zielgebiet
Konvergenz)

Arbeit durch Qualifizierung (AdQ landesweit)

Berufliche Qualifizierung und Integration von
arbeitslosen Straffalligen (landesweit)

Forderung der Integration von Frauen in den
Arbeitsmarkt (FIFA landesweit)

Stichtag
31.01.2010
30.06.2010
31.12.2010
31.03.2010
30.09.2010

31.01.2010
30.06.2010
31.12.2010
31.03.2010
30.09.2010

31.03.2010
30.09.2010

31.03.2010
30.09.2010

Beginn
01.05.2010
01.10.2010
01.04.2011
01.07.2010
01.01.2011

01.05.2010
01.10.2010
01.04.2011
01.07.2010
01.01.2011

01.07.2010
01.01.2011

01.07.2010
01.01.2011



Haben Sie an
alles gedacht?

30.04.2010 01.08.2010
30.09.2010 01.01.2011

Innovative berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
(landesweit)

. , ) i 31.03.2010 01.08.2010
Inklusion durch Enkulturation (nur Zielgebiet Kon-

vergenz)

Die ESF-Foérderung wird in zwei Zielgebieten umgesetzt. Das Zielgebiet RWB (Re-
gionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschéaftigung) umfasst die ehemaligen Regie-
rungsbezirke Braunschweig, Hannover und Weser-Ems. Das Zielgebiet Konver-
genz umfasst den ehemaligen Regierungsbezirk Lineburg.

Fur die neue Forderperiode gelten fur verschiedene ESF-Forderprogramme in den
einzelnen Zielgebieten Antragsstichtage. Entsprechende Projektantrage missen
spéatestens zu diesem Zeitpunkt bei der NBank gestellt werden.

Ein Projekt kann erst nach dem Antragsstichtag starten, frilhestens am oben aufge-
fuhrten Termin (»Beginn«). Der spateste Termin fur den Projektbeginn ist jeweils
ein Tag vor dem Beginntermin des folgenden Antragsstichtages.

Zur Vollstandigkeit eines Antrages gehdren folgende Unterlagen:

- Vollstandig ausgefilltes Antragsformular mit rechtsverbindlicher Unter-
schrift

- Langfassung der Projektkonzeption unter Berticksichtigung der Qualitatskri-
terien des jeweiligen Férderprogramms

- Erlauterungen zum Finanzierungsplan (siehe Kapitel Finanzierung in dieser
Arbeitshilfe)

- Qualifizierungs- und Tatigkeitsnachweise fiir das eingesetzte Personal

- Bestatigung der Kofinanzierung durch den bzw. die Kofinanzierungsgeber
unter Angabe der jeweiligen Hohe

- Externe Bestatigung des arbeitsmarktlichen Bedarfes (z.B. Stellungnahme
der Arbeitsagentur oder der Arge, Letter of Intent der teilnehmenden Be-
triebe, ggf. Stellungnahme einer Fachbehdrde)
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- Schriftliche Bestéatigung der Kooperationspartner unter Angabe ihrer spezi-
fischen Aufgabe im Projekt

- Weitere Unterlagen kénnen im Einzelfall von uns angefordert werden, z.B.
Miet- oder Leasingvertrage.

Prufung der Férderfahigkeit

Die Antragspriifung und -bewertung besteht aus zwei Schritten. Im ersten Schritt.
wird die grundsatzliche Forderfahigkeit auf Grundlage von Ja-/Nein-Kriterien ge-
pruft. Diese Kriterien sind:

- Sind die Antragsunterlagen vollstandig, fristgerecht und rechtsgiltig unter-
schrieben bei der NBank eingegangen?

- Ist der Antragsteller antragsberechtigt?

- Ist das Projekt richtlinienkonform, d. h. ist die Ausrichtung des Projektes
Uberhaupt in die Richtlinie einzuordnen? Sind die Zielgruppen des Projek-
tes forderfahig, z.B. nach Wohnsitz, Arbeitsstétte, Alter, Arbeitsmarktstatus
oder Ahnlichem?

- Ist der Gesamtfinanzierungsplan ausgeglichen?
- Ist die Kofinanzierung gesichert?

- Ist die maximale Forderquote eingehalten?

- Wurde das Kumulationsverbot beachtet?

- Hat das Projekt noch nicht begonnen und wird es innerhalb der Laufzeit der
Richtlinie abgeschlossen?

Weitere richtlinienspezifische Forderfahigkeitskriterien entnehmen Sie bitte der
jeweiligen Richtlinie, die lhrem Antrag zugrunde liegt. Wenn alle Kriterien erfillt
sind, erhalt der Antrag den Status »grundséatzlich férderfahig«.

Prifung der Férderwirdigkeit

Im zweiten Schritt wird die Férderwirdigkeit auf Grundlage von Qualitatskriterien
mit einem Scoring-Modell geprift. In der Regel erfolgt dies durch die entsprechen-
de Fachabteilung der NBank. Bei einzelnen Programmen wird dies durch Fachbe-
horden des Landes Niedersachsen vorgenommen. Die Qualitatskriterien und die
Punktwerte sind in der jeweiligen Produktinformation enthalten. Die einzelnen Krite-
rien sind gewichtet, d.h. mit einem maximalen Punktwert versehen. Die Summe der
einzelnen Punktwerte ergibt die Maximalpunktzahl fur einen einzelnen Antrag.

Zur Erlangung der Foérderwirdigkeit sind zwei Voraussetzungen zu erfiillen.

1. In jedem einzelnen Qualitatskriterium muss der Antrag einen bestimmten Min-
deststandard erfillen. Dieser Mindeststandard liegt bei der Hélfte der im jeweiligen
Quialitatskriterium erreichbaren Punkte.

2. In der Summe aller einzelnen Punktzahlen muss der Antrag grundsatzlich mehr
als 75 % der insgesamt erreichbaren Maximalpunktzahl erreichen. Fir Sonder-
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schwerpunkte kénnen abweichende Scoringmodelle festgelegt werden.

Wenn beide Voraussetzungen erfillt sind, erhalt der Antrag den Status »grundséatz-
lich forderwurdig«. Damit ist das Scoring abgeschlossen. AnschlieRend werden alle
Projekte, die den Status »grundsatzlich férderwirdig« erreicht haben, in einem
Ranking-Verfahren nach der erreichten Gesamtpunktzahl gelistet. Wenn die zum
Antragsstichtag im jeweiligen Férderprogramm zur Verfigung stehenden Mittel
ausreichen, um alle »grundsatzlich forderwirdigen« Antrage zu bewilligen, werden
alle entsprechenden Antrage gefdrdert. Wenn das Fdordervolumen aller »grundsétz-
lich férderwirdigen« Antrage das jeweilige Stichtagsbudget tibersteigt, erfolgen die
Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Gesamtpunktzahl.

Abgelehnte Antrage kdnnen, ggf. in nachgebesserter Form, zu einem spéteren
Antragstermin erneut eingereicht werden. Der Antragsteller erhalt eine qualifizierte
Ablehnung.

Finanzierung der Projekte (Einnahmen und Ausgabense ite des
Finanzierungsplans)

Die Finanzierung eines Projektes erfolgt immer auf der Basis der jeweiligen Richtli-
nie. Als Bewilligungsstelle ist die NBank grundsatzlich zur Prifung aller Ausgaben

hinsichtlich ihrer Notwendigkeit und Angemessenheit verpflichtet. Sie kommt damit
den Erfordernissen der Landeshaushaltsordnung sowie den dazu erlassenen Ver-

waltungsvorschriften und Nebenbestimmungen nach.

Damit dieses Kapitel fir Sie Uberschaubar bleibt, beschranken wir uns bei der Dar-
stellung auf die wichtigsten Angaben, die fir die Finanzierung eines Projektes be-
notigt werden. Fir die Klarung weiterfihrender oder spezifischer Fragen steht Ih-
nen unsere Beratung zur Verfugung.

Zu lhrer besseren Orientierung haben wir die Nummerierungen in diesem Kapitel
den Ziffern des Finanzierungsplanes angepasst.

1. Bildungspersonal
1.1. Bezige fur eigenes und Fremdpersonal

Hier werden die Personalausgaben flr das beim Bildungstrager fest angestellte
Personal, wie beispielsweise Projektleiter, Dozenten und sozialpadagogische Be-
treuung, Berater und Coaches usw., angesetzt. Sofern auch Kooperationspartner
Bildungspersonal fur das Projekt abstellen, sind deren Personalausgaben hier
ebenfalls anzugeben.

Fir jede beantragte Personalstelle sind aussagekréftige Qualifizierungsnachweise
und eine Tatigkeitsbeschreibung einzureichen. Die Tatigkeitsbeschreibung soll es
ermoglichen, die Angemessenheit der Eingruppierung sowie den prozentualen
Umfang der Tatigkeit (Stellenanteil) fir das Projekt eindeutig beurteilen zu kénnen.

Bitte verwenden Sie fur die Tatigkeitsbeschreibung den entsprechenden Vordruck,
der Ihnen auf der Homepage der NBank zur Verfuigung gestellt wird.
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Dariliber hinaus kdnnen Sie hier die Ausgaben fir Honorardozenten einsetzen.
Hierflr bendtigen wir von Ihnen folgende Informationen:

- Ubersicht aller im Projekt eingesetzten Honorardozenten sowie deren Be-
rufsabschluss und ggf. Angabe der Berufserfahrung

- Stunden- oder Tagessatz getrennt nach Modulen, soweit diese unter-
schiedlich vergutet werden

- Umfang der zu leistenden Honorarstunden oder Tagewerke

- Ausfuhrliche Begriindung der angesetzten Honorare. Bitte beachten Sie,
dass auch hier das Vergaberecht zu beachten ist (siehe 1.4.).

Die Personalausgaben des fest angestellten Bildungspersonals sind maximal bis
zur Hohe der jeweils geltenden Durchschnittssatze vergleichbarer Landesbediens-
teter zuwendungsfahig (vgl. Ziffer 1.3 der ANBest-P — sog. Besserstellungsverbot).
Soweit die tatsachlichen Personalausgaben die Durchschnittsséatze Gbersteigen, ist
die Differenz vom Bildungstrager zu finanzieren (i.d.R. durch private Mittel des Tra-
gers). Ein separates Merkblatt zum Besserstellungsverbot finden Sie auch auf un-
serer Homepage unter der Rubrik »Publikationen und Dokumente« unter Arbeitshil-
fen und Merkblatter.

Sofern es sich bei Ihnen als Zuwendungsempfanger um eine Gebietskérperschaft
handelt, finden die ANBest-Gk ihre Anwendung und das Besserstellungsverbot
muss nicht gepruft werden. Die ANBest-Gk finden Sie in der Landeshaushaltsord-
nung als Anlage zu VVGK Nr. 5.1 zu § 44 LHO.

Als Zuwendungsempfanger missen Sie Ihre tatschlichen Personalausgaben ab-
rechnen. Folgende Eingruppierungen und Stellenanteile kénnen lhnen dabei als
Richtschnur fir die tatsachlich im Projekt ausgeiibten Tatigkeiten dienen:

- Projektleiter: max. 0,3 einer Stelle E 11 — E 13 TV-L
- Anleiter/Lehrer: max. E9 — E 10 TV-L

- Sozialpddagoge: max. E9 —E 10 TV-L

- Handwerksmeister: max. E 9 TV-L

Fir die Ausgaben fur Beratung und Profiling sind nicht mehr als 500,00 Euro pro
Person und Tag zuwendungsfahig. In diesem Tagessatz sind evtl. anfallende Rei-
sekosten bereits enthalten.

Sofern Personal, das beim Bildungstrager fest angestellt ist, die Aufgaben der Be-
ratung oder des Profilings Gibernimmt, ist eine Abrechnung analog der o. g. Bemes-
sungsgrenze von 500,00 Euro pro Person und Tag nicht mdglich.
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1.2. Sozialabgaben

Hier kdnnen die Lohnnebenkosten des unter 1.1. genannten Bildungspersonals,
zu deren Zahlung Sie als Arbeitgeber gesetzlich/tarifvertraglich verpflichtet sind,
angesetzt werden.

Bitte beachten Sie, dass Berufsgenossenschaftsbeitrage fur das im Projekt be-
schéftigte Personal der Ausgabenposition 4.5.6., bzw den pauschalisierten indirek-
ten Ausgaben (4.- s.u.) zuzuordnen sind.

1.3. Reise-und Dienstreisekosten des Bildungspersonals

Reisekosten sind maximal im Rahmen des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)
zuwendungsféhig. Bei der Abrechnung der Reisekosten ist allerdings zu beachten,
dass lediglich die tatséachlich entstandenen und belegbaren Aufwendungen in An-
satz gebracht werden kdnnen. Aus den Belegen muss klar hervorgehen, wer wann
welche Reisekosten verursacht hat und auf welcher Kalkulationsgrundlage diese
berechnet wurden.

1.4. Ausgaben fir Lehrgénge externer Einrichtungen

Sollte es fir das Projekt zwingend erforderlich und angemessen sein, dass das
Bildungs- und Verwaltungspersonal einen Lehrgang wéahrend des Bewilligungszeit-
raumes besucht, kdnnen die dafir kalkulierten Ausgaben unter Punkt 1.4. des Fi-
nanzierungsplanes unter Angabe der betreffenden Mitarbeiter angesetzt werden
(absoluter Ausnahmefall).

Weiterhin kdnnen Sie hier die Ausgaben fur externe Lehrgéange bei anderen Bil-
dungstragern unter Angabe der Lehrgangsbezeichnungen, der jeweiligen Teilneh-
merzahl und der Ausgaben ansetzen (z.B. Prifungsgebihren der IHK oder der
HWK).

Bei der Vergabe von Auftragen beachten Sie bitte die Ziffer 3 der ANBest-P. Diese
erhalten Sie als Anlage zum Zuwendungsbescheid. Die ANBest-P finden Sie in der
Landeshaushaltsordnung als Anlage 2 zu VV Nr. 5.1 zu § 44 LHO.

Sofern die Summe der Zuwendungen 25.000,00 Euro Ubersteigt, ist bei der Verga-
be von Auftradgen und Leistungen Abschnitt | der Verdingungsordnung fir Leistun-
gen (VOL) zu beachten. Bei der Vergabe von Leistungen, die im Rahmen einer
freiberuflichen Leistung erbracht oder im Wettbewerb mit freiberuflichen Tatigkeiten
angeboten werden, ist, sofern der Auftragswert den 0.g. Schwellenwert erreicht
oder Ubersteigt, die Verdingungsordnung fur freiberufliche Leistungen (VOF) zu
beachten.
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2. Vergutungen, Aufenthalts- und Fahrtkosten der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
2.1. Unterhaltsgeld bzw. Leistungen an Teilnehmer/innen

2.2. Mit diesen Leistungen verbundene Abgaben

2.3. Krankenversicherungs- und Altersversorgungsabgaben

2.4. Sonstige Sozialabgaben

Fur Arbeitslosenprojekte:

Transferleistungen = »Lohnersatzleistungen« = Unterhaltsgeld, welches die Teil-
nehmenden von o6ffentlichen Institutionen erhalten (z.B. Bundesagentur fir Arbeit,
Landkreis, Optionskommune usw.) mussen im Finanzierungsplan in gleicher Hohe
auf der Ausgaben-und Einnahmenseite erfasst werden. Da die Hoéhe des Unter-
haltsgeldes vom Familienstand und Alter des Teilnehmers abhangig ist, kann bei
Antragstellung mit Durchschnittssatzen kalkuliert werden. Bei ALG II-Empfangern
betragt der monatliche Regelsatz beispielsweise derzeit 359,00 Euro zuziiglich der
Sozialversicherungsbeitrage in Héhe von derzeit 184,89 Euro.

Die Beitrage zur Berufsgenossenschaft fur die Teilnehmenden sind unter 2.4 anzu-
setzen.

Hinweis:

Haufig empfiehlt es sich, nicht den vollen Regelsatz anzusetzen. Viele TN leben in
Bedarfsgemeinschaften oder erhalten aus anderen Griinden nicht den vollen ALG
lI-Satz. Es besteht die Gefahr, dass die Kofinanzierung geringer ausfallt als kalku-
liert. Die Gesamtausgaben des Projekts sinken entsprechend. Aufgrund der Anteil-
finanzierung sinken entsprechend auch die Fordermittel. Die bei Ihnen entstehende
Deckungsliicke muss aus |Ihren Eigenmitteln oder aus sonstigen Drittmitteln ge-
schlossen werden.

Fur Beschéftigtenprojekte:

Die Teilnehmenden werden wahrend der Dauer der Qualifizierung freigestellt. Die
fur die Freistellung anfallenden Lohnfortzahlungen sind unter 2.1. bis 2.4. als soge-
nannte Freistellungsausgaben einzusetzen. Dabei ist eine Aufsplittung in die Aus-
gabenpositionen 2.1. bis 2.4. nicht zwangslaufig erforderlich.

Die Summe der Freistellungsausgaben und der allgemeinen indirekten Ausgaben
zusammen sind bis zur Hohe der Ubrigen Ausgaben zuwendungsféhig. D.h. die
Summe der Ausgaben unter den Positionen 2.1 bis 2.4 sowie der Position 4 darf
nicht gré3er sein als die Summe der Ausgaben unter den Positionen 1., 2.5 bis 2.7
und 3 zusammen.

Freistellungsausgaben fur Beratung und Profiling sind nicht zuwendungsfahig.

Eine Abrechnung von Freistellungsausgaben ist nicht zulassig, wenn Betriebsinha-
berinnen und Betriebsinhaber von Kleinst- und Kleinunternehmen teilnehmen.

2.5. Tagliche Fahrtkosten



Fur Arbeitslosenprojekte:

In der Regel Ubernimmt der Kofinanzierungsgeber die Fahrtkosten der Teilneh-
menden. Diese Kostenlibernahme ist vom Kofinanzierungsgeber schriftlich zu bes-
tatigen. Sofern eine Kostenlibernahme seitens des Kofinanzierungsgebers nicht
maoglich ist, kdnnen die Fahrtkosten auch tber den ESF bezuschusst werden. Zu
beachten ist hierbei allerdings, dass Fahrtkosten analog zu Position 1.3. lediglich im
Rahmen des Bundesreisekostengesetzes geférdert werden kénnen.

Fur Beschéftigtenprojekte:

Sofern die Fahrtkosten aus dem ESF bezuschusst werden sollen, sind analog zu
Kostenpunkt 1.3. des Finanzierungsplanes die Vorgaben des Bundesreisekosten-
gesetzes zu beachten.

2.6. Tagliche Unterkunfts-und Verpflegungskosten bei auswartigen Lehrgéngen
einschliellich etwaiger Fahrtkosten

Fur Arbeitslosen- und Beschéftigtenprojekte:

Hier werden die Unterkunfts-und Verpflegungskosten bei auswartigen Lehrgéngen
einschlielich etwaiger Fahrtkosten der Teilnehmenden beriicksichtigt. Die Abrech-
nung der Unterkunfts- oder Verpflegungskosten sowie der Fahrtkosten erfolgt nach
den Vorgaben des Bundesreisekostengesetzes. Verpflegungskosten sind nur in
bestimmten Einzelfallen férderfahig.

2.7. Kinderbetreuungskosten (Erstattung fir Tagesmutter usw.)
Fur Arbeitslosenprojekte:

In der Regel tibernimmt der Kofinanzierungsgeber diese Kosten. Die Kosteniber-
nahme ist vom Kofinanzierungsgeber schriftlich zu bestéatigen. Ausgaben fir die
Betreuung aufsichtsbediirftiger Kinder der Teilnehmenden sind in tatsachlicher
Hohe zuwendungsfahig. Sie dirfen jedoch, sofern der Projekttrager die Betreuung
nicht selbst anbietet, einen monatlichen Héchstbetrag in Hohe der entsprechenden
Forderung fur Kinderbetreuung nach SGB 11l (8 83 SGB Ill) nicht Ubersteigen. Die
Ausgaben fur Kinderbetreuung mussen fur jeden Einzelfall belegt werden. Die Kin-
derbetreuung durch Personen, die mit dem Teilnehmenden in hduslicher Gemein-
schaft leben, kann nicht geférdert werden.

Fur Beschéftigtenprojekte:

Ausgaben fir die Betreuung aufsichtsbedirftiger Kinder der Teilnehmenden sind in
tatsachlicher Hohe zuwendungsfahig, soweit im Einzelfall aufgrund der Malihahme
eine Erweiterung der bestehenden Betreuung erfolgen muss. Die Ausgaben dirfen,
sofern der MaRnahmetrager die Betreuung nicht selbst anbietet, einen monatlichen
Hdéchstbetrag von 65,00 Euro fir jedes zu betreuende Kind nicht Ubersteigen und
mussen im Einzelfall belegt werden. Die Kinderbetreuung durch Personen, die mit
dem Teilnehmenden in hauslicher Gemeinschaft leben, kann nicht geférdert wer-
den.
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3. Verbrauchsguter und Ausstattungsgegenstande

3.1. Nicht abschreibungsfahige Verbrauchsguter fir die Ausbildungsmaflinahmen
(einschlief3lich Schutzkleidung)

Hier kbnnen die Anschaffungskosten von Verbrauchsgitern angesetzt werden, die
fur eine ordnungsgemalfe Durchfiihrung des Projektes bendtigt werden. Bitte ge-
ben Sie dazu neben den voraussichtlichen Anschaffungskosten die zu beschaffen-
den Gegenstande (mit Anzahl) an.

3.2. Ausstattungsgegenstande Miete und Leasing

Sie haben die Moglichkeit der Anmietung oder des Leasings bestimmter im Projekt
bendtigter Ausstattungsgegenstande. (Achtung! Bitte schlieBen Sie den Miet- bzw.
Leasingvertrag nicht vor Projektbeginn ab.) Bitte geben Sie uns dazu die anzumie-
tenden Ausstattungsgegenstdnde mit Anzahl und Mietpreis sowie -dauer an.

Legen Sie uns bitte als Nachweis fur die wirtschaftlichste Variante drei Kostenvor-
anschlage = Angebote vor.

3.3. Ausstattungsgegenstande — Abschreibungen

Ausstattungsgegenstande sind linear abzuschreiben. In Ansatz gebracht werden
darf allerdings nur der jeweilige auf den Projekteinsatz entfallende Abschreibungs-
betrag. Dies gilt sowohl fur anteilige Nutzung (z.B. bezogen auf Stellenanteile) als
auch fir den Fall, dass der Ausstattungsgegenstand nur fir einen Teil des Jahres
fur das Projekt genutzt wird.

Wir benétigen folgende Angaben von Ihnen: Gegenstand, Kaufpreis, Anzahl und
Anschaffungsdatum, Nutzungsdauer, projektanteilige Nutzung.

Seit dem 01.01.2008 hat sich die Rechtslage in Bezug auf die Abschreibung von
Ausstattungsgegenstanden geéndert (siehe 8§ 6 EStG). Zum 01.01.2010 erfolgte
eine weitere Anderung, die sich an die bis 2007 geltenden Regelungen wieder an-
nahert.

Danach gelten folgende Abschreibungsregeln fiir Gegenstande, deren Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten nach dem 01.01.2008 einen Betrag von 150 Euro
bzw. ab dem 01.01.2010 einen Betrag von 410 Euro nicht Ubersteigen:

Ausstattungsgegenstande mit einem Nettoanschaffungspreis bis 150 Euro: Ab-
schreibung komplett im Anschaffungsjahr.

Ausstattungsgegenstande mit einem Nettoanschaffungspreis bis 410 Euro: diese
Guter kénnen in voller Hohe komplett im Anschaffungsjahr abgesetzt oder wahlwei-
se im Bereich ab 150 Euro in einen Sammelposten eingestellt und einheitlich Gber
5 Jahre abgeschrieben werden (ab 2010).

Ausstattungsgegenstande mit einem Nettoanschaffungspreis von 150 Euro bis
1.000 Euro (2008 und 2009): werden als Sammelposten auf 5 Jahre abgeschrie-
ben.

Ausstattungsgegenstande mit einem Nettoanschaffungspreis Uber 410 Euro (ab
2010 bei Inanspruchnahme des Wabhlrechts) bzw. 1.000 Euro (2008 und 2009):
werden nach der AfA-Tabelle des Bundesministeriums fir Finanzen abgeschrieben.
Antragstellende Kommunen kdnnen als Grundlage die Anlage 19 zum Ausfih-
rungserlass zur Gemeindehaushalts- und kassenverordnung (GemHKVo) verwen-
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den.

Pro Wirtschaftsjahr ist fir jedes neu angeschaffte Wirtschaftsgut ab dem
01.01.2010 die gleiche Regel anzuwenden. Das hei3t, wird fiir ein Wirtschaftsgut
die 410 Euro Regel angewendet, muss dies fur alle weiteren Wirtschaftsguter in
diesem Geschaftsjahr ebenso gelten. Ein Wechsel innerhalb des Jahres zum
Sammelposten ware dann nicht maglich.

Gegenstande, die vor dem 31.12.2007 angeschafft wurden, werden nach altem
Recht abgeschrieben:

Ausstattungsgegenstande mit einem Nettoanschaffungspreis tUber 410 Euro: wer-
den nach der AfA-Tabelle des Bundesministerium fir Finanzen abgeschrieben.
Antragstellende Kommunen kdnnen als Grundlage die Anlage 19 zum Ausfih-
rungserlass zur Gemeindehaushalts- und kassenverordnung (GemHKVo) verwen-
den.

Soweit Abschreibungen flr Ausstattungsgegenstande in Ansatz gebracht werden,
sind offentliche Zuschiisse zum Erwerb der Investitionsmittel zu bertcksichtigen.
Unabhangig des bilanziellen Ausweises dirfen die Abschreibungen nur auf der
Basis der um eventuell gezahlte Investitionskostenzuschisse gekirzten Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten berechnet werden. (Art. 11 Abs. 3c VO (EG) Nr.
1081/2006)

Bitte beachten Sie in Bezug auf die Abschreibung von Ausstattungsgegenstanden,
dass lhre Buchfuhrung nach den Regeln der kaufméannischen doppelten Buchftih-
rung erfolgen muss.

4. indirekte Ausgaben

In den ESF-Programmen

- Weiterbildungsoffensive fur den Mittelstand (WOM),

- Arbeit durch Qualifizierung (AdQ),

- Innovative berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung

- Berufliche Qualifizierung und Integration von arbeitslosen Straffalligen
- Forderung der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt (FIFA) sowie
- Inklusion durch Enkulturation (IdE)

werden ab dem 30.09.2009 (bzw. FIFA und IdE: ab dem 30.03.2010) die indirekten
Ausgaben (Ausgabengruppe 4 des ESF-Finanzierungsplanes) pauschal ermittelt
und festgelegt.

Grundlage daflr ist Art. 11 der Verordnung (EG) 1081/2006 i.V.m. Art. 1 der Ver-
ordnung (EG) 396/2009.

Die zustandigen Fachressorts haben in Abstimmung mit der ESF-
Verwaltungsbehdrde fir die verschiedenen Foérderprogramme eine Quote in einer
bestimmten Hohe flr die indirekten Ausgaben festlegt. (siehe Tabelle — , Anteil der
indirekten Ausgaben an den direkten)
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Forderprogramm | Anteil der indi- Bezugsgrolie ,direkte Ausgaben”
rekten Ausga-
ben an den
direkten
Weiterbildungs- 20% - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
offensive fur den tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
Mittelstand des Finanzierungsplanes)
- Verbrauchsguter und Ausstattungsgegens-
tdnde (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)
Arbeit durch 12% - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
Quialifizierung tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
des Finanzierungsplanes)
- Ausgaben fur Vergutungen, Aufenthalts-
und Fahrtkosten der Teilnehmer/innen (Aus-
gabengruppe 2 des Finanzierungsplanes)
- Verbrauchsgiter und Ausstattungsgegens-
tdnde (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)
. - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
_ 0,
I.nnovatlve berut- | 20% tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
liche Aus-, Fort- des Finanzierungsplanes)
und Weiterbil- - Verbrauchsgiter und Ausstattungsgegens-
dung tande (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)
Berufliche Quali- | 10% - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
fizierung und tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
Integration von des Finanzierungsplanes)
Zrtbe;ftf:ﬁsen - Ausgaben fur ,Vergiitungen, Aufenthalts-
raftafiigen und Fahrtkosten der Teilnehmer/innen“ (Aus-
gabengruppe
2 des Finanzierungsplanes)
- Verbrauchsgiter und Ausstattungsgegens-
tande (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)
FIFA — Beschaf- | 20 % - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
tigte tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
FIFA — Existenz- des Finanzierungsplanes)
grinderinnen - Verbrauchsguter und Ausstattungsgegens-
tande (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)
FIFA - Arbeitslo- | 12% - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-

se

tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
des Finanzierungsplanes)

- Ausgaben fur Vergiutungen, Aufenthalts-
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und Fahrtkosten der Teilnehmer/innen (Aus-
gabengruppe 2 des Finanzierungsplanes)

- Verbrauchsgiter und Ausstattungsgegens-
tdnde (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)

Inklusion durch 20% - Ausgaben fur das Bildungs- und Bera-
Enkulturation tungspersonal (Ausgabengruppe 1.1 bis 1.3
des Finanzierungsplanes)

- Verbrauchsguter und Ausstattungsgegens-
tdnde (Ausgabengruppe 3 des Finanzie-
rungsplanes)

Von der Summe der direkten Ausgaben (siehe Tabelle) wird unter Bezug der Pau-
schale (Quote) je nach Forderprogramm die Hohe der indirekten Ausgaben ermit-
telt.

Der entsprechende Betrag wird unter der Ausgabengruppe 4. ,Indirekte Ausgaben*
eingesetzt.

Diese Berechnung ist in einer Excel - Formel des Finanzierungsplanes fir das je-
weilige Férderprogramm bereits hinterlegt, d.h. die Pauschalen errechnen sich
automatisch. Das Feld ist schreibgeschitzt und kann von lhnen nicht verandert
werden. Die férderfahigen Einzelpositionen in der Ausgabengruppe 4. bleiben der
Art nach unverandert.

In den Erlauterungen zum Finanzierungsplan (als Anlage zum Antrag) brauchen die
indirekten Ausgaben der Ausgabenposition 4 in Zukunft nicht mehr rechnerisch
hergeleitet, erlautert und mit Unterlagen versehen werden. Die einzelnen Ausga-
benansatze fur die direkten Ausgaben werden geprift. Wenn diese dem Grunde
und der H6he nach zuwendungsfahig sind, wird die entsprechende Pauschale fur
die indirekten Ausgaben akzeptiert.

Auch bei einem Mittelabruf, Zwischennachweis sowie bei der Endabrechnung mit
dem Verwendungsnachweis brauchen die indirekten Ausgaben nicht mehr belegt
werden.

Wenn sich die direkten Ausgaben im Projektverlauf erméafligen — z.B. weil durch ein
geringeres Weiterbildungsvolumen geringere direkte Ausgaben angefallen sind —
ermaRigt sich im Rahmen der Endabrechnung automatisch auch der Betrag fur die
indirekten Ausgaben, weil die jeweilige Pauschale (Quote) dann von einer geringe-
ren BezugsgrofRe berechnet wird.

Beispielrechnung Finanzierung ,AdQ" und ,FIFA-Arbei tslose*:

Ausgabensumme 1.1 bis 1.3:  10.000 €

+Ausgabensumme 2: 20.000 €
+Ausgabensumme 3: 5.000 €
= Summe aus 1.1 bis 1.3 + 2.+3. 35.000 €
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Pauschale/ Ausgabengruppe 4: 4.200 € [(Ausgaben 1.1 bis 1.3.+2.+3.) * 12% ]

Gesamtausgaben des Projektes: 39.200 €

Beispielrechnung Finanzierung ,WOM", bzw. ,Innovati ve berufliche Aus-,
Fort- und Weiterbildung, ,FIFA — Beschaftigte und F IFA-
Existenzgrinderinnen“ sowie Inklusion durch Enkultu ration:

Ausgabensumme 1.1 bis 1.3:  10.000 €

+ Ausgabensumme 2: 20.000 €
+ Ausgabensumme 3: 5.000 €
= Summe aus 1.1 bis 1.3. + 2.+3. 35.000 €

Pauschale/ Ausgabengruppe 4: 3.000 € [(Ausgaben 1.1 bis 1.3. + 3.) * 20%]

Gesamtausgaben des Projektes: 38.000 €

Beispielrechnung Finanzierung ,Berufliche Qualifizierung und Integration von
arbeitslosen Straffalligen:*

Ausgabensumme 1.1 bis 1.3:  10.000 €

+Ausgabensumme 2: 20.000 €
+Ausgabensumme 3: 5.000 €
= Summe aus 1.1 bis 1.3. + 2.+3. 35.000 €

Pauschale/ Ausgabengruppe 4:  3.500 € [(Ausgaben 1.1 bis 1.3.+2.+3.) * 10% ]

Gesamtausgaben des Projektes: 38.500 €

Ausgaben der Position 1.4 sind nicht Bestandteil der Berechnungsgrundlage fir die
Ermittlung der Pauschale.
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Achtung!
Overheadquo-
te

Das Besser-
stellungsver-
bot gilt auch
hier

Fur die Ubrigen Forderprogramme der Arbeitsmarktfor derung geltend (der-
zeit) weiterhin folgende Regelungen:

Bei den nachfolgend erlauterten Kostenpunkten handelt es sich um indirekte Kos-
ten. Auf dieser Basis ermitteln wir die Overheadquote (indirekte Ausga-
ben/zuwendungsfahige Gesamtausgaben des Projektes). Bitte beachten Sie bei
der Erstellung des Finanzierungsplanes, dass die Overheadquote 15 % nicht Uber-
steigen darf.

Gemeinkosten bzw. indirekte Ausgaben sind nur dann forderfahig, wenn sie auf
nachvollziehbar und transparent ermittelten Schlisselungen beruhen. Die Basis
bilden die tatsachlichen Ausgaben.

4.1. Bezuge der Vorstandsmitglieder, Geschéftsfuhrer und Gesellschafter

Sofern Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer oder Gesellschafter fir das Projekt
tatig werden, kénnen hier die anteiligen Personalkosten dieser Personen angesetzt
werden.

Fur diese Ausgaben benétigen wir von Ihnen folgende Angaben:

- Qualifizierungsnachweis der jeweiligen Person(en)
- Tatigkeitsbeschreibung nach Vordruck
- Stellenanteil im Projekt

- Hohe der monatlichen Vergitung

Bei groReren Bildungstragern mit einem Hauptsitz und mehreren Zweigstellen wer-
den in der Hauptstelle oftmals projektbezogene Aufgaben erledigt. Die hierfur an-
gesetzten Betrage mussen auf konkreten und nachvollziehbaren Berechnungen
von tatsachlichen Ausgaben basieren. Innerbetriebliche Vertrage reichen nicht aus.
Wir erwarten einen Nachweis dartber, inwiefern und in welchem Umfang der
Hauptsitz fur das Projekt tatig wird.

4.2. Arbeitsentgelt des Verwaltungspersonals

Hier kdnnen die Personalausgaben fir das Verwaltungspersonal geltend gemacht
werden. Auch hier missen wir das Besserstellungsverbot beachten. Grundsatzlich
anerkennungsfahig ist eine halbe Stelle E5 - E 6 TV-L.

Sie sollten folgende Unterlagen einreichen: Qualifizierungsnachweis der jeweiligen
Person(en)

- Tatigkeitsbeschreibung nach Vordruck
- Stellenanteil im Projekt

- Hohe der monatlichen Vergitung
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Beachten Sie
bei lhrer Of-
fentlichkeit-
sarbeit flr
Projekte un-
sere Arbeits-
hilfe zu den
Informations-
und Publizi-
tatspflichten

Haben Sie
Ihre Kalkula-
tionsgrund-
lage aus-
fuhrlich und
nachvoll-
ziehbar er-
lautert?

4.3. Sozialabgaben

Hier kbnnen die Lohnnebenkosten des unter 4.1. und 4.2. aufgefuihrten Personals
angesetzt werden, zu deren Zahlung Sie als Arbeitgeber verpflichtet sind. Die BG-
Beitrage sind unter 4.5.6 bzw. den pauschalierten indirekten Ausgaben zu beriick-
sichtigen.

4.4. Ausbildungsgebundene Reise-und Dienstreisekosten des Verwaltungsperso-
nals sowie der Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrer und Gesellschafter

Siehe Erklarungen zu 1.3.
4.5. Verwaltungsausgaben

Fir die einzelnen Verwaltungsausgaben, die durch das Bildungs- und Verwal-
tungspersonal verursacht werden, sollten die angesetzten Betrage auf Erfahrungs-
werten beruhen. Die Kalkulationsgrundlagen sind in den Erlauterungen zum Finan-
zierungsplan ausfihrlich und nachvollziehbar darzustellen.

4.5.1. Werbung fur die Lehrgange

Sofern es zwingend erforderlich ist, die Lehrgange zu bewerben, kénnen Sie hier
die kalkulierten Ausgaben ansetzen. Forderfahig sind jedoch nur solche Werbe-
mafinahmen, die sich auf die Teilnehmergewinnung fiir das jeweilige beantragte
Projekt beziehen. Eine Werbemal3nahme, die ausschlief3lich zur Bekanntheitsstei-
gerung des MalRBhahmetragers beitragen soll, ist nicht férderfahig. Bitte erlautern
Sie konkret, welche Werbemalinahmen Sie initiieren wollen und stellen dem die
kalkulierten Ausgaben gegeniber.

4.5.2. Buromaterial

4.5.3. Allgemeines Dokumentationsmaterial
4.5.4. Post- und Fernsprechgebihren
4.5.5. Wasser, Gas und Strom

4.5.6. Steuern und Versicherungen
Beispiel: BG-Beitrage des Bildungs- und Verwaltungspersonals.

4.5.7. Ausgaben fir Kinderbetreuungseinrichtungen

Sofern die Kinderbetreuung durch den Bildungstrager selbst angeboten wird,
konnen die Ausgaben fiir Kinderbetreuung hier angesetzt werden. Im Ubrigen ver-
weisen wir Sie auf Position 2.7.

4.5.8. Sonstige Verwaltungsausgaben

Hier kdnnen alle projektbezogenen Ausgaben geltend gemacht werden, bei denen
eine Zuordnung zu den Ubrigen Punkten des Finanzierungsplanes nicht moglich ist.
Erlautern Sie bitte, welche sonstigen Verwaltungsausgaben in welcher Hohe im
Rahmen des Projektes anfallen.

4.6. Miete und Leasing fur Gebaude

Mietausgaben kénnen nur dann anerkannt werden, wenn tatsachlich ein Mietver-
trag abgeschlossen wird. Kalkulatorische Mietausgaben sind hingegen nicht zu-
wendungsfahig. Sofern ein Geb&ude nicht ausschlief3lich fur das beantragte Projekt
angemietet wird, ist in den Erlauterungen zum Finanzierungsplan der auf das Pro-
jekt entfallende Anteil an den Mietausgaben anzugeben. Der Rechenweg ist ent-
sprechend darzustellen.
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An erster
Stelle! Aus-
geglichener
Finanzie-
rungsplan!

Summe der Gesamtausgaben

Bei der Addition der Ausgaben ergeben sich die Gesamtausgaben des Projektes.
Es ist bei der Erstellung des Finanzierungsplanes darauf zu achten, dass die Aus-
gaben- und Einnahmenseite gleich hoch sind. Der Finanzierungsplan muss auch in
den einzelnen Haushaltsjahren ausgeglichen sein.

Finanzierung der zuwendungsfahigen Ausgaben

A. Kofinanzierung

Werden in einem Projekt Einnahmen erzielt (Verkaufserldse), sind diese als De-
ckungsmittel fir alle mit dem Zuwendungszweck zusammenhangenden Ausgaben
einzusetzen.

1. Private Kofinanzierung

Bei der Beantragung eines Projektes flir Beschéftigte beachten Sie bitte, dass die
private Kofinanzierung unterteilt wird in:
1.1. Freistellungsausgaben

1.2. Direktbeitrage und
1.3. Teilnehmerbeitrage
1.4. sonstige private Mittel (z.B. Eigenmittel privater Trager)

1.5 Einahmen/ Erlése

Die Freistellungsausgaben bei Beschéftigtenprojekten, die auf der Ausgabenseite
unter Position 2.1. bis 2.4. berticksichtigt worden sind, werden nun in gleicher Hohe
auf der Finanzierungsseite unter Punkt 1.1. bertcksichtigt. Die Direktbeitrage, die
mindestens mit 5 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben zur Gesamtfinanzie-
rung eingebracht werden mussen, werden unter Ziffer 1.2. berticksichtigt. Dabei ist
es unerheblich, ob der Direktbeitrag von den teilnehmenden Unternehmen oder den
Kooperationspartnern geleistet wird. Eine Darstellung Uber die Herkunft der Direkt-
beitrage sollte allerdings in den Erlauterungen zum Finanzierungsplan vorhanden
sein. Sofern die Teilnehmenden selbst auch einen Beitrag zur Finanzierung des
Projektes leisten, ist dieser unter Ziffer 1.3. zu berlcksichtigen. Sofern Sie als priva-
ter Trager Eigenmittel in die Projekte einbringen, sind diese unter 1.4 zu veran-
schlagen. Sollten Einnahmen erzielt werden sind diese unter 1.5 einzutragen.

Bei Projekten fur Arbeitslose wird in der Regel lediglich eine Eintragung in den Po-
sitionen 1.4 und 1.5 mdglich sein, gelegentlich auch in 1.2 und 1.3.

2. Offentliche Kofinanzierung

Bei der Beantragung eines Projektes mit 6ffentlicher Kofinanzierung unterteilen Sie
diese bitte in:

2.1. Bundesmittel

2.2. Landesmittel
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2.3. Kommunale Mittel
2.4. Sonstige o6ffentliche Mittel (z.B. Kammern)
2.5 Einnahmen, Erlose

Die Unterhaltsleistungen aus 2.1. bis 2.3., bzw. 2.1. bis 2.7. der Ausgabenseite, die
von o6ffentlichen Institutionen an die Teilnehmer gezahlt werden, sind unter die je-
weilige Position einzutragen.

Sofern Sie als 6ffentlicher Trager Einnahmen aus dem Projekt erzielen, sind diese
unter 2.5 einzutragen.

3. Summe der beantragten Zuschisse

3.1. ESF-Mittel

Hier sind die ESF-Mittel einzutragen, die Sie zur Finanzierung lhres Projektes be-
notigen. Bitte beachten Sie die forderprogramm-und zielgebietsspezifischen For-
derhochstsatze.

3.2. Landesmittel

Hier sind die Landesmittel einzutragen, die zur Gesamtfinanzierung lhres Projektes
bendtigt werden. Bitte achten Sie auf die férderprogramm- und zielgebietsspezifi-
schen Forderhdchstséatze.

Mittelabruf
[) allgemeine Informationen zu den Auszahlungsmodal itéaten

Mittelabrufe sind grundséatzlich quartalsweise jeweils frihestens zum 01.02., 01.05.,
01.08. und 01.11. mdglich.

Bitte reichen Sie die Mittelabrufe regelméaRig ein. Das regelmaRige Einreichen er-
laubt eine intensivere Projektbetreuung und eine frithzeitige Erkennung von Ande-
rungsbedarfen. Die RegelméaRigkeit der Mittelabrufe wird bei Antragstellungen in
die Beurteilung der Kompetenz des Antragstellers einbezogen.

Projekte, die gemafl Punkt 2 bzw. 3 des Zuwendungsbescheides die Mittel <<nur
insoweit und nicht eher>> anfordern dirfen, als sie innerhalb von zwei Monaten
nach der Auszahlung fur fallige Zahlungen benétigt werden’, geben den ersten
Monat des Quartals als tatséachliche Ausgaben an. Die zwei folgenden Monate des
Quartals werden als geschétzte Ausgaben angegeben.

Die Ausgaben der zwei Monate des Vorquartals, die im letzten Mittelabruf als ge-
schatzte Ausgaben angegeben wurden, werden im laufenden Mittelabruf mit tat-
sachlichen Ausgaben und in der Belegliste zum Ifd. Mittelabruf aufgeftihrt. (gilt ab
dem Mittelabruf fur das 2. Quartal des Ifd. Jahres)

Bsp.: Mittelabruf zum 01.05 (2. Quartal)

Alle Ausgaben aus April werden als tatsachliche Ausgaben in einer Belegliste zu-

! AdQ, FIFA-Arbeitslose, WOM und DIA sowie FIFA-Beschaftigte ohne kalkulierte Freistellungsausgaben, IWIN, Akquisiteure,
Insolvenzauszubildende, Ausbildungsverbiinde, ULU, Straffallige, PACE, Jugendwerkstatten, Inklusion durch Enkulturation,
Innovative Projekte der beruflichen Aus-, Fort- und Weiterbildung
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sammengefasst und als solche im Mittelabrufformular gekennzeichnet. Die Ausga-
ben flr Mai und Juni werden als geschatzte Ausgaben angegeben.

Im Mittelabruf des ersten Quartals wurden die Monate Februar und Mérz als ge-
schétzt angegeben. Fir diesen Zeitraum werden die tatsachlichen Ausgaben eben-
falls in der Belegliste erfasst und im Mittelabrufformular als tatséchliche Ausgaben
eingerechnet.

Projekte, die gemafl Punkt 2 bzw. 3 des Zuwendungsbescheides die Mittel <<nur
auf bisher tatsachlich entstandenen Ausgaben>> abrufen dirfen (sog. Erstattungs-
prinzip)z, geben die letzten zwei Monate des letzten Quartals (gilt ab dem Mittelab-
ruf firs 2. Quartal des Ifd. Jahres) und den ersten Monat des laufenden Quartals als
tatsachliche Ausgaben an und fassen diese in einer Belegliste zusammen.

Bsp. Mittelabruf zum 01.05 (2. Quartal)

Alle Ausgaben aus Februar, Marz und April werden als tatsachliche Ausgaben in
einer Belegliste zusammengefasst und als solche im Mittelabrufformular gekenn-
zeichnet. Geschatzte Ausgaben werden nicht angegeben.

Wurden im Projekt Teilnehmerstunden kalkuliert, werden diese flr den gesamten
bisherigen Zeitraum des laufenden Haushaltsjahres zusammen angegeben. Im
Feld ,geschatzte Teilnehmerstunden bis Ende des Anforderungsquartals* werden
die Teilnehmerstunden eingetragen, die vermutlich bis Ende des Ifd. Quartals anfal-

len®.

II) Voraussetzung fur eine Auszahlung
Bestandskraft des Zuwendungs- bzw. letzten Anderungsbescheides / - vertrages

Einen Monat nach Zugang des Bescheides tritt die Bestandskraft automatisch ein.
(Bei Zuwendungs- und Anderungsvertragen tritt die Bestandskraft nicht automatisch
ein.)

Wird jedoch eine ,Rechtsbehelfsverzichtserklarung” abgegeben, tritt die Bestands-
kraft bereits bei Zugang der Erklarung in der NBank ein.

Unterschriebenes Formular zum Mittelabruf

Zu beachten ist, dass

- jeweils das aktuelle Formular Anwendung findet. — siehe www.nbank.de

- im unteren Bereich bzw. auf der Rickseite verschiedene Erklarungen ab-
zugeben sind

- der Trager- bzw. Firmenstempel erforderlich ist und

- eine rechtsgultige Unterschrift (Vertretungsbefugnis beachten) notwendig
ist

IIl) Beizulegende Unterlagen
Teilnehmerliste mit Kontaktdaten (sofern das Projekt mit Teilnehmern arbeitet)

Bei Jugendwerkstatten getrennt nach Jugendwerkstatt, Schulpflichterfiller und
Innovativen Malinahmen.

Belegliste fur den, mit der NBank, bisher nicht abgerechneten Zeitraum (in elektro-

2WOM und DIA und FIFA-Beschaftigte mit kalkulierten Freistellungsausgaben
% Die Angabe von geschétzten Teilnehmerstunden erfolgt bei allen Projekten unabhéngig vom Erstattungsprinzip.

4 Antrage ab Antragsrunde 30.09.2009
® nur méglich bei AdQ, WOM, Innovative Aus-, Fort- und Weiterbildung, AdQ-Straffallige
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nischer und schriftlicher Form)

Sollten Korrekturen eines bereits abgerechneten Zeitraums erforderlich sein, sind
die Korrekturen als ,Korrekturbuchung in die aktuelle Belegliste* aufzunehmen.

HINur im Ifd. Haushaltsjahr moéglich!!! Bei Korrekturen in einem Vorjahr sind diese
im Zwischen- bzw. Verwendungsnachweis zu berucksichtigen.

Sind in einem vorherigen Mittelabruf Ausgaben gestrichen worden, weil Belege
nicht vorgelegen haben oder in der vorliegenden Form nicht anerkannt werden
konnten, kénnen diese erneut in die Belegliste des folgenden Mittelabrufes einge-
tragen werden. — Bitte legen Sie den Originalbeleg bei.

Bei Jugendwerkstéatten getrennt nach Jugendwerkstatt, Schulpflichterfuller und
Innovativen Malinahmen.

Aufstellung der vergebenen Auftrage

Sind bisher keine Auftrage vergeben worden ist die Liste leer mit einem Negativ-
vermerk einzureichen.

Originalbelege zu den, in der aktuellen Belegliste, aufgeflihrten Posten

Sofern Abrechnungen mit Umlageschlisseln erfolgen, sind entsprechende Erlaute-
rungen und Belege zur Berechnung des Umlageschlissels beizufiigen.

Projekte mit Gesamtausgaben Uber 500.000,00 Euro haben die Mdglichkeit per
Erklarung von einer Ausnahme zur Einreichung aller Originalbelege Gebrauch zu
machen.

Sind Belege mehreren Projekten zuzuordnen, so ist in einem Projekt die Original-
rechnung und in den anderen Projekten eine Kopie mit dem Hinweis auf den Ver-
bleib der Originalrechnung einzureichen. Auf der Originalrechnung sollte auch ein
Hinweis auf die Projekte, in denen diese ebenfalls abgerechnet wird angegeben
werden.

IVV) Besonderheiten fur Antrége mit pauschalen indir ekten Ausgaben 4°

Bitte beachten Sie, dass fir Antrage dieser Art andere Mittelabrufformulare zur
Verfliigung stehen. (www.nbank.de)

Das Verfahren ist mit dem o.g. identisch.

Hinweis: Es ist zu beachten, dass bei der Angabe der geschatzten Ausgaben die
Pauschale fur indirekte Ausgaben ebenfalls einzubeziehen ist.

Verwendungsnachweis

Nach den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sowie den europarechtlichen Vor-
gaben miussen Projekttrager die ordnungsgemafe Verwendung der Férdermittel
nachweisen. Dazu gibt Ihnen das folgende Kapitel einen stichwortartigen Uberblick.

Rechtliche Voraussetzungen
88 23 und 44 Niedersachsische Haushaltsordnung (LHO) mit den dazugehérigen

Verwaltungsvorschriften (VV/VVGK), Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zu-
wendungen zur Projektforderung (ANBest-P/ANBest-GK), EU-Verordnungen (diese
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Fristen be-
achten!

Jahrlicher
Sachbericht

Originalbele-
ge

werden im Zuwendungsbescheid benannt)

Abgabetermine fur Nachweise
Zwischennachweis

Bei Projekten, die Uber das Ende eines Kalenderjahres hinaus gehen, missen Sie
den Zwischennachweis Uber das letzte Jahr bis zum 28. Februar des Folgejahres
vorlegen.

Verwendungsnachweis

Den Verwendungsnachweis miissen Sie innerhalb von zwei Monaten nach Erfll-
lung des Zuwendungszweckes bzw. Ende des Bewilligungszeitraumes vorlegen.

Umfang und Inhalt des Zwischennachweises und des Ve  rwendungsnachwei-
ses

Bitte reichen Sie folgende Unterlagen ein:

- Vollstandig ausgefllter Verwendungsnachweis (Vordruck mit rechtsver-
bindlicher Originalunterschrift)

- Sachbericht

Im Sachbericht stellen Sie bitte die Verwendung der Zuwendung und das Ergebnis
im Einzelnen dar. Dartber hinaus ist zu dokumentieren, dass der Férderzweck
erfullt wurde.

Inshesondere muss eingegangen werden auf:
* Inhalt und Ablauf des Projekts

* In der Qualifizierung der Teilnehmenden aufgetretene Probleme und positi-
ve wie auch negative Erfahrungen (z.B. hohe Vermittlungsquote, MalRnah-
meabbriche und deren Griinde)

- ZahlenméaRiger Nachweis/Belegliste:

Dazu benétigen wir von Ihnen einen Einzelnachweis aller mit dem Zuwendungs-
zweck zusammenhangenden Einnahmen und Ausgaben in zeitlicher Reihenfolge
entsprechend der Gliederung des Finanzierungsplanes. Wir stellen Ihnen gerne
einen entsprechenden Vordruck in elektronischer Form zur Verfigung.

- Originalbelege

Zur Prifung des Verwendungsnachweises sind Sie verpflichtet, die Originalbelege
fur mindestens 10 % der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben vorzulegen. Um
welche Originalbelege es sich dabei handelt, wird Ihnen von der NBank im Rahmen
des Prufverfahrens mitgeteilt.

Bei einem Projektabbruch ist der Verwendungsnachweis innerhalb von zwei Wo-
chen nach Abbruch vorzulegen.

Grundsatzlich ist die NBank als Bewilligungsbehdrde berechtigt, jeden Originalbe-
leg anzufordern (Nr. 7.1 der ANBest-P).

Bei der Vor-Ort-Kontrolle sind Sie verpflichtet, alle Originalbelege (Rechnungsbele-
ge und Auszahlungsbelege) zur Einsicht und Prifung bereitzuhalten. Dies gilt eben-
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Tatsachli-
cher Geld-
fluss

falls gegeniber Gibergeordneten Prifeinrichtungen, wie z.B. Landesrechnungshof,
ESF-Prifdienst, Europaischer Rechnungshof, EU-Kommission, OLAF (Europaéi-
sches Amt fur Betrugsbekampfung).

- Nachweis der Personalausgaben fur in Ansatz gebrachtes Ausbildungsper-
sonal, Personal fur Projektleitung/Geschéftsfihrung und Verwaltungsper-
sonal (entsprechend Vordruck)

- Nachweis Uber tatsachlich im Projekt geleistete Stunden fir fest angestell-
tes Personal (entsprechend Vordruck)

- Nachweis Uber tatsachlich im Projekt geleistete Stunden der Honorarkréafte
einschlie8lich Hohe der gezahlten Stundensatze

- Teilnehmerliste (Name, Geburtsdatum, Wohnort bzw. Sitz des Unterneh-
mens und Verweildauer in der MalRnahme sowie Umfang der Qualifizierung
in Stunden entsprechend Vordruck)

- Prufvermerk der eigenen Prifeinrichtung (Nr. 7.2 ANBest-P/6.2 ANBest-
GK) (gilt nur fur kommunale Antragsteller und Projekte, in denen die AN-
Best-GK fur verbindlich erklart wurden)

Wichtige Hinweise zum Zwischen- und Verwendungsnach  weis

Ihre Angaben mussen auf tatséchlich getatigten Einnahmen und Ausgaben beru-
hen und der tatsachliche Geldfluss muss nachweisbar sein.

Ausgaben kdnnen wir nur als zuwendungsfahig anerkennen, wenn sie zur Erfillung
des Zuwendungszweckes notwendig waren und im Sinne von § 7 LHO wirtschaft-
lich und sparsam verfahren wurde (z.B. Skonto).

Gemeinkosten sind grundsatzlich nicht férderfahig, es sei denn, ihre Ansatze beru-
hen auf einer nachvollziehbaren und transparenten Schliisselung, die wiederum auf
tatsachliche Ausgaben und Geldfliisse verweist. Die Verwendung von nachvoll-
ziehbaren und transparenten Schliisseln ist durch Sie auf entsprechenden Ergén-
zungsblattern genau darzustellen und zu erlautern.

Eine Anerkennung von Pauschalen im Rahmen der Antragspriifung (au3erhalb
gewahrter Pauschalen fur indirekte Ausgaben) bedeutet nicht, dass im Verwen-
dungsnachweis ebenfalls nach Pauschalen abgerechnet werden kann. Jeder von
Ihnen im Verwendungsnachweis geltend gemachte Betrag muss anhand einer Ist-
Ausgabe nachweisbar sein (ein Ansatz von z.B.»10% von Betrag X« ist ohne weite-
re Erlauterung nicht zuwendungsfahig).

Fur jedes ESF-geforderte Projekt ist eine getrennte Buchfiihrung erforderlich.
Die Angaben und Abrechnungen muissen centgenau erfolgen.

Sofern Sie gemaR § 15 UStG vorsteuerabzugsberechtigt sind, dirfen nur Entgelte
(ohne MW St.) bericksichtigt werden.

Beim Ansatz von Reise- und Fahrtkosten gelten max. die Hochstsatze des Bundes-
reisekostengesetzes.

Ausgaben fur Bewirtung, Verpflegung und Geschenke sind grundsatzlich nicht for-
derfahig.

Angeschaffte Gegensténde (z.B. PC-Monitore oder Drucker) kénnen nur in Hohe
des sich aus den gesetzlichen Regelungen des Abschreibungsbetrages fir den
Zeitraum und den Anteil der Nutzung im Projekt ab dem Tag der Anschaffung in
Ansatz gebracht werden.

Belege mussen die im Geschéftsverkehr tblichen Angaben und Anlagen enthalten,
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Wir beraten
Sie von der
Idee bis zum
Antrag.

die Ausgabebelege insbesondere den Zahlungsempfanger, Grund und Tag der
Zahlung, den Zahlungsbeweis und den Verwendungszweck. Aulerdem mussen die
Belege ein eindeutiges Zuordnungsmerkmal zu dem Projekt (z.B. Projektnummer)
enthalten.

Beratung

Erste Informationen erhalten Sie tiber die Infoline der NBank unter der Telefon-
nummer 0511. 30031-333 oder durch unsere Forderberatung in unserer Zentrale in
Hannover. Unsere Beratungsleistungen sind kostenlos.

Daruber hinaus kdnnen Sie die Projektberatung Arbeitsmarktférderung in Anspruch
nehmen. Dort werden Sie umfassend zu den Férdermdglichkeiten und projektbezo-
genen zur Konzeption, Finanzierung und Antragsverfahren beraten.

Wir bieten Ihnen auf Wunsch auch in unseren Geschaftsstellen eine Beratung an.

Sie kdnnen Beratungstermine werktags von 8.00 - 17.00 Uhr unter der Telefon-
nummer 0511. 30031 -252 vereinbaren.

Es steht Ilhnen jeweils ein Beratungsteam fiir das Zielgebiet »Konvergenz« und das
Zielgebiet »Regionale Wettbhewerbsfahigkeit und Beschaftigung« (RWB) zur Seite.
Sie erreichen die zustandigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner direkt
unter der nachstehenden Durchwabhl.

Regionale Zustandigkeiten
(ehem.
Regierungsbezirke)

Programm

ESF-Beratung allgemein

Bereich

Braunschweig

Ansprechpartner/in

Dirk Kithn, Edmund
Rohde

Hannover Edmund Rohde, Dirk
Kuhn

Lineburg

Cuxhaven Jorg Nickel

Celle Claudia Pappert

Harburg Adelheid Tesch

Luchow- Jorg Nickel

Dannenberg

Luneburg Jorg Nickel

Osterholz Adelheid Tesch

24



Forderung von Frauen in den Ar-

beitsmarkt — FIFA

Beratung Jugendwerkstéatten/ PACE

Rothen-
burg/Wimme

Soltau-Fallingbostel

Stade
Verden
Uelzen

Weser-Ems

Braunschweig

Hannover
Lineburg
Cuxhaven
Celle
Harburg

Lichow-
Dannenberg

Lineburg
Osterholz

Rothen-
burg/Wimme

Soltau-Fallingbostel

Stade
Verden
Uelzen

Weser-Ems

Braunschweig
Braunschweig
Gifhorn

Gottingen

Goslar

Helmstedt
Northeim
Osterode am Harz

Peine

Adelheid Tesch

Manuela Wranietz
Jorg Nickel
Claudia Pappert

Manuela Wranietz

Rainer Beer, Helmut

Metzger, Monika Lenk

Monika Lenk

Kirsten Borkowski

Claudia Pappert
Claudia Pappert
Manuela Wranietz

Manuela Wranietz

Manuela Wranietz
Claudia Pappert
Claudia Pappert

Manuela Wranietz
Manuela Wranietz
Claudia Pappert

Manuela Wranietz

Monika Lenk

Gesche Henties
Gesche Henties
Sven Behrens
Sven Behrens
Gesche Henties
Sven Behrens
Sven Behrens

Gesche Henties
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Programmzustandigkeiten

Bereich

Europdischer Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds
Européaischer Sozialfonds
Européischer Sozialfonds
Européaischer Sozialfonds
Europdischer Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds
Européischer Sozialfonds

Européaischer Sozialfonds
Europdischer Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds

Européischer Sozialfonds

Salzgitter

Stadt Goéttingen
Wolfenbiittel
Wolfsburg
Hannover
Diepholz
Hameln-Pyrmont
Hildesheim
Holzminden
Nienburg

Region Hannover
Schaumburg

Lineburg

Weser-Ems

Programm

AdQ

Qualifizierung

Christof Gebhardt
Sven Behrens
Gesche Henties

Gesche Henties

Sven Behrens

Gesche Henties
Gesche Henties
Gesche Henties
Sven Behrens

Gesche Henties
Gesche Henties

Sven
Behrens

Christof
Gebhardt

Ansprechpartner/in

Edmund Rohde

von Rainer Beer

arbeitslosen Straffalli-

gen - MJ

FIFA- Beschéftigte Monika Lenk
FIFA — erwerbslose Kirsten Borkowski
Frauen

IWIN Kirsten Borkowski
WOM Adelheid Tesch
WOM-

Ideenwettbewerb

DIA Jorg Nickel
Koordinierungsstellen Regina Traub
Frau

u. Beruf

Inklusion durch Enkul-

turation

Ausbildungsverblinde

Innovative Projekte der

Regina Traub
Regina Traub

Regina Traub

Aus-, Fort- und Wei-

terbildung

Modellprojekte betrieb-

Regina Traub
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Wir machen
Sie schlau!

Européaischer Sozialfonds

Europdischer Sozialfonds

Integrationsprojekte

Telefonliste

Name
Metzger
Beer
Behrens
Borkowski
Gebhardt
Hansen
Henties
Kihn
Lenk
Nickel
Pappert
Petersen
Rohde
Tesch
Traub
Wlodasch
Wranietz

liche Ausbildung

Transnationale Projek-
te
Jugendwerkstatten/Pro
Aktiv-Center

Vorname
Helmut
Rainer
Sven
Kirsten
Christof
Renate
Gesche
Dirk
Monika
Jorg
Claudia
Beate
Edmund
Adelheid
Regina
Andrea
Manuela

Sie kénnen uns natirlich auch per E-Mail erreichen (vorna-

me.nachname@nbank.de).

Fortbildungsangebote

Edmund Rohde

Christof Gebhardt,
Sven Behrens, Ge-
sche Henties
Andrea Wlodasch,
Rainer Beer, Dirk
Kuhn, Adelheid
Tesch

0511-30031-

Durchwabhl
615
616
628
618
626
612
246
622
251
617
620
252
381
623
621
605
611

Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Bildungseinrichtungen, Kommunen und
anderen Institutionen bieten wir Tagesseminare mit Workshopcharakter an. Das
Themenspektrum reicht von der Antragstellung bis hin zum Zuwendungsrecht. N&-
here Informationen, Termine und Anmeldemodalitaten finden Sie auf unserer Ho-

mepage.

Beratungsinhalte

Wir beraten Sie kostenlos zum Potenzial Ihres Projektes auf der Basis eines Star-

ken-Schwachen-Profils

- zur Verminderung von Schwachstellen durch eine Defizitanalyse
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- zur Optimierung lhres Antrages im Hinblick auf die nachzuweisenden Qualitatskri-
terien.

Nutzen Sie unsere individuellen Beratungsgesprache

Nutzen Sie unsere Arbeitshilfen

Hinweise
Unterlagen fir ein Beratungsgesprach
a) Haben Sie eine Projektidee entwickelt?

Wenn Sie eine Einschatzung zu lhrem Vorhaben wiinschen, senden Sie uns bitte
eine kurze Projektbeschreibung (Skizze) uber die dafur vorgesehene Vorlage.

b) Haben Sie einen Antragsentwurf zu ihnrem Projekt erarbeitet?

Bitte stellen Sie uns den Entwurf lhrer Antragsunterlagen (Antragsformular mit An-
lagen und eine ausfihrliche Projektbeschreibung) zur Verfligung und vereinbaren
Sie einen Beratungstermin.

Wir empfehlen lhnen, bei der Ausarbeitung der Projektbeschreibung (10 — 15 Sei-
ten) unsere ESF-Arbeitshilfen zu einzelnen Programmen zu nutzen (Download
unter www.nbank.de). Hilfreich ist fir uns auch eine Gliederung der Ausarbeitung in
Anlehnung an die Qualitatskriterien des jeweiligen Férderprogramms. Wir mdchten
Sie gern effektiv und zielgenau beraten. Aus diesem Grund bendétigen wir zur Vor-
bereitung lhres Beratungsgespraches die vereinbarten Unterlagen mindestens flinf
Werktage vorher. Bitte beziehen Sie diese notwendige Zeit in Ihre Planungen ein.

Der Erfolg Ihres Vorhabens liegt in Inren Handen. Wir unterstiitzen Sie dabei gern.
Die Beratung durch die Projektberatung Arbeitsmarkfoérderung ist jedoch keine Ge-
wahr fur eine Bewilligung.

Geschéftsstellen:
NBank Beratungscenter in Hannover

Gunther-Wagner-Allee 12—-16, 30177 Hannover, Telefon 0511. 30031-333, Telefax
0511. 30031-11333

NBank Geschaftsstelle Braunschweig

Frankfurter StraRe 3b, 38122 Braunschweig, Telefon 0531. 86667-333, Telefax
0531. 86667-304

NBank Geschéftsstelle Liineburg

Marie-Curie-StralRe 2, 21337 Lineburg, Telefon 04131. 24443-333, Telefax 04131.
24443-302

NBank Geschaftsstelle Oldenburg

Ammerlander HeerstralBe 231, 26129 Oldenburg, Telefon 0441. 57041-333, Telefax
0441. 57041-303

beratung@nbank.de — www.nbank.de
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Reprasentanz Osnabriick
Neuer Graben 38

49074 Osnabrick

Telefon: 0541. 998 7937- 333
Telefax: 0541. 998 7937 - 303

beratung@nbank.de
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