Co- Partner

Jugendliche und junge Menschen
unter 27 Jahren (U27)
in der beruflichen Erst-, Neu- und Umorientierung
in der aulRerbetrieblichen Ausbildung

3 - 4 Pferde
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Der Co-Partner Pferd

Im Vergleich zum hamet- und GEVA-Test...

ist ein klarer Spiegel der Personlichkeit
reagiert konsequent und gibt eindeutige Antworten
ist unvoreingenommen

ist nicht beeinflussbar durch AuRerlichkeiten
(Kleidung, Aussehen...)

Vorteil zu anderen Verfahren Il .
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Position des Teilnehmers

Sensibilisierung durch den Beobachtungsauftrag

Zusatzliche Selbsterkenntnisse durch
Videoauswertung

Eigenverantwortliches Handeln

Respektvoller Umgang gegentuber Co-Partner
und anderen Teilnehmern




FOrderung von Selbstkompetenz -,
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Die Teilnehmer

entwickeln ein besseres Selbstwertgefiuhl
erhalten ein klares Selbst— und Fremdbild
erlernen Durchsetzungsvermogen
Forderung der Kreativitat zur Zielerreichung

erkennen und trainieren eigene Starken und
Schwachen

Tag 1- Praxistag Reithalle
.|




Tag 2 — Videoanalyse in der Gruppe

<
Auswertungskonferenz der Beobachtungen

Videosequenzen

direktes Feedback von Teilnehmern und
Dozenten

Beobachtungsbogen

Susanne Schlote
sschlote@vhs-heidekreis.de

Thomas Lembke
tlembke@vhs-heidekreis.de




