Bank

Beratung und Bewilligung:

Investitions- und Férderbank

Niedersachsen GmbH

Beratungscenter Hannover

Gunther-Wagner-Allee 12-14

30177 Hannover

Telefon: 0511-30031-333 - Telefax: 0511-30031-11333

Geschaftsstelle Luneburg

Marie-Curie-StraBBe 2

21337 Luneburg

Telefon: 04131-24443-333 - Telefax: 04131-24443-302

beratung@nbank.de - www.nbank.de

Herausgeber:

Niedersachsisches Ministerium

fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Friedrichswall 1

30159 Hannover
www.eu-foerdert.niedersachsen.de

Stand: September 2007, 2. Auflage

Zielgebiet Konvergenz * *

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

Niedersachsisches Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

* —

* Europa fordert

E S F % Niedersachsen

v
* %

Wettbewerbsfahigkeit

steigern — Zukunft gestalten
Programmiibersicht der ESF-Forderperiode 2007-2013

Arbeitsmarktférderung in Niedersachsen im Zielgebiet
~Konvergenz” in der Region Lineburg

Niedersachsen




Vorwort

Wettbewerbsfahigkeit steigern — Zukunft gestalten
Flexibel, modern und innovativ — Arbeitsmarktférderung in Niedersachsen

Seit vielen Jahren bilden die Férderprogramme des Europdaischen Sozialfonds (ESF) ein
wesentliches Kernelement der niedersachsischen Arbeitsmarktpolitik.

Daran wird sich auch in der Férderperiode 2007-2013 nichts dandern. Im Gegenteil, mit
Hilfe der europaischen Mittel werden wir unsere Férderung noch zielgenauer gestalten.
Bewahrte Programme und neue Instrumente erganzen sich dabei und decken ein umfang-
reiches Spektrum unterschiedlicher Forderbereiche ab. So wird sichergestellt, dass die
ESF-Mittel in allen Gebieten unseres Bundeslandes gleichermaBen genutzt werden konnen.
Die Vergabe der Mittel wird sich dabei erstmals Uber alle Forderbereiche hinweg an
einem transparenten Katalog von Qualitatskriterien orientieren. In diesem , Wettbewerb
der Ideen und Konzepte” werden jene Projekte gefordert, die den groBten Beitrag zur
Schaffung von Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung leisten.

447 Mio. Euro flieBen allein aus dem ESF in den Jahren 2007-2013 nach Nieder-
sachsen. Davon entfallt mit 210 Mio. Euro fast die Halfte dieser Summe auf die , Konver-
genzregion Luneburg”.

Dieser Region stehen damit mehr ESF-Mittel zur Verfiigung als jemals zuvor. Lassen Sie
uns diese historische Chance gemeinsam nutzen mit dem Ziel, die Mittel so einzusetzen,
dass sie auch tber das Jahr 2013 eine nachhaltige positive Wirkung fur die Lineburger
Region entfalten.

Diese Broschire bietet Ihnen einen Uberblick Gber die verschiedenen Férderbereiche.
Sie soll Innen eine grundséatzliche Orientierung bieten und Anregungen fir Ideen und
Projekte geben. Selbstverstandlich gibt es zu allen Teilprogrammen und Forderbereichen
vertiefende Spezialinformationen, die Sie wie Antragsformulare und Beratungsunterlagen
bei der zentralen Bewilligungsstelle fiir alle ESF-Programme, der NBank, erhalten kénnen.

Nutzen Sie die Moglichkeiten der ESF-Férderung und gestalten Sie unsere Zukunft damit!

Walter Hirche,
Niedersachsischer Minister fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Grundsatze der Foérderung

Die ESF-Forderung im Zielgebiet , Konvergenz” umfasst die elf Landkreise der Region
Lineburg. Innerhalb der Konvergenzregion kann flachendeckend mit einem einheitli-
chen maximalen ESF-Fordersatz von 75 % geférdert werden .

Wichtige Prinzipien der ESF-Férderung sind die Grundsatze der Additionalitdt und Inno-
vation. Additionalitat (Zusatzlichkeit) und Innovation weisen darauf hin, dass durch die
Forderung ein , Europaischer Mehrwert” erzeugt wird. Nur Projekte, die Gber die natio-
nalen Regelférderungen hinausgehen und Weiterentwicklungen, z. B. im konzeptionellen
Bereich, aufweisen, erfiillen das Kriterium der Zusatzlichkeit. Die ESF-finanzierte Arbeits-
marktférderung wird verknipft mit den Innovationsthemen der niedersachsischen
Wirtschaftspolitik, um Synergieeffekte und Wachstumspotentiale zu nutzen.

Der Grundsatz der Partnerschaft durchzieht als Leitgedanke die Forderung. Wirt-
schafts- und Sozialpartner aus Niedersachsen, Gebietskorperschaften, Verbande und
Institutionen aus allen niedersachsischen Regionen haben bei der Aufstellung des
ESF-Programms mitgewirkt. Im ESF-Begleitausschuss werden die genannten gesell-
schaftlichen Akteure auch die Umsetzung der Forderung aktiv begleiten. Dabei ist die
Konvergenzregion durch zusatzliche Vertreterinnen und Vertreter besonders reprasen-
tiert. Die Fondsverwaltung wird vom Niedersachsischen Ministerium fur Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr wahrgenommen.

’ Liichow-
Soltau

N Dannenberg
Fallingbostel

l:, Zielgebiet Konvergenz

Neue Férderregionen

Europdéischer Mehrwert durch Additionalitat

und Innovation

Beteiligung der Wirtschafts- und Sozialpartner

Niedersédchsische Zielgebietskarte Konvergenz
bestehend aus den elf Landkreisen der Region

Lineburg
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Programmiibersicht — ESF — Zielgebiet Konvergenz - Forderperiode 2007-2013

Steigerung der Anpassungsfahigkeit und
Wettbewerbsfahigkeit von Beschaftigten und
Unternehmen (60,5 Mio Euro)

Starkung der
regionalen Humanressourcen
(40,2 Mio Euro)

Verbesserung des Zugangs zu Beschaftigung
sowie der sozialen Eingliederung von benach-
teiligten Personen (91,3 Mio Euro)

> Weiterbildungsoffensive fiir den Mittelstand (WOM) > Ausbildungsplatzakquisiteure > Einstellung von Auszubildenden aus Insolvenzbetrieben > Arbeit durch Qualifizierung (AdQ)

Mit diesem Programm werden Projekte zur Uberbetriebli-
chen beruflichen Qualifizierung von Beschaftigten sowie
zur Starkung der Kompetenzen von KMU im Bereich der
Personal- und Organisationsentwicklung geférdert. Projekt-
vorschldge kénnen einerseits zu besonderen Antragsstich-
tagen und andererseits im Rahmen von Ideenwettbewerben

Zusatzliche Ausbildungsplatzakquisiteure bei den niedersach-
sischen Kammern werden gefordert. Ziel ist es, niedersachsi-
sche Unternehmen, die nicht oder nicht ausreichend ausbil-
den, durch Beratung und praktische Unterstitzung fur die
Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplétze zu gewinnen.

Die Fortfuhrung der Ausbildung von Auszubildenden aus
Insolvenzbetrieben wird gefordert. Ziel ist es, dass Jugend-
liche, die eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf begonnen haben, diese in einem Ubernahme-
betrieb fortsetzen und beenden kénnen.

Gefordert wird die berufliche Integration von Arbeitslosen, z. B.
von Hochqualifizierten oder in Kombination mit Infrastruktur-
projekten. Diese sollen einen hohen betrieblichen Anteil auf-
weisen und am regionalen Arbeitsmarkt ausgerichtet sein.
Dabei haben am Arbeitsmarkt anerkannte Weiterbildungsab-
schlisse und innovative Modellvorhaben einen besonderen Stel-

zu unterschiedlichen, mehrmals im Jahr bekannt gegebe- Zusatzliche betriebliche Ausbildungsplatze > Ausbildungsverbiinde lenwert. Im Konvergenzgebiet konnen Projekte zur Unterstiitzung
nen Themen eingereicht werden. (2000 x 2500) Gefordert wird die Schaffung von zusatzlichen betrieblichen der Existenzgrindung aus der Arbeitslosigkeit gefordert werden.
Ziel der Forderung ist die Schaffung von landesweit 2.000 Ausbildungsplatzen im Rahmen der Verbundausbildung. Aus-

Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen (IWiN) zusatzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen pro Jahr in bildungstrager (Ausbildungsverbtinde, Ausbildungspartner- Qualifizierung und Integration von

Regionale Anlaufstellen unterstiitzen KMU bei der Ermittlung kleinen und mittleren Unternehmen in Niedersachsen in aner- schaften, Ausbildungsnetzwerke u.a.) sollen in Partnerschaft mit arbeitslosen Straffalligen

des Weiterbildungsbedarfes ihrer Beschaftigten und bei der Aus- kannten Ausbildungsberufen fir Altbewerber oder benachtei- Betrieben Ausbildung im Verbund durchfihren und organisieren. Ziel der Forderung ist es, arbeitslose Strafféllige in den ersten
wahl passgenauer Qualifizierungen auf dem Weiterbildungs- ligte Bewerber, wie Jugendliche ohne Schulabschluss oder aus Arbeitsmarkt zu integrieren. Durch eine Kombination aus fach-
markt. Einen Zuschuss zu den Qualifizierungskosten erhalten Forderschulen. Gefordert werden dabei die Ausbildungs- > Inklusion durch Enkulturation licher Qualifizierung und sozialem Eingliederungsmanagement

die Unternehmen direkt von den Regionalen Anlaufstellen.

Dynamische Integration in den Arbeitsmarkt (DIA)
Gefordert werden MaBnahmen fir von Arbeitslosigkeit
bedrohte Beschaftigte aus strukturpragenden Unternehmen
in Krisensituationen. Ziel ist es, durch job-to-job-Konzepte
Arbeitslosigkeit erst gar nicht entstehen zu lassen.

Forderung der Integration von Frauen im
Arbeitsmarkt (FIFA I)

Gefordert werden Projekte zur berufs- und branchenspezi-
fischen Weiterbildung von Frauen, zur Erh6hung des Anteils
von Frauen in Flhrungspositionen, an Existenzgriindungen
und Unternehmensnachfolge sowie zur besseren Verein-
barkeit von Familie und Beruf und zur Gleichstellung im
Erwerbsleben.

kosten des ersten Jahres der betrieblichen Ausbildung mit
einem feststehenden Zuschuss in Héhe von 2.500 Euro; bei
Teilzeitausbildung wird anteilig gefordert.

Lehrginge der iiberbetrieblichen Berufsausbildung (ULU)
Gefordert werden Lehrgange der tberbetrieblichen Ausbil-
dung in der Grundstufe und in den Fachstufen der dualen
Ausbildung. Ziel der Férderung ist die Sicherung einer landes-
weit einheitlich hochwertigen Ausbildungsqualitat.

Kompetenzzentren

Ziel der Forderung ist die Weiterentwicklung von tberbetrieb-
lichen Bildungsstatten (UBS) zu Kompetenzzentren. Geférdert
werden Personal- und Sachkosten fur die Dauer von héch-
stens drei Jahren zur Unterstitzung des Prozesses.

Innovative berufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung
Gefordert werden innovative MaBnahmen der beruflichen
Aus-, Fort- und Weiterbildung. Neben dem Ausbau von Kompe-
tenzen in besonders zukunftstrachtigen Bereichen (z. B. Ober-
flachentechnik, Umweltschutztechnik oder Systemtechnologie)
gehoren auch die Internationalisierung der Berufsbildung und
innovative Qualifizierungen der Ausbilder zum Programm.

Um Folgen wie Schulversagen, soziale Benachteiligung, Aus-
grenzung und Abschottung zu vermeiden, werden Bildungs-
institutionen und Familien von Elementar- bis Sekundarbe-
reich | bei der Vermittlung und Aneignung der dafiir entschei-
denden Kompetenzen unterstitzt. Im Spannungsfeld von gesell-
schaftlichen Erwartungen und Vorgaben gegentber individu-
ellen sozialen und kulturellen Bedingtheiten gehoren dazu
die Vermittlung und Aneignung von grundlegenden Lern-
voraussetzungen, Sprachbewusstheit, interkulturellen Kom-
petenzen, von entsprechenden emotionalen und kognitiven
Strukturen und von sozialen Normen.

Transnationale Projekte (10,0 Mio Euro)

>

Im Zielgebiet Konvergenz werden landertbergreifende Mo-
dellprojekte gefordert, deren Projekttrager oder Partner tGber
einen europaischen Erfahrungshintergrund verfligen. So sol-
len z. B. traditionell gepragte KMU Hilfestellungen beim Zugang
zu internationalen Markten und bei der internationalen Vernet-
zung von Unternehmen erhalten. Fur diese Projekte wird es keine
eigene Forderrichtlinie geben. Vielmehr werden sie im Rahmen
der Programme WOM, FIFA, AdQ und ,Innovative berufliche
Aus-, Fort- und Weiterbildung” umgesetzt. Damit soll eine mog-
lichst groBe Vielfalt von Projektansatzen ermdéglicht werden.

werden Strafgefangene sowie Probanden der Bewdhrungs-
hilfe und der Fiihrungsaufsicht geférdert.

Pro-Aktiv-Centren (PACE)

Die Forderung dient dazu, individuell beeintrachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen in Schule, Ausbildung, Beruf
und Gesellschaft zu integrieren. Ziel ist es, den besonderen Forder-
bedarf mit diesen jungen Menschen im Rahmen von Casemana-
gement abzustimmen und die notwendigen Hilfen anzubieten.

Jugendwerkstatten

Jugendwerkstatten unterstlitzen besonders benachteiligte
junge Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf.
Durch betriebsnahe Arbeitsweise, Vermittlung von Schlissel-
qualifikationen und Bildung sowie sozialpadagogische Hilfen
wird auf Ausbildung und Beruf vorbereitet.

Forderung der Integration von Frauen in den
Arbeitsmarkt (FIFA 1)

Zuwendungsziel ist die Qualifizierung und Vermittlung von
Frauen in den Arbeitsmarkt, z. B. von Berufsrtickkehrerinnen
oder alteren Frauen. Dartber hinaus kénnen auch MaBnah-
men zur Existenzgriindung aus der Arbeitslosigkeit heraus
oder Modellprojekte zur Schaffung neuer oder Aufwertung
traditioneller Arbeitsplatze durchgefihrt werden.

4 | Die niedersichsische ESF-Férderung im Zielgebiet Konvergenz fiir die Jahre 2007 — 2013

Die niederséchsische ESF-Forderung im Zielgebiet Konvergenz fiir die Jahre 2007 - 2013 | 5



Unterstiitzung der betrieblichen

Personalentwicklung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Querschnittsziele der ESF-Férderung

Die Querschnittsziele der ESF-Férderung werden Gber alle Schwerpunkte und Einzelpro-
gramme hinweg verfolgt.

Bewaltigung des demografischen Wandels

In weiten Teilen des Fordergebietes , Konvergenz” werden die Bevolkerungszahlen zu-

nachst stagnieren und spater sogar erheblich sinken. Dies kénnte zu einem Fachkrafte-

mangel mit negativen Folgen fur die wirtschaftliche Entwicklung fuhren. Angesichts die-

ser Herausforderungen soll der ESF im Rahmen einer lebenszyklusorientierten Bildungs-,

Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik eingesetzt werden, die geeignet ist, den demo-

grafischen Wandel zu gestalten, z. B. durch die

> Unterstltzung der Erstausbildung

> Erhohung der Frauenerwerbsquote und die Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

> Unterstltzung einer langeren Erwerbstatigkeit durch gezielte Personal- und
Organisationsentwicklung.

Die Gestaltung des demografischen Wandels in der Arbeitswelt ist eine Aufgabe, die weit

Uber die Gruppe der dlteren Beschaftigten hinausgeht.

Chancengleichheit von Mannern und Frauen und Nichtdiskriminierung

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen am Arbeitsmarkt zahlt zu den grundlegen-
den Werten der Europaischen Union. Zur Bewaltigung des wirtschaftsstrukturellen und
des demografischen Wandels ist es notwendig, die Erwerbsbeteiligung von Frauen
quantitativ und qualitativ zu erhdhen. Fur Frauen bestehen nach wie vor besondere
Hindernisse beim Zugang zum Arbeitsmarkt, beim Verbleib im Beruf und beim
beruflichen Aufstieg. Deshalb verfolgt die niedersachsische ESF-Férderung eine
Doppelstrategie: Zum einen werden die Benachteiligungen mit Hilfe von zielgruppen-
spezifischer Forderung abgebaut. Zum anderen werden alle Programme dahingehend
ausgerichtet, dass Frauen und Manner eine chancengleiche Teilhabe am Erwerbsleben
haben. Dazu gehort z. B. die Einflhrung flexiblerer Arbeitszeitmodelle im Hinblick auf
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Dartber hinaus werden Frauen min-
destens entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe geférdert.

Zudem stehen alle in Niedersachsen vorgesehenen Férderprogramme Frauen und Mannern
unabhangig von ihrer ethnischen Herkunft, der Religionszugehorigkeit oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung gleichermaBen offen.

Nachhaltigkeit

Mit der ESF-Férderung sollen die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit, die 6konomische,
okologische und soziale Dimension unterstltzt werden. Fir den ESF ist besonders die
soziale Dimension der Nachhaltigkeit von Relevanz. Die personliche Weiterentwicklung
des Einzelnen, z.B. im Erwerbsleben, die stabilisierende Wirkung der ESF-MaBnahmen
und auch die langfristige Integration in ungeforderte Beschaftigungsverhéltnisse
sind Merkmale der sozialen Nachhaltigkeit. Darlber hinaus wird die 6konomische

Nachhaltigkeit gefoérdert, indem die Investitionen in die Humanressourcen die Grundlage
flr dauerhaftes Wirtschaftswachstum schaffen. Zudem soll ein Beitrag zur 6kologischen
Nachhaltigkeit in allen Forderschwerpunkten geleistet werden. Dazu gehéren z. B.
Fragen der Energieeffizienz und des ressourcenschonenden Wirtschaftens. Uber entspre-
chende Qualifizierung kann hier eine gezielte Unterstitzung und ein mittelbarer Beitrag
zum Klimaschutz geleistet werden. SchlieBlich leistet der ESF auch einen Beitrag zu einer
nachhaltigen Stadtentwicklung, da die gesellschaftlichen Probleme, deren Loésung der
ESF unterstUtzt, sich haufig in den urbanen Zentren manifestieren.

Qualitatsoffensive

In allen Forderbereichen wird Niedersachsen eine kontinuierliche Qualitatssteuerung
durch kriteriengeleitete und transparente Forderentscheidungen sowie eine kontinuier-
liche Kontrolle der Programmergebnisse umsetzen. Aus den ESF-Programmen sollen vor
allem Projekte unterstltzt werden, die einen maBgeblichen Beitrag zu den landespoliti-
schen und europdischen Zielsetzungen leisten.

Antragsverfahren

Die Bewilligung forderfahiger Projekte wird sich ausschlieBlich an der Qualitat der

Antrage und auf deren Beitrag zur Schaffung von Wachstum und Beschéaftigung im

Sinne der Lissabon-Strategie orientieren, d. h. an der messbaren Wirkung zur Erreichung

der Forderziele. Diese Zielorientierung setzt sich in den Bewilligungsverfahren fir die

zukUnftigen Programme fort. Diese sehen vor:

> Transparente nachvollziehbare Bewertungsverfahren anhand von quantifizierbaren
Wirkungsindikatoren (Vorab - Bewertung der Wirkungen)

> Einrichtung von Scoring — Modellen fiir die Antragsbewertung (Punktesystem)

> Festlegung von Antragsstichtagen in vielen Programmen

> Qualifizierte Bewilligungs-/Ablehnungsbescheide auf der Basis der 0. g. Antrags-
bewertung.

Zentrale landesweite Bewilligungsstelle fir die ESF-Forderung wird in der beginnenden

Forderperiode 2007 — 2013 die Investitions- und Férderbank Niedersachsen, NBank sein.

Beratung

Die NBank bietet den arbeitsmarktpolitischen Akteuren wie Unternehmen, Gebiets-
korperschaften, Sozialpartnern, Verbanden sowie Bildungs-, Beratungs- oder Beschafti-
gungstragern eine umfassende Dienstleistung von der Erstinformation tber die vertiefte
Fachberatung bis hin zur Begleitung der Antragsstellung. Auch wahrend der Projekt-
laufzeit bleiben die Fachabteilungen Ansprechpartner fir den Projekttrager. In einzelnen
Programmen erfolgt die Fachberatung durch die zustandigen Landesressorts oder nach-
geordnete Einrichtungen. Die Beratungen der NBank erfolgen regelmaBig auch in der
Geschaftstelle Lineburg, bei Bedarf auch am Sitz des Kunden. Das Beratungsangebot
der NBank wird abgerundet durch Forderseminare, die Know-how fur die Projektpla-
nung, Antragsstellung und Projektabwicklung vermitteln.

Soziale, 6konomische und 6kologische

Faktoren einbeziehen

Antragsstellung

MaBnahmetrager

\Y4 \"
Forderberatung Antragsberatung
Allgemeine Programm- >  Beratung hinsichtlich Inhalt,
informationen Konzept und Finanzierung

\"4

Prifung nach Antragseingang
Prifung der grundsatzlichen Forderfahigkeit z.B. hinsichtlich
der Richtlinieninhalte und der Finanzierung des Vorhabens

Vv

Antragsbewertung
Einstufung (Scoring) der einzelnen Projektantrage und
Ranking aller Antrage

A"

Erteilung des Bewilligungsbescheides
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